PROGRAM DORADZTWA ZAWODOWEGO W SZKOLE PODSTAWOWEJ
Zawsze trzeba podejmowac ryzyko. Tylko wtedy uda nam si¢ pojqgé, jak wielkim cudem jest Zycie [...]. P. Coelho
Opracowanie:
Beata Matyszewska

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego umozliwia uczniowi zdobycie wiedzy 1 umiejgtnosci niezbednych do poznania siebie,
wiasnych predyspozycji zawodowych, rynku pracy i zasad nim rzadzacych, a takze zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno-zawodowe;.

1. Przepisy prawa polskiego 1 unijnego dotyczace doradztwa zawodowego
Najwazniejsze zatozenia zwigzane z realizacja WSDZ w szkole zawarte s3 w dokumentach:

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego Dz.U. 2019 poz. 325

e ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach Na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949)

» Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r., Nr 67,poz. 329 ze zm.) zobowigzuje placowki
o$wiatowe do przygotowania ucznidow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia”.

» Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r . - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r., Nr 118, poz. 1112, Nr137, poz.1304, Nr203, poz. 1966, Nr 228,
p0z.2258 oraz z 2004 r., Nr 96, poz. 959 1 Nr 179, poz.1845) - dotyczy zasadnosci zatrudnienia w szkole doradcy zawodowego.

» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych
szkot (Dz. U. z 2001r. Nr 61, poz. 624, z 2002 r. Nr 10, poz. 96, z 2003 r. Nr 146, poz. 1416) naktadaja na dyrektoréw 1 rady

pedagogiczne,, obowigzek organizacji wewnatrzszkolnego systemu poradnictwa zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia 1 zawodu".



» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. 2013.532 z dnia 7 maja 2013 r.). Zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych 1
specjalisci.

Zalozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:
e wybor zawodu jest procesem rozwojowym 1 stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia,
e na wybdr zawodu wptywaja gtdéwnie warto$ci, czynniki intelektualne, emocjonalne i zdrowotne, rodzaj i poziom wyksztalcenia rodziny
oraz wplyw Srodowiska,
o preferencje zawodowe wywodza si¢ z doswiadczen dziecinstwa i rozwijaja si¢ w toku zycia czlowieka,
e prowadzona jest indywidualna i grupowa praca z uczniami, rodzicami i nauczycielami,
e dziatania zawodoznawcze sg planowane i systematycznie realizowane wg harmonogramu pracy szkoty,
e uczniowie wraz z nauczycielami informatyki sa wtaczani do tworzenia bazy informacyjnej w szkole.

WSDZ zaklada w obszarach dzialania z:
e nauczycielami,
e uczniami, klasg,
e rodzicami
e przedsiebiorcami, pracodawcami, organizacjami pozaszkolnymi

WSDZ w ramach pracy z nauczycielami (rada pedagogiczna) obejmuje:
e utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zgodnie ze statutem szkoty,
e okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i poradnictwa zawodowego w ramach programu wychowawczego
e okreslenie priorytetow w zakresie tworzenia szkolnej bazy §rodkéw informacyjno-dydaktycznych z zakresu orientacji i poradnictwa
zawodowego,
e realizacj¢ dziatan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej i roli przysztego pracownika

WSDZ w ramach pracy z uczniami obejmuje:
e prowadzenie zroznicowanych metod aktywnego poznawania wlasnych zasobéw ucznia, kierunkow ksztalcenia, zawoddw i rynku pracy,
e poznawanie wlasnych zasobdéw: umiejetnosci, zdolnosci, predyspozycji,



autodiagnozg preferencji i zainteresowan zawodowych w odniesieniu do specyfiki wybieranych zawodow,

konfrontowanie wlasnej samooceny z wymaganiami szkot i zawodow,

zapoznawanie si¢ z zawodami przysztosci na rynku krajowym 1 unijnym,

poznawanie roznych zawodow,

analiz¢ potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym 1 unijnym rynku pracy,

przygotowywanie si¢ do proceséw reorientacji, mobilnos$ci oraz radzenia sobie w sytuacjach trudnych: poszukiwanie pierwszej pracy,
bezrobocie, ograniczenia zdrowotne itp.,

indywidualng prace z uczniami niezdecydowanymi, posiadajacymi przeciwwskazania zdrowotne w podejmowaniu decyzji edukacyjno-
zawodowych oraz o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

poznawanie struktury i warunkéw przyje¢ oraz logowania do szkot ponadgimnazjalnych,

grupowe zajecia aktywizujace prawidlowy wybdr zawodu 1 szkoty (np. warsztaty, treningi),

wskazywanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych w systemie poza o§wiatowym,

ksztaltowanie umiejetnosci Swiadomego 1 realistycznego wyboru i poszukiwania pracy.

WSDZ w ramach pracy z rodzicami obejmuje:

prezentacj¢ zatozen pracy informacyjno-doradczej szkolty na rzecz ucznidéw,

zajecia psychoedukacyjne stuzace wspomaganiu rodzicOw w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich
dzieci (np. warsztaty, mediacje, prelekcje),

wlaczanie rodzicoéw, jako przedstawicieli réznych zawodow, do dziatan zawodoznawczych szkoty,

przedstawienie aktualnej 1 petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa ponadpodstawowego (oraz wyzszego w miar¢ potrzeb) w Polsce i za
granca,

indywidualng prac¢ z rodzicami uczniow, ktdérzy maja problemy: zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.,
gromadzenie, aktualizowanie 1 udost¢pnianie informacji edukacyjno-zawodowych w regionie,

przedstawienie mozliwos$ci zatrudnienia na lokalnym, krajowym i unijnym rynku pracy.

WSDZ w ramach pracy z bibliotekarka:

gromadzenie 1 aktualizacja informacji o szkotach ponadpodstawowych;
pomoc w wyszukiwaniu informacji o karierach znanych postaci $wiata nauki, kultury i biznesu
wspotprowadzenie informatorium o mozliwo$ciach wyboréw i tworzenia kariery zawodowe;j

WSDZ w ramach pracy z pielegniarka szkolna:



przygotowanie ewidencji uczniow klas III z problemami zdrowotnymi w celu konsultacji indywidualnej z doradcg zawodowym;

informowanie o przeciwskazaniach zdrowotnych do wykonywania zawoddéw uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
niepetnosprawnych.

WSDZ w ramach pracy z organizacjami poza szkola:

usytuowanie blisko ucznia profesjonalnej pomocy doradczej zgodnie ze standardami Unii Europejskiej,

wlaczanie placowek, instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji zawodowej m.in.: poradni psychologiczno-pedagogicznych (PPP),
osrodkoéw doradztwa zawodowego (ODZ), urzgdéw pracy (UP), Ochotniczych Hufcow Pracy (OHP), poradni medycyny pracy (PMP),
prywatnych przedsigbiorcow, cechy rzemiost

Cele programu WSDZ:

Aktywizowanie 1 podnoszenie kompetencji nauczycieli do prowadzenia orientacji 1 doradztwa zawodowego.

Rozwijanie aktywnos$ci poznawczej uczniow w kierunku wiasciwej samooceny swoich mozliwosci psychofizycznych.
Poznawanie przez mtodziez wiasnych zasobéw w okreslaniu przydatnosci zawodowe;.

Ksztaltowanie §wiadomych decyzji w wyborze zawodu i szkoty.

Aktywizowanie uczniow do poznawania réznych grup zawodowych.

Inspirowanie uczniow do poznawania kierunkéw ksztatcenia i wymagan edukacyjnych w szkotach ponadpodstawowych.
Poznawanie rynku pracy oraz zjawisk reorientacji, mobilno$ci zawodowej 1 bezrobocia.

Poznawanie zawodow przysztosci w kraju i w Unii Europejskie;j.

Zapoznawanie rodzicow z problematyka rozwoju zawodowego dziecka.

. Aktywizowanie rodzicow w proces wychowawczy dziecka dotyczacy wyboru zawodu i1 wtasciwej szkoty ponadpodstawowe;.

. Wiaczanie placowek, instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji i doradztwa zawodowego w szkole.

. Prowadzenie indywidualnego i grupowego doradztwa zawodowego na terenie szkoty.

. Prowadzenie diagnozy srodowiska szkot ponadpodstawowych (ranking) i dostosowanie ofert edukacyjnych do potrzeb ucznidow oraz do

zmian na rynku pracy.



Program doradztwa zawodowego — szkota podstawowa

Szkota podstawowa

Klasy O - III
TEMAT TRESC METODY/TECHNIKI llo§¢  jednostek
lekcyjnych/TERMIN
Praca w zyciu czlowieka. | - praca w zyciu cztowieka, intuicyjne okreslanie wartosci | - zabawy symulacyjne | W ramach realizacji

pracy w szkole
1w domu; zawody rodzicéw;

pracy zawodowej

w zawodach
reprezentowanych przez
rodzicow, znajomych

zaje¢ dydaktycznych
lub zajec ze
szkolnym doradcg
zawodowym

Czy marzenia pomagaja
w wyborze zawodu?

- poznanie karier zawodowych znanych os6b $wiata nauki,
biznesu, rozrywki;

- okreslanie w ekspresji plastycznej lub stownej wlasnych
marzen do realizacji w dorostym zyciu

- spotkania warsztatowe

ze znanymi postaciami
lub znajomymi, ktorzy
marzyli

o wykonywaniu zawodu

1 byli lub sg obecnie
specjalistami tych
zawodow;

W ramach realizacji
zaje¢ dydaktycznych
lub zajec ze
szkolnym doradcg
zawodowym

Poznawanie siebie.
Precyzowanie wlasnego
sukcesu.

- odkrywanie wlasnych talentéw w dziataniach domowych
1 szkolnych

Dziatania praktyczne,
ekspresja plastyczne,
scenki sytuacyjne

W ramach realizacji
zaje¢ dydaktycznych
lub zajec ze
szkolnym doradca
zawodowym

Nauka w szkole — czy
moze by¢ przyjemna?

- wykorzystanie umiejetnosci czytania i liczenia, wiedzy
przyrodnicze] w zyciu codziennym,

- odkrywanie zalet uzyskiwania dobrych ocen w szkole
( nagrody rodzicéw, nauczycieli, stypendia itp.)

Warsztaty, gry
symulacyjne

W ramach realizacji
zaje¢ dydaktycznych
lub zajec ze
szkolnym doradca




zawodowym

Postawa to nie tylko tzw.
,,Sposob bycia”.

- poprawne zachowanie gwarantem pozyskiwania
przyjaciot i sojusznikow dziatania

- ¢wiczenia komunikacji

1 zachowan spolecznie
pozadanych

W ramach realizacji
zaje¢ dydaktycznych
lub zajec ze
szkolnym doradcg
zawodowym

Moje emocje — jak o nich
rozmawiac¢? Do kogo si¢
zZwrocic

- poznanie sposobdw proszenia o pomoc najblizszych,
specjalistycznych stuzb: policja, straz pozarna, pogotowie
ratunkowe

- ¢wiczenia komunikacji

1 zachowan spotecznie

W ramach realizacji
zaje¢¢ dydaktycznych
lub zajec ze

0 pomoc w opanowaniu pozadanych szkolnym doradca
emocji wywotanych - spotkania warsztatowe | zawodowym
trudng sytuacja
w szkole 1 w domu. z przedstawicielami
specjalistycznych shuzb,
wycieczki
zawodoznawcze
Klasy IV - VI
TEMAT TRESC METODA Tlo$¢ jednostek
lekcyjnych/TERMIN

Praca w zyciu czlowieka.

-ekonomiczna i moralna rola pracy w zyciu
cztowieka, okreslanie prestizu zawodowego ze
wzgledu na znaczenie zawodu dla spolecznosci
wlasnej postawy wobec pracy w szkole i w domu;
zawody rodzicow.

rozmowa kierowana,
gra symulacyjna,
strategiczna

W ramach realizacji
zaje¢ dydaktycznych
lub zajec ze
szkolnym doradcg
zawodowym

Czy marzenia pomagaja
w wyborze zawodu?

- pasja-hobby jako rozwijanie talentow w
realizacji marzen;

- zapoznanie z sylwetkami pasjonatow w roznych
dziedzinach zycia i nauki,

- okres$lenie sponsorow realizacji marzen

Rodzinne drzewo
zawodowe, mapa
myslowa do postaw

W ramach realizacji
zaje¢ dydaktycznych
lub zajec ze
szkolnym doradca
zawodowym




Poznawanie siebie.

Precyzowanie wlasnego sukcesu.

- wprowadzenie pojecia sukcesu;

- postawa wobec siebie determinuje postawy
innych wobec mnie;

-postawa na poczatku zadania przesadzi o
sukcesie koncowym,;

- uczenie si¢ odkrywania ciekawych, przyjemnych
tematdéw z poszczegolnych przedmiotow,

- opowiadanie przebiegu zdarzen zgodnie z ich
chronologia;.

- metody projekcyjne,
inscenizacje,
autoprezentacja

W ramach realizacji
zaje¢ dydaktycznych
lub zajec ze
szkolnym doradcg
zawodowym

Postawa to nie tylko tzw. ,,sposdb

bycia”.

- wyraza zrozumienie odbieranej wypowiedzi
przez gest i mimike, kulturalne zachowanie;
rozpoznaje

- znaczenie niewerbalnych srodkéw
komunikowania si¢ (gest, wyraz twarzy, mimika,
postawa ciala).

- dostrzega etyczny wymiar jezyka (prawdg,
ktamstwo, przemilczanie informacji, brutalizacje
wypowiedzi)

rozmowa to nadawanie komunikatow;

- dostosowuje sposdb wyrazania si¢ do oficjalne;j
1 nieoficjalnej sytuacji komunikacyjnej, takiej jak:
prosba, pytanie, odmowa, wyjasnienie,
powiadomienie, zaproszenie, przekonywanie;
$wiadomie dobiera wypowiedzenia oznajmujace,
rozkazujace, pytajace

- stuchanie ze zrozumieniem to postugiwanie si¢
tym samym kodem jezykowym rozmowcow;

Warsztaty, systemowe
porzadkowanie
informacji samodzielnie
gromadzonej, elementy
dramy, inscenizacji,
scenki sytuacyjne

W ramach realizacji
zaje¢ dydaktycznych
lub zajec ze
szkolnym doradca
zawodowym

Nauka w szkole — czy moze by¢

przyjemna?

- sposoby porozumiewania si¢ z réwie$nikami,
rodzicami, rowiesnikami.

- autoprezentacja to element decydujacy o
otrzymaniu dobrej oceny;

- hierarchizowanie nagrod za wykonanie etapow

Warsztaty, scenki
sytuacyjne, metody
projekcyjne,

W ramach realizacji
zaje¢ dydaktycznych
lub zajec ze
szkolnym doradca
zawodowym




lub catosci dzialan;
- pozyskiwanie pomocy jest elementem sukcesu
w kazdej dziedzinie;

Moje emocje — jak o nich
rozmawiac? Do kogo si¢ zwrdcié o
pomoc w opanowaniu emocji
wywotanych trudng sytuacja

w szkole 1 w domu.

- werbalizacja emocji elementem niezbednym
w uzyskaniu pomocy;

- odkrywanie przyjemnos$ci w pozytywnego,
spolecznie oczekiwanego radzenia sobie w
trudnych momentach;

- przekonstruowanie porazki jako wstepu

do sukcesu.

- okreslanie sytuacji wywotujacych przyjemne
emocje w szkole, w domu, na spotkaniach
rowiesniczych;

- opisywanie sytuacji przyjemnych czynnikiem
wywolujacym przyjemne emocje;

- kreatywnos¢ jest podstawa pozytywnych emocji,
a emocje negatywne sg przyczynkiem

do kreatywnego myslenia

ekspresja plastyczna
i/lub stowna, metody
projekcyjne

W ramach realizacji
zaje¢ dydaktycznych
lub zajec ze
szkolnym doradca
zawodowym

Do czego przydaje si¢ wiedza?

- zadawanie rzeczowych pytan

- odroznianie tekstow literackich od uzytkowych;
- rozpoznawanie cech zaproszenia, zyczen,
gratulacji, zawiadomienia, ogloszenia, instrukcji,

Warsztaty

z pracownikiem urzedu
pracy, agencji pracy —
symulacja rozmowy

W ramach realizacji
zaje¢ dydaktycznych
lub zajec ze
szkolnym doradca

przepisu.; rekrutacyjnej zawodowym

- wykorzystanie wiedzy szczegdlowej

w wykonywaniu zadan: projekty na okreslony

przedmiot
Co matematyka/ statystyka ma - odczytywanie danych z wykresow badan Spotkanie W ramach realizacji
wspolnego z emocjami statystycznych; ze strategiem zaje¢ dydaktycznych
1 uczuciami? - zastosowanie obliczen na pienigdzach marketingowym, lub zajec ze

1 zamiany jednostek do czynnos$ci zycia przedstawicielem szkolnym doradcg

codziennego banku, GUS zawodowym




Smaki przyrodnicze— nauki
0 Zyciu...

- praktyczne zastosowanie wiedzy o zmystach
cztowieka w spotach reklamowych;

- oddziatywanie reklamy na cztowieka

z wykorzystaniem odruchow obronnych

Warsztaty, portfolio

W ramach realizacji
zaje¢ dydaktycznych
lub zajec ze
szkolnym doradcg

dziatajacych w podswiadomosci, zawodowym
- stosowanie zasad bezpiecznego korzystania
z technologii informacyjnych
Klasy VII
Moje 1 innych zasoby czyli - intuicyjne okreslanie zasobow wlasnych Warsztaty, ¢wiczenia Szkolny doradca
kopalnia wiasnych mozliwos$ci (zdrowie, umiej¢tnosci, wiedza) zawodowy,
(Zdolnosci 1 umiejetnosci) - okreslanie mocnych 1 stabych stron wychowawcy,
-postugiwanie si¢ podstawowymi techniki psycholog
wzmacniajace mocne strony 1 zarzadzanie
stabymi stronami
Ciekawo$¢ §wiata — co mnie kreci? | - zapoznanie z karierami zawodowymi Testy predyspozycji 1 Szkolny doradca
(Zainteresowania) najblizszych w odniesieniu do ich zainteresowan | zainteresowan, dzien zawodowy,
- budowanie wtasnej kariery na bazie talentow psycholog
zainteresowan
Zawdd po tacie czy wedlug tego co | - zapoznanie z grupami zawodow zwigzanych z Testy predyspozycji Wychowawcy,
podoba mi si¢ robi¢ i w czym umieje¢tnosciami (wg Hollanda) zawodowych pedagog szkolny,
jestem dobry? (Predyspozycje szkolny doradca
zawodowe) zawodowy
Ro6b co kochasz, a pienigdze - okreslenie pojecia zawdd 1 jego cech Projekt, warsztat, Szkolny doradca
przyjda same. (Osobowos$é - zapoznanie z postaciami nauki, sztuki i innych studium przypadku zawodowy,
zawodowa) dziedzin zycia, ktoérzy w swoim zyciu wychowawcy,
wykonywali rézne zawody nauczyciele
Karuzela zmian i mozliwosci - wprowadzenie do zrzadzania wlasnymi Projekt, warsztat Szkolny doradca
(Przygotowanie do zmian w zyciu | zasobami i zarzadzania czasem na realizacje zawodowy,
cztowieka w kontekscie zadan wychowawcy,
planowania kariery) nauczyciele
Co by tu zrobi¢, zeby mi si¢ tak - praktyczne zastosowanie organizera w Zyciu Wywiad, analiza Szkolny doradca
chciato jak mi si¢ czasami nie szkolnym 1 prywatnym danych, ¢wiczenia zawodowy,




chce. (Motywacja) - okreslanie konsekwencji dziatan i intuicyjne opanowywania emocji | wychowawcy,
wskazywanie konsekwencji tych dziatan psycholog
Spotkanie Napoleona i dzielnego - praktyczne zastosowanie zlecania zadan Warsztaty na bazie gry | Szkolny doradca
wojaka Szwejka (Praca w zespole) | - wdrozenie do komunikacji bezposredniej 1 ,,Chlopska szkota zawodowy,
posredniej biznesu” wychowawcy
- praktyczne zastosowanie praw logiki w
transakcjach handlowych
- wdrozenie do ¢wiczenia umiejetnosci
sprzedazowych
Zawodowy zawr6t glowy (Swiat - wdrozenie do wyszukiwania informacji i Warsztaty rodzinne- Wychowawcy,
zawodow) czytania ze zrozumieniem spotkanie z szkolny doradca
- zapoznanie z formalnymi wymogami przedstawicielami zawodowy
wykonywania pracy zawodowej zawodow
Mistrz Ekonomista na rynku pracy | - wprowadzenie pojecia ekonomii w zakresie Warsztaty Szkolny doradca
(Kwalifikacje 1 kompetencje na zarzadzania wlasnymi zasobami autoprezentacji z zawodowy,
rynku pracy) - wdrozenie do przygotowania i przedstawienia ¢wiczeniami postawy, wychowawcy,
autoprezentacji modulacji glosu, doboru | nauczyciele
ubioruiz
wykorzystaniem TIK
Klasy VIII
1. | Czy po polskiej podstawdéwce do - poznanie etapoéw edukacyjnych w Polsce i UE Udziat w edukacyjnych | Szkolny doradca
szkoty najblizszej czy odrobing oraz warunkow rekrutacji do réznych szkot w targach i1 dniach zawodowy,
dalej? (system edukacyjny w panstwach UE otwartych szkot wychowawcy
Polsce i UE) - podejmowanie decyzji o dalszej drodze warszawskich
edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;
- identyfikowanie osob 1 instytucji
wspomagajacych planowanie kariery i
wyjasnianie, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich
pomocy
2. | Po co chodze do szkoty i po co - wyszukiwanie informacji z r6znych dziedzin Spotkanie z Szkolny doradca
chodzi¢ do pracy? (cele nauki wykorzystywanych w zawodach przedstawicielami zawodowy,




edukacyjne i zawodowe) najblizszego otoczenia rzemiosta wychowawcy,
psycholog, pedagog
Wspotczesny rynek pracy - zapoznanie z trendami rynku pracy w kraju i UE | Udziat w edukacyjnych | Szkolny doradca
- analizowanie sytuacji gospodarczej panstwa w targach i targach pracy, | zawodowy,
kontekscie zapotrzebowania na pracownikow spotkania z wychowawcy,

réznych branz i specjalnos$ci

przedstawicielami
zawodow

nauczyciel geografii,
WOSu, historii,

matematyki
Ja na obecnym rynku pracy - porownywanie wilasnych zasobow 1 preferencji Szkolny doradca
z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami zawodowy,
pracodawcow; wychowawcy
- analizowanie znaczenia i mozliwosci
dos§wiadczania pracy
Skad si¢ biora pienigdze i dlaczego | - zna wymagania i warunki pracy w okre$lonych | Warsztaty na bazie Szkolny doradca
paca jest warto$cig (Praca jako zawodach ,Chlopskiej szkoty zawodowy,
wartos¢ ) - wskazuje warto$¢ pienigdza w towarach, biznesu” wychowawcy,
czynnosciach zawodowych nauczyciele
matematyki historii
Zawody przysztosci - wskazuje zmiany zachodzace w warunkach Spotkanie z Szkolny doradca
pracy najblizszych na podstawie wiasnych przedstawicielami zawodowy,
obserwacji lub analizy informacji zawodow istniejgcymi wychowawcy
od kilku lat do kilku
miesiecy
Dokumenty aplikacyjne - zna zasady redagowania dokumentow Wywiad, analiza Szkolny doradca
aplikacyjnych: cv, list motywacyjny, dokumentacji, portfolio | zawodowy,
za$wiadczenia, $wiadectwa, dyplomy wychowawcy
potwierdzajace kwalifikacji 1 inne zgodne z
oczekiwaniem pracodawcy lub stanowigce
warto$¢ dodang pracownika
- porzadkuje wlasne dokumenty w portfolio
Autoprezentacja - stosuje zasady autoprezentacji w zakresie Warsztaty emisji glosu i | Szkolny doradca
wygladu, emisji gtosu, ruchu ciata ruchu z wykorzystaniem | zawodowy,




TIK wychowawcy,
nauczyciel jezykow,
historii, WOSu,
muzyki, wf

9. | Co warto wiedzie¢ o szkotach - analizowanie kryteriow rekrutacyjnych do Udziat w warsztatach Szkolny doradca
zawodowych? wybranych szkot w kontekscie rozpoznanych projektowych w zawodowy,
zasobow wiasnych; szkotach branzowych 11 | wychowawcy
- analizowanie znaczenie uczenia si¢ przez cate II stopnia oraz
zycie ¢wiczenia czynnosci

zawodowych w

miejscach pracy u

lokalnych pracodawcow

1 | Alternatywne drogi dojscia do - wyszukuje informacje nt. mozliwosci Cwiczenia czynnosci Szkolny doradca
0. | zawodu ksztalcenia przez cale zycie zawodowych, zawodowy,
- zna sylwetki 0s0b uznanych za geniuszy do$wiadczenia pracy wychowawcy




9

Klasy VII-VIII

dobrego wizerunku

L | TEMAT TRESC METODY/TECHNIKI | Ilo$¢ jednostek

p. lekcyjnych/TERMIN

1. | Praca w zyciu -rola pracy w zyciu cztowieka, okreslanie wlasnej postawy Metody projekcyjne, W ramach realizacji
cztowieka wobec pracy w szkole i w domu; zawody rodzicow, Kwestionariusze, testy | zaje¢ dydaktycznych

znajomych. lub zajec ze

- okreslenie mentalnych predyspozycji zawodowych szkolnym doradca
w odrdznieniu do fizycznych; zawodowym

- werbalizacja planéw krotko i dlugoterminowych;

- wprowadzenie pojecia sukcesu;

2. | Co pomaga - postawa wobec siebie determinuje postawy innych wobec Case study, metody W ramach realizacji

w wyborze zawodu? | mnie; projekcyjne, zaje¢¢ dydaktycznych
-postawa na poczatku zadania przesadzi o sukcesie koncowym,; lub zajec ze
- marzenia, cel dziatania jako czynniki wplywajace na wybor; szkolnym doradca
-wyjasnienie pojecia srodowiska umystowego, emocjonalnego, zawodowym
fizycznego i duchowego.

3. | Poznawanie siebie. - indywidualne okres$lanie mapy myslowej wiasnych Metody projekcyjne, W ramach realizacji
Precyzowanie umiej¢tnosci 1 zainteresowan; elementy dramy, burza | zajg¢ dydaktycznych
wlasnego sukcesu. - uczenie si¢ odkrywania ciekawych, przyjemnych tematow z | mézgoéw, wywiady typu | lub zajec ze

poszczegblnych przedmiotow; 631 szkolnym doradca
- rozpoznawanie umiejetnosci wlasnych pozadanych w zawodowym
czynno$ciach zawodowych;

- efektywna komunikacja jako sposob na przekazanie

informacji, oczekiwan;

- sposoby porozumiewania si¢ z rowiesnikami, rodzicami,

réwie$nikami.

4. | Postawa to nie tylko - autoprezentacja to element decydujacy o sukcesie; Kwestionariusze, W ramach realizacji
tzw. ,,sposob bycia” - negocjacje jako element gwarantujacy sukces; porfolio, wystapienia zaje¢ dydaktycznych

- wiedza ogo6lna z poszczegolnych przedmiotéw jako podstawa | publiczne ( projekty ) lub zajec ze

szkolnym




psychologiem,
pedagogiem doradcg
zawodowym

Nauka w szkole — czy
moze by¢ przyjemna?

- znajomos¢ 1 zastosowanie roznych technik uczenia si¢
wlasnego,

- wykorzystanie wlasnych talentow w wybranych
przedmiotach,

- wykorzystanie umiej¢tnosci 1 wiedzy z poszczegolnych
przedmiotow do interpretacji informacji o zawodach

1 systemie ksztatcenia

- pozyskiwanie pomocy jest elementem sukcesu

w kazdej dziedzinie;

- werbalizacja emocji elementem niezbednym

w uzyskaniu pomocy;

- odkrywanie przyjemnosci z radzenia sobie ze stresem
w trudnych momentach.

Metody projekcyjne,
wywiady
zawodoznawcze,
analiza karier
establiszmentu

W ramach realizacji
zaje¢ dydaktycznych
lub zajec ze
szkolnym doradca
zawodowym

Moje emocje — jak

o nich rozmawiac?
Do kogo si¢ zwrdcié
0 pomoc

W opanowaniu emocji
wywotanych trudng
sytuacja

w szkole 1 w domu

- przekonstruowanie porazki jako wstepu do sukcesu;

- okres$lanie sytuacji wywotujacych przyjemne emocje

w szkole, w domu, na spotkaniach rowiesniczych;

- opisywanie sytuacji przyjemnych czynnikiem wywotujacym
przyjemne emocje;

- kreatywno$¢ jako podstawa pozytywnych emocji.

- techniki proszenia o pomoc 1/lub wsparcie w waznych
momentach zyciowych,

- zapobieganie sytuacjom trudnym w umiejetnym planowaniu
dziatania w szkole i w domu

- preferencje zawodowe poznaje si¢ w dziataniu,

na lekcji

Case study 1 metody
projekcyjne, ekspresja
plastyczna,. muzyczna,
Elementy dramy

W ramach realizacji
zaje¢¢ dydaktycznych
lub zajec ze
szkolnym doradca
zawodowym




Do czego przydaje si¢
wiedza?

- wykorzystanie wiedzy szczegotowej w wykonywaniu zadan:
projekty na okreslony temat, przedmiot,

- wyszukiwanie, selekcjonowanie

1 krytycznej analizy informac;i,

- rozpoznawanie wypowiedzi argumentacyjnej, wskazujacej
teze, argumenty i wnioski

-postugiwanie si¢ wypowiedziami pisemnymi; podanie,
zyciorys i CV, list motywacyjny

- zastosowanie umiejetnosci czytania ze zrozumieniem w
postugiwaniu si¢ pismami urzedowymi: bank, urzad gminy
itp.,

- zapoznanie z wymaganiami pracodawcow wobec
zatrudnianych specjalistow.

kwestionariusze, testy
profilowe

Projekty edukacyjne,
spotkania z
pracodawcami,
pracownikami agencji
pracy

W ramach realizacji
zaje¢ dydaktycznych
lub zajec ze
szkolnym doradcg
zawodowym,
szkolnym
pedagogiem,
szkolnym
psychologiem

Co matematyka/
statystyka ma
wspolnego

z emocjami

1 uczuciami?

- odczytywanie danych z wykresow badan statystycznych;

- interpretacja wynikow odczytanych na wykresach;

- umiejetnos¢ wykorzystania narzedzi matematyki

w zyciu codziennym oraz formutowania sagdéw opartych

na rozumowaniu matematycznym;

- przedstawianie gldwnych rodzajow podatkéw w Polsce (PIT,
VAT, CIT) i obliczanie wysokos$ci podatku PIT na podstawie
konkretnych danych.

- wyjasnianie, na czym polega prowadzenie indywidualnej
dziatalnosci gospodarczej;

— wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do
identyfikowania i rozwigzywania problemow, a takze
formutowania wnioskow opartych na obserwacjach
empirycznych dotyczacych przyrody i spoleczenstwa.

Samodzielne
wyszukiwanie

1 analiza danych,
techniki interpretacji
danych

W ramach realizacji
zaje¢ dydaktycznych
lub zajec ze
szkolnym doradca
zawodowym

Nauki o zyciu...
Biologia, chemia,
fizyka, wychowanie
fizyczne

- praktyczne zastosowanie wiedzy

o zmystach cztowieka w spotach reklamowych;

- oddzialywanie reklamy na czlowieka z wykorzystaniem
odruchow obronnych dziatajacych w podswiadomosci.

- stosuje podstawowe techniki relaksacyjne

Techniki interpretacji
danych, symulacja
dziatania bodZcow
zmystowych

W ramach realizacji
zaje¢ dydaktycznych
lub zajec
pielegniarka szkolng
i/lub szkolnym




w sytuacjach stresowych,

- poznanie i stosowanie zasad diety wlasciwej dla okresu
dojrzewania

- zapoznanie z zawodami medycznymi i pokrewnymi.

doradcg zawodowym

O -

Wiedza
o0 spoteczenstwie
kluczem nawigacji

po rynku pracy

- zapoznanie z podstawowymi aktami prawnymi dotyczacymi
obywatela, pracownika;

- wyjasnianie na przyktadach z zycia wilasnej rodziny,
miejscowosci i catego kraju, w jaki sposob praca

i przedsigbiorczo$¢ pomagaja w zaspokajaniu potrzeb
ekonomicznych;

-przedstawianie cech i umiejetnosci czlowieka
przedsigbiorczego; udziat w przedsiewzieciach spotecznych,
ktére pozwalaja je rozwingc;

- stosowanie w praktyce podstawowych zasad organizacji
pracy (ustalenie celu, planowanie, podziat zadan,
harmonogram, ocena efektow).

- poznawanie podmiotow gospodarczych (gospodarstwa
domowe, przedsi¢biorstwa, panstwo) 1 zwigzki migdzy nimi;
- przyktady racjonalnego i nieracjonalnego gospodarowania;
stosowanie zasad racjonalnego gospodarowania w odniesieniu
do wlasnych zasoboéw (np. czasu, pienigdzy);

- charakterystyka gospodarki rynkowej (prywatna wtasno$¢,
swoboda gospodarowania, konkurencja, dazenie do zysku,
przedsigbiorczo$¢);

- wyjasnianie dziatania prawa podazy i popytu oraz ceny jako
regulatora rynku;

- wyjasnianie na przyktadach, jak funkcjonuje gospodarstwo
domowe;

- dochody i wydatki gospodarstwa domowego; uktadanie jego
budzetu;

- przygotowanie budzetu konkretnego przedsiewzigcia

z 7ycia ucznia, klasy, szkoty;

warsztaty, analiza

1 interpretacja danych,
portfolio, rozmowy

z przedstawicielami
zawodow ze Swiata
nauki, biznesu

1 kultury, wycieczki
zawodoznawcze, udziat
w konferencjach
naukowych

i biznesowych,
spotkania z
przedstawicielami
r6znych cechow
rzemiost

W ramach realizacji
zaje¢ dydaktycznych
lub zajec z
bibliotekarka i/lub
szkolnym doradca
zawodowym badz w
ramach zajec
pozalekcyjnych




- rozwazanie wydatkow i zrodta ich finansowania;

- prawa konsumentow i sposob dochodzenia praw.

- wyjasnianie, czym zajmujg si¢: bank centralny, banki
komercyjne, gietda papieréw warto§ciowych;

- wyszukiwanie i zestawianie ze sobg oferty réznych bankow
(konta, lokaty, kredyty, fundusze inwestycyjne); wyjasnia, na
czym polega oszczedzanie i inwestowanie

interpretuje dane statystyczne na ten temat;

- wyjasnianie, jak dziata przedsiebiorstwo, i oblicza

na prostym przyktadzie przychéd, koszty, dochod i zysk;

- wskazywanie gldéwnych elementéw dziatan marketingowych
(produkt, cena, miejsce, promocja) i wyjasnia na przyktadach
ich znaczenie dla przedsigbiorstwa i konsumentow;

- przedstawianie praw i obowigzkéw pracownikas;.

- planowanie dalszej edukacji (w tym wybor szkoty
ponadpodstawowej), z uwzglednieniem wiasnych preferencji i
predyspozycji;

- wyszukiwanie informacji o mozliwosciach zatrudnienia

na lokalnym, regionalnym i krajowym rynku pracy (urzgdy
pracy, ogltoszenia, Internet);

- sporzadzanie zyciorysu i listu motywacyjnego;

- wskazywanie gtownych przyczyn bezrobocia w swojej
miejscowosci, regionie i Polsce; ocenianie jego skutkow.

- przedstawianie zasad etycznych, ktorymi powinni si¢
kierowa¢ pracownicy i pracodawcy; wyjasnianie, na czym
polega spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu;

- wyjasnianie mechanizmu korupcji i ocenianie skutkéw tego
zjawiska dla gospodarki.

Jezyk polski — aby
jezyk gietki
powiedziat wszystko
co pomysli glowa rej

- sprawne postugiwanie si¢ roznymi gatunkami wypowiedzi
ustnej i pisemnej, potrzebne w dalszej edukacji, a takze w
dorostym zyciu;

- samodzielne docieranie i selekcjonowanie oraz krytyczne

Wyktad, pogadanka,
dyskusja, opis
opowiadanie
wyjasnienie, pokaz

W ramach realizacji
zaje¢ dydaktycznych
lub zajec z
bibliotekarka i/lub




podejscia do informacji;

- postugiwanie si¢ pismami uzytkowymi i drukami
urzedowymi

- odréznianie faktow od opinii;

- rozpoznawanie wypowiedzi o charakterze emocjonalnym

1 perswazyjnym,

- rozpoznawanie intencji wypowiedzi (aprobate, dezaprobate,
negacje, prowokacje);

- dostrzeganie w wypowiedzi przejawow agresji

1 manipulacji;

- rozpoznawanie wypowiedzi argumentacyjnej, wskazuje teze,
argumenty 1 wnioski;

¢wiczenie, instruktaz,
inscenizacja

szkolnym doradca
zawodowym badz w
ramach zajec
pozalekcyjnych

Uczen po zrealizowaniu zaj¢¢ potrafi:

Potrafi dokona¢ adekwatnej samooceny

Rozpozna¢ mocne i stabe strony

Wymieni¢ zdolnosci, zainteresowania i umiejgtnosci
Racjonalnie planowac $ciezke edukacyjno zawodowa
Dostosowac si¢ do zmian

Analizowa¢ zrédta informacji edukacyjno zawodowej

Potrafi wybra¢ szkot¢ ponadpodstawowa/ ponadgimnazjalna zgodng z jego zainteresowaniami.

Wspotpracowac w zespole

Sporzadza¢ CV 1 list motywacyjny




o Skutecznie si¢ zaprezentowaé
e Zachowac si¢ asertywnie
e Dopasowac¢ kompetencje do zawodu
e Sprawnie si¢ komunikowa¢
e Przewidzie¢ skutki dziatan
Ewaluacja:
e rozmowy z uczniami, ich rodzicami, nauczycielami, absolwentami
e analiza wyborow szkot ponadpodstawowych i rekrutacji rok do roku

e analiza wynikow edukacyjnych i preferencji wyboru szkét



