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Prawdziwe szczescie jest rzecza wysitku, odwagi i pracy/Honore de Balzac/

WPROWADZENIE

Rodzice sg pierwszymi wychowawcami swoich dzieci, hauczyciele wspomagaja ich wszechstronny i harmonijny rozwdj a uczen

akceptuje siebie i jest otwarty na $wiat i drugiego cztowieka.

Wychowanie

Proces wspomagania dziecka w rozwoju, ukierunkowany na osiggniecie petni dojrzatosci fizycznej psychicznej, spoteczne;j

i duchowej.

Profilaktyka

Proces wspomagania cztowieka w radzeniu sobie z trudno$ciami zagrazajacymi prawidtowemu rozwojowi i zdrowemu zyciu, a takze

ograniczenie i eliminowanie czynnikdw blokujacych 1 zaburzajacych zdrowe Zycie.

. PODSTAWA PRAWNA.

W dzialaniach wychowawczych szkola kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, Powszechnej

Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka i Ustawie o Systemie Oswiaty.



1. ZALOZENIA PRACY WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNEJ SZKOLY.

Program wychowawczo — profilaktyczny zostat opracowany na podstawie diagnozy potrzeb i problemow wystepujacych w srodowisku
szkolnym, z uwzglednieniem:

e podstawowych kierunkow realizacji polityki os§wiatowej panstwa,
o wynikow ewaluacji wewnetrznej,

e wnioskow 1 analiz z pracy zespoldw przedmiotowych

e wnioskOw 1 spostrzezen nauczycieli, uczniow i1 rodzicow

Tresdci programu sg spojne ze Statutem ZSB-E, szkolnym zestawem programow nauczania i ramowym planem nauczania.

Na podstawie diagnozy okreslono czynniki ryzyka i czynniki chroniace.
Czynniki ryzyka:
* Negatywne wzorce zachowania,
* Niskie poziom osiagni¢¢ szkolnych, niepowodzenia szkolne,
* Brak odpornosci na porazki, stres,
* Brak umiejetnosci u uczniéw planowania i zarzgdzania swoim czasem (szczego6lnie widoczne w czasie zdalnego nauczania),
* Permanentna potrzeby korzystania z mass medioéw,

* Przekonania i zachowania szkodzace zdrowiu (nikotyna, alkohol, srodki psychoaktywne).
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Czynniki chroniace:

Silna wiez emocjonalna z rodzicami

Zainteresowanie nauka szkolna, posiadanie zainteresowan
Poczucie wlasnej warto$ci ucznia

Rozwinigte umieje¢tnosci psychologiczne i spoteczne
Poczucie wsparcia réwiesniczego, osob dorostych

Bezpieczne, przyjazne uczniowi srodowisko szkolne

Zalozenia programu wychowawczego szkoly

Kazdy czlonek spotecznosci szkolnej jest osoba, ktora §wiadomie wstapita do tej wspolnoty 1 decyduje si¢ na jej wspottworzenie.
Najwazniejszym miejscem wychowania dziecka jest rodzina. Szkota wspoélpracuje z rodzicami w wychowaniu.

Jako podstawe wychowania szkota przyjmuje uniwersalne zasady etyki, respektujac system wartosci i godnos¢ osoby ludzkie;.

Wychowywanie oraz profilaktyka stanowi integralng cato$¢ z nauczaniem i jest zasadniczym zadaniem szkoty 1 wszystkich jej

pracownikow.

5. Obowigzkiem wszystkich pracownikéw szkoly jest podjaé role wychowawcza i jak najlepiej ja wypetnié.

6. Uczen jest aktywnym uczestnikiem w procesie wychowania, odpowiedzialnym za swoj rozwoj.



1. MISJA SZKOLY

Szkota uczaca w przyjaznej atmosferze i wzajemnym szacunku;

Szkota inspirujaca do poszukiwan i nowych wyzwan, do wyznaczania sobie celow i ich realizacji;

Szkota rozbudzajaca wiare we wlasne mozliwosci;

Szkota wspierajaca wszystkich dazacych do wiasnego wszechstronnego rozwoju: intelektualnego, emocjonalnego, fizycznego,
moralnego.

Szkota z pasja , rozwijajaca uczniowskie talenty i zainteresowania.

Podstawowe zasady realizacji programu wychowawczego

. Wszyscy cztonkowie spoteczno$ci szkolnej znajg zatozenia programu i sg jego wspoitworcami w kolejnych etapach realizacji.
. Wszyscy pracownicy szkoty zgodnie realizuja program wychowawczy, podejmujac wspotodpowiedzialnosé za efekty jego realizacji.
. Wszyscy cztonkowie spoteczno$ci szkolnej przyktadem i konsekwencja wspieraja si¢ wzajemnie w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych, przyjmujac za nadrzedny cel rozwoj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci.

Strona



V. SYLWETKA ABSOLWENTA

Model absolwenta

Uczen osiaga sukces jesli

Ma rozbudzone potrzeby
poznawcze, potrafi si¢ uczyd,
korzystajgc 7 nowoczesnych i

Zrodel informacji

- rozumie konieczno$¢ uczenia sig,

- samodzielnie planuje wiasny rozwdj,

- wypracowuje wiasny styl uczenia sig,

- rozwigzuje problemy, korzystajac z réznych zrodet,
- Krytyczne analizuje Zrédta informacji

- potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ w praktyce

-posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci w wybranym przez siebie zawodzie

Znai przestrzega normy
spoleczno-moralne. Jest
swiadomy swoich praw

i potrafi z nich korzystaé.

- postepuje zgodnie z warto$ciami i normami etycznymi akceptowanymi
spolecznie

- jest otwarty na potrzeby innych ludzi,

- jest tolerancyjny 1 szanujacy poglady innych

- potrafi przeciwstawi¢ si¢ niesprawiedliwosci,

- zna swoje prawa wynikajace z Karty Praw Dziecka, Konstytucji RP i

pozostatych uregulowan prawnych oraz regulaminéw szkolnych,

Jest swiadomy swoich
obowigzkow i wywiqzuje si¢

Z nich

- wywiazuje si¢ z podjetych zobowigzan,
- potrafi przeja¢ odpowiedzialnos$¢ za swoje wybory,

- umie zarzgdza¢ swoim czasem




Posiada umiejetnosé¢
efektywnego komunikowania
sie i wspolpracy oraz
kontrolowania wlasnych

emocji

- potrafi skutecznie porozumiewac si¢ i prezentowac¢ wlasny punkt widzenia,
- zna zasady wspolpracy w zespole 1 respektuje je,

- ma poczucie przynaleznosci do grupy,

- umie przedstawia¢ wlasne potrzeby w sposob asertywny,

- zna i stosuje konstruktywne metody rozwigzywania konfliktow,

- w stosunkach spolecznych wyr6znia si¢ wysoka kulturg osobista,

- poprawnie postuguje si¢ jezykiem ojczystym

Jest swiadomy dziedzictwa
kulturowego regionu, kraju,

Europy, swiata

- ma poczucie przynaleznos$ci regionalnej i kulturowe;,
- potrafi godnie zachowa¢ si¢ w miejscach pamigci narodowej, szanuje
tradycje i symbole narodowe,

- zna historig 1 tradycje swojego regionu i kraju

Dba o swoje zdrowie

i sprawnos¢é fizyczng

- zna 1 stosuje zasady zdrowego stylu zycia,
- umie racjonalnie wykorzystywac czas wolny,

- potrafi zadba¢ o swoj dobrostan psychiczny

Jest swiadomy wlasnego
potencjatu i wyboru dalszej

drogi Zyciowej

- Zna swoje mocne i stabe strony,

- stawia sobie 1 osigga cele akceptowane spotecznie,

- zna 1 stosuje rozmaite techniki pracy umystowej,

- radzi sobie w sposob konstruktywny ze stresem i presja otoczenia,

- $wiadomie wybiera drogg dalszego ksztatcenia i rozwoju osobistego

Umie zadbaé

- trafnie ocenia ryzyko zwigzane z podejmowanym dziataniem,




0 bezpieczenstwo - jest asertywny w sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu,
w sytuacjach ryzykownych - zna i stosuje przepisy BHP,

- zna zasady zachowan w sytuacjach zagrazajgcych zyciu innych

Jest osobgq przedsigbiorczg - umie gospodarowaé posiadanymi zasobami,
- zna swoje dobre strony, umie je zaprezentowac,

- umie okresli¢ swoje predyspozycje zawodowe

V. CELE | ZADANIA PROGRAMU

Celem procesu wychowawczego jest :

. Wspieranie rozwoju osobowosci mlodego czltowieka;

. Wychowanie do wartosci . Ksztaltowanie postaw i respektowanie norm spolecznych;
. Ksztaltowanie postaw prozdrowotnych;

. Wyposazenie ucznia w umiejetnosci niezbedne do wspoldzialania w zespole;

. Przygotowanie do podejmowania i pelnienia rél spolecznych i obywatelskich;

. Ksztaltowanie postaw patriotycznych;

. Ksztaltowanie postaw i nawykow proekologicznych;

- Przygotowanie do podejmowania optymalnych decyzji zyciowych;

. Podnoszenie Swiadomosci uczniow w sferze szeroko pojmowanego bezpieczenstwa;

. Wspieranie w nabywania umiejetnos$ci radzenia sobie w sytuacjach trudnych, ryzykownych i konfliktowych;



. Minimalizowanie zagrozen dotyczacych utraty zdrowia i szans rozwojowych ucznia;

. Wdrazanie strategii ksztaltowania i wspierania zdrowego stylu zycia , aktywnoS$ci fizycznej i dobrostanu psychicznego.
Obszar I:
ROZWOJ OSOBISTY
Osoby/instytucje
Cel Zadania Sposoéb realizacji odpowiedzialne/realizujace

Wspieranie rozwoju
osobowosci mltodego
czlowieka

Wspomaganie umiejetnosci samopoznania:

- wykorzystywanie sytuacji szkolnych do treningu
rozpoznawania wtasnych emocji, uczué, predyspozycji

1 deficytow (stabych i mocnych stron),

- wdrazanie do autorefleksji.

Stymulowanie rozwoju samoakceptacji

i samokontroli:

- wdrazanie do samooceny 1 akceptacji wlasnych
mocnych i stabych stron.

- ksztattowanie umiejetnosci kontrolowania zachowania,
panowania nad emocjami i kreowania
wlasnego wizerunku.

Umiejetnos¢ wykorzystania wlasnego potencjahu:

- motywowanie do nauki szkolnej i rozwoju,

- rozbudzanie i poszerzanie zainteresowan uczniow,
stwarzanie warunkow do realizowania dziatan
wynikajacych z zainteresowan,

- zajecia warsztatowe
- zajecia integracyjne
- godziny z wychowawca
- lekcje biblioteczne
- kota zainteresowan
- konsultacje
- konkursy
- imprezy edukacyjne i inne
- lekcje przedmiotowe
- udzial w konkursach,
olimpiadach szkolnych i
pozaszkolnych

Festiwal Talentow

- dyrekcja

- wychowawcy

- pedagog

- doradca zawodowy

- nauczyciele przedmiotéw
- nauczyciele-bibliotekarze




- rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej; rozwijanie
zdolnosci twoérczego myslenia,

- rozwijanie samodzielno$ci, innowacyjnosci i

kreatywnosci uczniow,

- kreowanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi
indywidualnych talentoéw i uzdolnien,

- wspomaganie w radzeniu sobie z wlasnymi
niedoskonatoS$ciami,

- zapewnienie wparcia psychologiczno-pedagogicznego

uczniom z uwzglednieniem zroéznicowania ich potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych,

Ksztaltowanie postaw
prozdrowotnych

Wzbogacanie wiedzy dotyczacej zdrowego

i higienicznego trybu Zycia oraz zagrozen dla
zdrowia:

- propagowanie wiedzy dotyczacej zdrowego stylu zycia
(higieny pracy, nauki i odpoczynku, odzywiania sig¢),
-upowszechnianie wiedzy na temat zdrowia
psychicznego, ksztalttowanie przekonan, postaw i
zachowan wspierajacych zdrowie psychiczne,

- uswiadamianie skutkéw zagrozen cywilizacyjnych,
- rozpowszechnianie wiedzy dotyczacej
konstruktywnych metod radzenia sobie ze stresem,

Wyrobienie nawykow i umiejetnosci sprzyjajacych

zachowaniu zdrowia:

- promowanie aktywnych i atrakcyjnych form
zagospodarowania czasu wolnego,

- propagowanie zasad udzielania pierwszej pomocy.-

-propagowanie stylu zycia wolnego od uzaleznien

(alkohol, narkotyki, papierosy, Internet,)

Zachowania prewencyjne:

- zajeclia warsztatowe

- lekcje biologii, wychowania

do zycia w rodzinie i

edukacji dla bezpieczenstwa

- godziny z wychowawca

- eksponowanie publikacji z

zakresu profilaktyki zdrowia

- pokazy udzielania pierwszej

pomocy

- zajecia pozalekcyjne
umozliwiajace prawidtowy

rozw@j psychofizyczny, ze

szczegdlnym

uwzglednieniem

roznorodnych form zajegc

sportowych

- spotkania z pielggniarka

- udziat w programach
profilaktycznych(wedtug

potrzeb zespotow klasowych)
- Dzien Sportu

- dyrekcja

- pielegniarka

- opiekun Samorzadu
Uczniowskiego i

- nauczyciele: biologii,
wychowania fizycznego,
wychowania do zycia
w rodzinie, edukacji dla
bezpieczenstwa

- wychowawcy

- nauczyciele-bibliotekarze

- opiekunowie organizacji
1 kot zainteresowan

- zespot ds. promocji
zdrowia




- samokontrola zdrowia

- poddawanie si¢ badaniom profilaktycznym,

- bezpieczne zachowania w zyciu codziennym,
- bezpieczne zachowania w zyciu seksualnym.

- konkurs na najlepszy
plakat dotyczacy uzaleznien,
- Programy wychowawcze
klas uwzgledniajace potrzeby
mlodziezy (diagnoza potrzeb)

Obszar I1:
ROZWOJ SPOLECZNY
Osoby/instytucje
Cel Zadania Sposéb realizacji odpowiedzialne
/realizujace
Wyposazenie ucznia Znajomos$¢ i przestrzeganie norm wspolzycia - zajecia warsztatowe i - wychowawcy

W umiejetnosci
niezbedne do
wspoldzialania w zespole

spolecznego:

- budowanie pozytywnych relacji w grupie réwiesniczej

- ksztattowanie poszanowania cudzych praw i potrzeb

- wzbogacanie wiedzy dotyczacej rol spotecznych,
hierarchii i powszechnie akceptowanych wartosci.

Doskonalenie kompetencji psychologicznych
i spolecznych:
- rozwijanie wrazliwosci spotecznej i empatii
(wolontariat, pomoc stabszym, udziat w akcjach
charytatywnych)
- rozwijanie umiejetnosci komunikowania
wlasnych potrzeb oraz rozwigzywania konfliktow w
sposob konstruktywny z poszanowaniem praw i
wyboroéw innych ludzi
- ksztatcenie umiejetnosci wspotpracy w zespole
réwiesniczym,
- ksztattowanie umiejetnosci asertywnego zachowania
si¢ w sytuacjach trudnych, ryzykownych i

integracyjne

- godziny z wychowawca

- lekcje, wystawy

biblioteczne

- wychowanie do zycia w

rodzinie

- zajgcia pozalekcyjne 1

sportowe

- wycieczki, imprezy klasowe

i szkolne

- zawody sportowe i

konkursy

- dzialalnos¢ Samorzadu
Uczniowskiego

- nauczyciele-bibliotekarze

- nauczyciele przedmiotéw

- pedagog

- doradca zawodowy

- opiekun Samorzadu
Uczniowskiego

- wychowawca




konfliktowych.

- ksztattowanie postaw odrzucajgcych przemoc,
-rozwijanie samodzielno$ci, innowacyjnosci i
kreatywnosci uczniow,

Przygotowanie do
Swiadomego, czynnego
udzialu w zyciu
spolecznym,
obywatelskim i
rodzinnym

Znajomos¢ zasad funkcjonowania szkoly:

- zapoznanie ucznidéw 1 ich rodzicow ze Statutem
Szkoty, Szkolnym Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym

- uswiadamianie praw i obowigzkoéw ucznidw oraz
rodzicow w szkole, praw 1 obowigzkow w zyciu

rodzinnym i spoteczenstwie,

- tworzenie zwyczajow i tradycji klasy, szkoty.

Stwarzanie warunkoéw do aktywnego udzialu w zyciu
szkoly, stymulowania postaw prospotecznych:
- ksztattowanie poczucia przynaleznosci do wspdlnoty
klasowej i szkolnej, ksztattowanie pozytywnego
wizerunku szkoty.
- tworzenie zwyczajow 1 tradycji klasy, szkoty,
- ksztaltowanie poczucia wspotodpowiedzialnos$ci za
grupe 1 umiejetnosci funkcjonowania w niej
z uwzglednieniem zasad tolerancji dla odmiennosci
pogladow, potrzeb, przynaleznosci, np. religijnej,
spotecznej, narodowej,
- wdrazanie do poszanowania mienia spotecznego.

Kreowanie pozadanych postaw wobec obowigzkow:

- zapoznanie uczniow z ich prawami i obowigzkami
szkolnymi i spotecznymi,

- monitorowanie realizacji obowigzku szkolnego,
eliminowanie nieusprawiedliwionej absenc;ji,

- ksztattowanie pozadanych postaw wobec obowigzkow

- godziny z wychowawca
- lekcje, wystawy
biblioteczne
- zebrania z rodzicami
- wybory samorzadu
klasowego i szkolnego
- lekcje wiedzy o
spoteczenstwie
- zeszyt kontroli frekwencji
- dokumentowanie zycia
szkoty —
szkolna strona internetowa
itp.,
- dzialalnos¢ Samorzadu
Uczniowskiego
- dziatalno$¢ Mtodziezowego
Klubu
Wolontariusza

- wychowawcy
- nauczyciele-bibliotekarze
- nauczyciele przedmiotéw
- pedagog
- nauczyciele
odpowiedzialni
za prowadzenie szkolnej
strony www
- opiekun Samorzadu
Uczniowskiego
- opiekun MKW




szkolnych poprzez przestrzeganie procedur zawartych w
Statucie Szkoty,

Ksztaltowanie postaw
patriotycznych

Rozpowszechnienie wiedzy o historii i kulturze
wlasnego regionu i kraju:

- wzbogacanie wiedzy o regionie i kraju,

- zaznajamianie z tradycjami, historig i kulturg
narodowa.

Rozwdj poczucia tozsamos$ci narodowej i wiezi
z tradycjami narodowymi:
- ksztaltowanie przywigzania do kraju i jego
kulturowego

dziedzictwa,
- wpajanie patriotyzmu lokalnego,
- ksztaltowanie tozsamos$ci narodowej przy
jednoczesnym otwarciu na wartosci kultury Europy,
- wpajanie szacunku wobec symboli, tradycji i miejsc
pamigci narodowe;.

Aktywizacja dzialan wynikajacych z postaw

patriotycznych:

- ksztattowanie potrzeby celebrowania Swigt

narodowych i lokalnych oraz uczestniczenie w nich,

- ksztattowanie nawyku wlasciwych postaw podczas
uroczystosci i eksponowania symboli narodowych
1 panstwowych,

- wdrazanie do opieki nad miejscami pamigci

narodowej.

- organizacja szkolnych
imprez
okolicznosciowych
- uroczyste obchody $wiat
narodowych, waznych
wydarzen
historycznych,
- konkursy, wystawy
- wycieczki do muzeum itp.
- lekcje historii, wiedzy
o spoteczenstwie, jezyka
polskiego, godziny
z wychowawca, ,
- lekcje, wystawy
biblioteczne
- wspodlpraca z innymi
krajami w ramach projektow i
programow

- wychowawcy
- nauczyciele-bibliotekarze
- nauczyciele historii,
wiedzy
o spoteczenstwie,
geografii, , jezyka
polskiego, jezykdé6w obcych
- opiekun Samorzadu
Uczniowskiego

Ksztaltowanie postaw

Uswiadomienie cywilizacyjnych zagrozen dla

- godziny z wychowawca

- wychowawcy




i nawykow
proekologicznych

czlowieka i przyrody:

- propagowanie wiedzy dotyczacej srodowiska
przyrodniczego,

- tworzenie warunkéw do poznawania wspotzaleznosci

mig¢dzy r6znymi elementami $rodowiska naturalnego

oraz rozumienia przyczyn skutkow ingerencji czlowieka

w $wiat przyrody,

-upowszechnianie wiedzy na temat ochrony klimatu,

- ukazywanie celowosci przeprowadzania akcji
ekologicznych.

Motywowanie do poszanowania dla Srodowiska

przyrodniczego:

- ksztattowanie poczucia odpowiedzialno$ci za stan
srodowiska naturalnego cztowieka; troski o przysztos¢

poprzez motywowanie do uczestniczenia w jego

ochronie.

Osobiste zaangazowanie w dzialania proekologiczne:

- wdrazanie do samodzielnego poszukiwania informacji

o zagrozeniach srodowiska w najblizszej okolicy,

- promowanie i ksztaltowanie nawykow

proekologicznych,

- inicjowanie i realizowanie dziatah korzystnych dla
srodowiska naturalnego w najblizszym otoczeniu.

- lekcje, wystawy

biblioteczne

- lekcje biologii, geografii,

chemii

- akcje ekologiczne, wystawy

Dzien Ziemi,

Dzien Ochrony Srodowiska,

- wycieczki, godziny z

wychowawcg wg potrzeb

klasy

- akcje organizowane przez
Samorzad Uczniowski

- nauczyciele-bibliotekarze

- nauczyciele, biologii,
geografii, chemii

- opiekun Samorzadu
Uczniowskiego

Przygotowanie do
podejmowania
optymalnych decyzji
zyciowych

Stworzenie podstaw Swiadomego wyboru kierunku
ksztalcenia i drogi zawodowe;j:
- uwarunkowania ekonomiczne, zapotrzebowanie na
rynku pracy,
- wspomaganie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych
predyspozycji zawodowych, w dokonywaniu
samooceny-ustaleniu mocnych stron-osiagnigc,
sukcesow, zalet osobistych.

- lekcje przedmiotowe -

realizacja tresci

zawodoznawczych
zawartych w programach
nauczania poszczeg6lnych
przedmiotow

- lekcje wiedzy o

spoteczenstwie

- dyrekcja

- doradca zawodowy

- wychowawcy

- nauczyciele-bibliotekarze
- nauczyciele przedmiotéw
- pedagog

- pielegniarka

- rodzice




Ksztaltowanie wlasciwej motywacji do pracy i

decyzji zwiazanych z planowaniem przyszlo$ci

zawodowej oraz poczucia odpowiedzialnosci za te¢

przyszios¢:

- ksztalttowanie wtasciwej postawy wobec pracy,
dtugofalowego planowania i realizacji celow,

- ksztaltowanie umiejetnosci oceny posiadanych

zasobow w aspekcie planéw zawodowych,

- godziny z wychowawca

- eksponowanie publikacji
zawodoznawczych

- spotkania z

przedstawicielami zawodow,

wycieczki zawodoznawcze

- spotkania z

przedstawicielami szkot

wyzszych w ramach ,,dni

otwartych”

- udzial w targach
zawodoznawczych

- spotkania z pielggniarka

- zajgcia warsztatowe

- poradnictwo zawodowe

- konsultacje z doradca
zawodowym, pedagogiem

- udzial w akcjach,

imprezach, np. Ogoélnopolski

- uczniowie

- przedstawiciele instytucji
wspierajacych planowanie
kariery ( MCI1Z, OHP, PPP)

Tydzien Kariery
Obszar 111
BEZPIECZENSTWO
Osoby/instytucje
Cel Zadania Sposoby realizacji odpowiedzialne /realizujace

Podnoszenie
Swiadomosci uczniow
w sferze szeroko
pojmowanego

Zwiekszenie poziomu bezpieczenstwa ucznia w
szkole poprzez:

- respektowanie przestrzegania konwencji praw dziecka
1 innych elementow prawa, w tym os$wiatowego,

- godzina z wychowawca
- spotkania z
przedstawicielem policji,

- wychowawcy
- nauczyciele-bibliotekarze
- pedagog




bezpieczenstwa

- organizowanie wycieczek i zaje¢ zgodnie z ustalonymi
zasadami,

- w miar¢ mozliwosci rownomierne obcigzanie ucznia
zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,

- zapewnienie odpowiednich warunkow higieniczno-
sanitarnych,

- respektowanie regulaminow pracownt,

- przestrzeganie zasad postepowania w przypadku
zaistnienia wypadku na terenie szkoty,

- zabezpieczenie uczniow przed osobami
nieupowaznionymi do przebywania na terenie szkoty,
-Zaznajomienie ucznidw z zasadami bezpiecznego
korzystania z Internetu ze szczegdélnym uwzglednieniem
zapobieganiu cyberprzemocy (skutki prawne),
-doskonalenie umiejetno$ci rozpoznawania zagrozen i
wlasciwego zachowania si¢ w sytuacjach
niebezpiecznych:

e Kksztattowanie gotowosci i umiejetnosci
udzielania pierwszej pomocy w naglych
wypadkach,

e usSwiadamianie zagrozen zwigzanych z zyciem
towarzyskim, podrézami, aktywnoscig w
okresach wolnych od nauki,

e doskonalenie umiejetnosci szacowania ryzyka
sytuacyjnego, rozpoznawanie nietypowych
sygnatow niebezpieczenstwa,

strazy miejskiej itp.,

- eksponowanie publikacji

- lekcje edukacji dla
bezpieczenstwa

- rozmowy z uczniami

- obserwacje

- zajgcia warsztatowe

- treningi asertywnosci

- udzial w programach
dotyczacych bezpieczenstwa

uczniow

- nauczyciele
- zaproszeni przedstawiciele
instytucji zewnetrznych,

Wspieranie nabywania
umiejetnosci radzenia
sobie

w sytuacjach trudnych,
ryzykownych

Wspieranie uczniow poprzez:

- doskonalenie umiejg¢tnosci rozpoznawania czynnikow

ryzyka i wlasciwego oceniania poziomu zagrozenia,

- propagowanie wiedzy o spotecznych mechanizmach

wywierania wptywu 1 konstruktywnych sposobach
radzenia sobie z nimi (negocjacje, mediacje, asertywna

- godzina z wychowawcg

- eksponowanie publikacji

- realizacja programow
profilaktycznych

- konsultacje pedagoga

- wychowawcy
- nauczyciele-bibliotekarze
- pedagog




I konfliktowych

komunikacja wtasnych potrzeb, sztuka odmawiania,
dyskusji),
- propagowanie higieny psychicznej w zyciu,

Wspieranie rozwoju autonomii i umieje¢tnosci dbania
o wlasne dobro:

- ksztaltowanie odpowiedzialnosci za wtasne zdrowie,

- stymulowanie rozwoju samoakceptacji i samokontroli,
- wspieranie rozwoju niezaleznos$ci od opinii grupy 1
odpornosci na nieakceptowang presje rowiesnicza,

- wspieranie rozwoju silnych wiezi emocjonalnych z
konstruktywnymi jednostkami i grupami.

Doskonalenie umiejetnosci w osobistym dzialaniu:
- wykorzystywanie nadarzajacych si¢ okazji do
praktycznego zastosowania wiedzy o technikach
opierania si¢ niepozagdanym wplywom,
- ksztattowanie umiejetnosci proszenia 0 pomoc
i rozpowszechnianie informacji o instytucjach,
osobach, ktore udzielaja wsparcia
- wyrabianie nawykow oszczedzania i umiejetnosci
gospodarowania posiadanymi zasobami,
- ksztaltowanie umiejetnosci okreslania swoich
mocnych stron i autoprezentacji,
Podniesienie kompetencji wychowawczych rodzicow
(opiekunéw):
- ksztaltowanie pozadanych postaw i zachowan
rodzicoOw wobec zagrozen zwigzanych z sytuacjami
ryzykownymi,
- wzbogacanie wiedzy o prawidtowos$ciach rozwoju
psychofizycznego w okresie dorastania,
- podnoszenie umiejetnosci rozpoznawania sytuacji i

- rozmowy z uczniami




zachowan ryzykownych.

Eliminowanie wagarow
jako podstawowego
czynnika
zwiegkszajacego
zagrozenie
demoralizacja

i utratg szans
rozwojowych

Kontrolowanie aktualnego zakresu i charakteru
zjawiska wagarow:
- monitorowanie nasilenia nieusprawiedliwionej
absencji,
- rozpoznawanie przyczyn zjawiska indywidualnie i w
skali populacji szkolnej.
Zminimalizowanie nasilenia zjawiska wagarow:
- motywowanie do uczestnictwa w lekcjach poprzez:
e stwarzanie warunkow do  osiggnigcia
sukcesu 1 uzyskania aprobaty spotecznej,
e Wspomaganie w sytuacjach problemowych,
e ksztaltowanie poczucia przynaleznosci i
pozytywnych postaw wobec obowigzkow
szkolnych,
- motywowanie uczniow do alternatywnych sposobow
spedzania czasu wolnego,
- realizacja szkolnych procedur utrudniajacych
wagarowanie i wspierajacych rodzicow i uczniow w
radzeniu sobie z problemem,
- udzielanie uczniom i rodzicom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,
- wspotpraca z sadem i policja, strazg miejska.

- przestrzeganie procedur
szkolnych

- wspotpraca z rodzicami

- r0Zmowy z uczniem

- wspotpraca z policja, sadem

- konsultacje pedagoga

- wychowawcy
- pedagog
- nauczyciele-bibliotekarze

Zminimalizowanie -motywowanie uczniow do aktywniejszego | - udziat w kampanii - nauczyciele wychowania
zjawiska braku checi | uczestnictwa w  zajeciach celem podnoszenia | spotecznej ,,STOP fizycznego
do aktywnosci fizycznej | sprawnosci fizycznej poprzez zwolnieniom z WF-u” - wychowawcy
mlodziezy: - umozliwienie uczniom uczestnictwa w alternatywnych - pedagog

formach zaje¢ ruchowych.

Propagowanie roznych form aktywnos$ci ruchowe;j
Eliminowanie zagrozen | Propagowanie wiedzy podnoszacej efektywnos¢ - obserwacje - wychowawcy




utraty zdrowia i szans
rozwojowych przez
uzaleznienia

dzialan profilaktycznych:

- aktywne uczestniczenie w lokalnych i krajowych
akcjach edukacyjnych i kampaniach ogoélnopolskich,
-eksponowanie na terenie szkoly oraz stronie
internetowej szkoly materiatow informacyjnych 1
edukacyjnych dotyczacych probleméw uzaleznien

- wspotpraca z osobami i instytucjami zajmujgcymi si¢
problematyka uzaleznien,

- podnoszenie kompetencji rodzicoOw (opiekunéw) w
zakresie mechanizméw powstawania uzaleznien, metod
zapobiegania, rozpoznawania objawOw zazywania
srodkdéw uzalezniajacych i whasciwych sposobow
reagowania.

- godziny z wychowawca
- eksponowanie publikacji
- lekcje biologii i
wychowania do zycia w
rodzinie
- zajecia prowadzone przez
specjalistow
- udziat w spektaklach
profilaktycznych
- szkolne, rejonowe
konkursy profilaktyczne
- zajgcia pozalekcyjne
- filmy
-Dzien bez Papierosa (31
maja)
-Swiatowy Dzien Rzucania
Palenia
-umieszczanie na stronie
szkoty materialow
edukacyjnych dla ucznidéw i
rodzicow

- nauczyciele-bibliotekarze
- pedagog
- nauczyciele biologii
1 wychowania do zycia
w rodzinie
- pielegniarka
- nauczyciele informatyki

Rozpoznawanie
zagrozen
wystepujacych w
srodowisku i
przeciwdzialanie tym
zagrozeniom

Rozpoznanie skali i nat¢zenia zagrozen

wystepujacych w Srodowisku ucznia:

- monitorowanie nasilenia zjawiska agresji w szkole,

- monitorowanie (w miar¢ mozliwos$ci) wystepowania w

szkole zachowan ryzykownych, takich jak: palenie

papierosow, spozywanie napojow alkoholowych,

wagarowanie, przedwczesna inicjacja seksualna,

zachowania o charakterze przestepczym,

- monitorowanie zjawiska uzaleznienia od
cyberprzestrzeni,

- ocenianie stopnia realizacji 1 efektywnosci programu

- zbieranie informacji na
temat
ucznidow zagrozonych
demoralizacja (karty ucznia
zagrozonego demoralizacjg)
- badania ankietowe uczniow
1 rodzicow
- wywiady srodowiskowe
- wspotpraca z policja i
sadem

- wychowawcy

- nauczyciele-bibliotekarze
- pedagog

- przedstawiciele instytucji




wychowawczo-profilaktycznego, - wspoltpraca z instytucjami

- badanie postaw wobec srodkoéw uzalezniajgcych, - konsultacje pedagoga
- rozpoznawanie rozmiaréw zagrozen w srodowisku, - zajecia psychoedukacyjne
rodzinie, szkole. - eksponowanie publikacji
Ksztaltowanie -przekazywanie uczniom rzetelnej wiedzy dotyczacej
Swiadomego dazenia skutkow zazywania srodkow psychoaktywnych,
do ochrony zdrowia spozywania alkoholu
jako nadrzednej - dostarczanie uczniom informacji nt. odpowiedzialno$ci

wartosci dla czlowieka | karnej zwigzanej

z posiadaniem lub zazywaniem $rodkow
psychoaktywnych, spozywaniem alkoholu przez osoby
niepetnoletnie

-eksponowanie na terenie szkoly oraz stronie
internetowej szkoty materialéw informacyjnych i
edukacyjnych dotyczacych problematyki uzaleznien;
-propagowanie honorowego krwiodawstwa.

VI. EWALUACJA | MONITORING

W ustaleniu czy realizowany program przynosi oczekiwane efekty, niezbedna jest jego ewaluacja. Nalezy wiec kontrolowaé zarowno
przebieg procesu, jak i osiagnigte wyniki. Proces powinien by¢ kontrolowany przez biezace monitorowanie, a uzyskane informacje
wykorzystywane do modyfikacji samego programu (jezeli wystapi taka potrzeba). Ewaluacje wynikow nalezy przeprowadzi¢ pod koniec
kazdego roku szkolnego. Powinna ona pozwoli¢ na uzyskanie odpowiedzi na nast¢pujace pytania:

1. Czy zblizylis$my si¢ do postawionych celow?

2. Czy dziatania programowe odpowiadaty rzeczywistym potrzebom uczniow?

3. Czy dziatania podejmowane w trakcie pracy z programem wptynely na zachowanie
uczniéw 1 wprowadzity pozadane zmiany?

4. Czy stosowane procedury okazaly si¢ skuteczne?

5. W czym upatrywac przyczyn niepowodzenia, jezeli nie uzyskano zadowalajacych




efektow?

Narzedzia ewaluacji:

. ankiety dla uczniow, rodzicoOw, nauczycieli,
= wywiady z uczniami, rodzicami i nauczycielami,
. obserwacje,

= analiza dokumentow.



