Zmiany w przepisach o ochronie danych osobowych
Co to jest RODO?
Jest to powszechnie uzywany skrét ,,Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
z dnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).

Jaki jest cel RODO?

Cele reformy ochrony danych osobowych w Unii Europejskiej i zmiany systemu zrodet
prawa:
= harmonizacja przepiséw w UE, wypracowanie mechanizmu spojnosci,
= wprowadzenie rownorzednego ale podwyzszonego stopnia ochrony danych we
wszystkich panstwach cztonkowskich UE,
= zachowanie swobody przeptywu danych osobowych w ramach UE,
= dostosowanie przepisow do rozwoju nowych technologii przetwarzania danych
osobowych,
= potrzeba zagwarantowania wysokiego standardu prawa do ochrony danych osobowych
zaliczanego do fundamentalnych praw i wolnosci.

Od kiedy obowigzujg zmiany? RODO stosujemy od 25.05.2018 r.

Informacje, w jaki sposob chronimy i przetwarzamy Panstwa dane osobowe:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 3
w Swiebodzicach,

2) Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: Patryk Hebrowski, tel. 690-570-499,
adres e-mail: hebrowski@wp.pl.

Celem RODO jest zapewnienie kazdej osobie mozliwosci ochrony jej praw 1 wolnos$ci oraz
zapewnienie kontroli nad przetwarzaniem nalezacych do niej danych.
W tym celu mogg Panstwo skorzystac ze swoich praw:

e prawa dostepu do danych - osoba, ktérej dane dotycza ma prawo do otrzymania
informacji m.in. jakie jej dane Administrator przetwarza, w jakich celach sa one
przetwarzane, oraz uzyskania ich kopii. Moga Panstwo zwroci¢ si¢ do Administratora
z wnioskiem o otrzymanie informacji (wniosek dostgpny w siedzibie Administratora),

e prawa do usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym) — osoba, ktorej dane
dotycza moze wskaza¢ zakres i1 okolicznosci uzasadniajgce wnioskowane usunigcie
danych np. dane nie sg juz niezbgdne do realizacji celow, dla ktorych zostaty zebrane,
anie wystepuja podstawy prawne do dalszego przetwarzania danych, dane sag
przetwarzane niezgodnie z prawem,

e prawo do usunie¢cia danych moze by¢ zrealizowane w przypadkach, gdy Administrator
nie ma podstaw prawnych do przetwarzania danych. Zwracamy uwage, ze jezeli
przetwarzanie danych jest niezbg¢dne realizacji obowigzku prawnego to dane osobowe nie
moga zosta¢ usunigte,

e prawa do przenoszenia danych - osoba, ktorej dane dotyczg ma prawo otrzymac
W ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajagcym si¢ do odczytu



maszynowego dane osobowe jej dotyczace, ktore dostarczyta Administratorowi. Wniosek
o przeniesienie danych moze ztozy¢ osoba, ktorej dane dotycza. Informacja przekazywana
bedzie w formie pliku przekazywanego na zabezpieczonej hastem ptycie CD,

prawa do ograniczenia przetwarzania danych - osoba, ktorej dane dotyczg wskazuje, ze
wystapity przestanki okreslone w art. 18 RODO dla ograniczenia przetwarzania jej danych
np. Administrator nie potrzebuje pewnych danych, nie wystepuja przestanki do dalszego
ich przetwarzania a osoba, ktorej dane dotycza wnosi o wstrzymanie operacji na danych
lub nieusuwanie danych. Kazdy wniosek o ograniczenie przetwarzania danych bedzie
wymagat indywidualnego rozpatrzenia pod wzgledem istniejacych podstaw dla
przetwarzania danych, celu i zakresu ich przetwarzanych,

prawo do sprostowania danych — w kazdym momencie, gdy zajdzie taka potrzeba 0soba,
ktorej dane dotycza informuje Administrator o zmianie swoich danych osobowych. Moga
Panstwo zwroci¢ si¢ do Administratora z prosba o sprostowanie nieprawidtowych, czy
uzupelnienie niekompletnych danych osobowych,

prawo sprzeciwu - sprzeciw wobec przetwarzania danych mozna ztozy¢ np. w placowce
Administratora, listownie na adres Administratora. Administratorowi nie wolno juz
przetwarza¢ tych danych osobowych, chyba ze wykaze on istnienie waznych prawnie
uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrz¢dnych wobec interesoOw, praw i wolnosci
osoby, ktérej dane dotycza, lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.
To sam administrator odpowiada za wykazanie, ze jego wazne prawnie uzasadnione
interesy maja nadrzedny charakter wobec interesow lub podstawowych praw 1 wolnos$ci
osoby, ktorej dane dotycza. W takiej sytuacji, po rozpatrzeniu Panstwa wniosku, nie
bedziemy juz mogli przetwarza¢ danych osobowych objetych sprzeciwem na tej
podstawie, chyba ze wykazemy, iz istniejg: 1) wazne prawnie uzasadnione podstawy do
przetwarzania danych, ktore wedlug prawa uznaje si¢ za nadrzedne wobec Panstwa
interesOw, praw 1iwolnosci lub 2) podstawy do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen,

Skarga - majg Panstwo prawo wnies¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uwazaja Panstwo, Ze przetwarzanie Panstwa danych osobowych
narusza przepisy prawa.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

realizacji procesu ksztalcenia,

dokumentacji przebiegu nauczania,

wykonania przez Administratora obowigzkéw informacyjnych, archiwizacyjnych
i statystycznych wynikajacych z ustawy Prawo o o§wiatowe 1 ustawa o systemie oswiaty,

przechowywane sg przez okres wymagany przez Prawo o o$wiatowe i ustawe
o systemie o§wiaty i przepisow wykonawczych,

w niektorych sytuacjach mamy prawo przekaza¢ dalej Pani/Pana dane — jesli bedzie to
konieczne, aby Administrator mogl S$wiadczy¢ ustugi, przy czym dane te beda
przekazywane wylacznie osobom i podmiotom, ktérych Administrator upowazni i ktéorym
zleci czynnosci przetwarzania danych, lub tez wynika z obowigzku ustawowego
administratora,

podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celéw, do
jakich zostaty zebrane. Niepodanie danych moze skutkowa¢ niemozliwoscig realizacji tych
celow. Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ustawg Prawo o o$wiatowe 1
ustawa o systemie o$wiaty jest obligatoryjne.



Zgodnie z art. 8 ust 1 RODO
,»Warunki wyrazenia zgody przez dziecko w przypadku ustug spoleczenstwa informacyjnego

1. Jezeli zastosowanie ma art. 6 ust. 1 lit. a), w przypadku ustug spoteczenstwa
informacyjnego oferowanych bezposrednio dziecku, zgodne z prawem jest przetwarzanie
danych osobowych dziecka, ktore ukonczyto 16 lat. Jezeli dziecko nie ukonczyto 16 lat, takie
przetwarzanie jest zgodne z prawem wylacznie w przypadkach, gdy zgode wyrazita lub
zaaprobowata ja osoba sprawujaca wiladzg rodzicielska lub opieke nad dzieckiem oraz
wylacznie w zakresie wyrazonej zgody”.

Kandydat przesylajacy CV winien umiesci¢ klauzule informacyjng w dokumencie CV:

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych dla
realizacji procesu rekrutacji na stanowisko ............... przez Szkote Podstawowa nr 3
w Swiebodzicach zgodnie z art. 6 ust.l lit. a ogdlnego rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. RODO
(Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119.) od dnia wejscia w zycie w/w rozporzadzenia .

Wszystkie CV bez powyzszej klauzuli zgody na przetwarzanie danych nie beda brane
pod uwage w procesie rekrutacji prowadzonej przez Szkol¢ Podstawowa nr 3
w Swiebodzicach i beda usuwane z bazy administratora tj. Dyrektora Szkoly
Podstawowej nr 3 w Swiebodzicach.

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 3 W SWIEBODZICACH

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 3

w Swiebodzicach.

2. Dane kontaktowe Inspektora  Ochrony Danych: Pan Patryk  Hebrowski,
mail: hebrowski@wp.pl

3. Pani/Pana dane osobowe sa przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji, na
podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody. Udzielona zgoda bedzie podstawg przetwarzania
dodatkowych danych zawartych w zlozonych przez Panig/Pana dokumentach.

4. Pani/Pana dane osobowe, po wyrazeniu przez Panig/Pana zgody, b¢dg przetwarzane na
podstawie przepisow Kodeksu pracy, ustawy Karta Nauczyciela oraz rozporzadzen
wykonawczych .

5. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji, w ktorej Pani/Pan begdzie brat/a udziat.

6. Udostepnione dane nie bedag podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami
danych be¢dg tylko instytucje upowaznione z mocy prawa.

Przekazane na potrzeby niniejszej rekrutacji Pani/Pana dane osobowe beda
przetwarzane do momentu ewentualnego wycofania przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie
danych w procesie rekrutacji, nie dtuzej jednak niz przez okres czterech miesigecy. Pani/Pana
dane osobowe nie beda przetwarzane na podstawie odrebnej zgody do celow przysztych
rekrutacji na to samo stanowisko lub inne stanowiska w Szkole Podstawowej nr 3
w Swiebodzicach.



1. Przystuguje Pani/Panu prawo do dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo
do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodno$§¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

2. W przypadku uznania, iz przetwarzanie przez Administratora Pani/Pana danych
osobowych narusza przepisy RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi
do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

3. Udostepnione dane nie bgda podlegaty profilowaniu i przenoszeniu.

*W przypadku pracownikéw obstugi beda dotyczyly przepisy Kodeksu Pracy oraz ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j.: Dz. U. z 2019 r. poz. 1282)



