STATUT

Szkotly Podstawowej nr 1
im. Adama Mickiewicza
w Sulkowicach

(tekst jednolity)



STATUT

Szkoly Podstawowej nr 1 im. Adama Mickiewicza
w Sulkowicach

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§1.

1.Podstawe opracowania niniejszego statutu stanowia:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148
ze zm.);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe¢ — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

3) Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 z
pozn. zm.);

4) Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. w Nowym Jorku (Dz. U. z
1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm,);

5) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018 1. poz. 967 z
pézn. zm.);

§2.

1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) ,,Szkole” bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 1
im. Adama Mickiewicza w Sutkowicach,;
2) ,.Dyrektorze” — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej
im. A. Mickiewicza w Sulkowicach;
3) ,,.Nauczycielach” — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, nauczycieli wspomagajacych,
nauczycieli bibliotekarzy, wychowawcow, pedagoga szkolnego, wychowawce s$wietlicy
zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 1 im. A. Mickiewicza w Sutkowicach;
4) ,Innych pracownikach szkoty” — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw administracji
1 obstugi zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 1 im. A. Mickiewicza w Sutkowicach;
5) ,,Uczniach” — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich ucznidw realizujacych obowigzek
szkolny w Szkole Podstawowej nrl im. A. Mickiewicza w Sutkowicach;
6) ,,Rodzicach” — nalezy przez to rozumie¢ rodzicoOw ucznidéw lub ich prawnych opiekunow
oraz osoby (podmioty) sprawujacy piecze zastepcza nad dzieckiem;
7) ,,Organie prowadzgcym” — nalezy przez to rozumie¢ Gming w Sutkowicach;
8) ,,Organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny” — nalezy przez to rozumie¢ Matopolski
Kurator O$wiaty.

§ 3.

1. Statut jest podstawg prawng dziatalnosci szkoty, a jego postanowienia obowigzujg
Dyrektora, wszystkich nauczycieli, innych pracownikéw szkoty, uczniéw i rodzicow.



2. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim nauczycielom i
innym pracownikom szkoty, uczniom i ich rodzicom.

3. Sprawy sporne wynikajace ze stosowania statutu rozstrzyga Dyrektor, a w przypadkach
szczegOlnych organ prowadzacy.

ROZDZIAL 11
Nazwa szkoly

§ 4.

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nrl im. Adama Mickiewicza w Sutkowicach.

§ 5.

Szkota Podstawowa nr 1 im. Adama Mickiewicza w Sulkowicach jest szkola publiczng w
rozumieniu ustawy.

§ 6.

Szkota ma swoja siedzib¢ w Sutkowicach, ul. Tysiaclecia 17.

§7.

Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Sutkowice z siedzibg przy ul. Rynek 1, 32-440
Sutkowice.

§8.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.

ROZDZIAL 111
Inne informacje o szkole

§9.

Obwod szkoty obejmuje miasto Sutkowice. (Sulkowice — czgs¢ Sutkowic (polozona na
lewym brzegu rzek Harbutowka i Skawinka) obejmujaca ulice: Ptasznica, Szkolna, Osiedle
Zielona, Zagumnie, Smereczynskiego, Polna, Na Granicy, Tysiaclecia, Waska, Zagroda, 24
Lipca, Rynek, Starowiejska, Partyzantow, 11 Listopada, 1 Maja.

§ 10.

1. Szkota realizuje zadania dydaktyczno - wychowawcze i opiekuncze w toku o$mioletniego
cyklu nauczania w klasach I do VIII.

2. Szkota:
1) prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;



2) w szkole moga funkcjonowaé oddzialy integracyjne i oddziaty sportowe;
3) przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
4) przeprowadza rekrutacj¢ do oddzialu integracyjnego oraz sportowego wedtug
odrebnych przepisow;
5) zatrudnia nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach;
6) organizuje na zyczenie rodzicow nauke religii na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach;
7) umozliwia otrzymanie panstwowego §wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej;
8) szkota realizuje:
a) programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia
0golnego;
b) zmodyfikowane programy nauczania;
c) programy wiasne;
d) indywidualne programy nauczania;
e) ramowy plan nauczania;
f) ustalone przez Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow.

§ 11.
Szkota moze nawigzywaé wspotprace z innymi szkotami.

§ 12.

Szkota moze prowadzi¢ dzialania eksperymentalne, majace na celu poprawe jakosci pracy
szkoty.

ROZDZIAL IV
Cele i zadania szkoly uwzgledniajace Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoly

§ 13.

1. Szkota umozliwia zdobywanie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoty poprzez:
1) efektywny proces nauczania;
2) rozwoj zainteresowan i uzdolnien ucznidw na zajeciach pozalekcyjnych;
3) udzial uczniow w konkursach przedmiotowych i innych konkursach;
4) udziat uczniow w zawodach sportowych;
5) udziat ucznidéw w innych imprezach;
6) prezentowanie dorobku uczniow;
7) indywidualng prac¢ nauczyciela z uczniami zdolnymi;
8) organizowanie zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych, reedukacyjnych
i rewalidacyjnych;
8) realizowanie indywidualnego toku nauczania;



9) udostegpnienie nowoczesnych technologii informatycznych.

2. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepiséw prawa, a w szczegolnosci: Ustawy

Prawo o$wiatowe, uwzgledniajac treSci zawarte w  Programie Wychowawczo-

Profilaktycznym Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego

srodowiska, a w szczeg6lnosci:

1) dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1 specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opiecke nad uczniami niepelnosprawnymi przez ~umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programéw nauczania oraz zaj¢c
rewalidacyjnych;

3) opieke nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w
skroconym czasie;

4) upowszechnianie wsrdd dzieci 1 miodziezy wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowe;j;

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki, wychowania i opieki
w szkole;

6) opieke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;.

3 Ksztattuje srodowisko wychowawcze poprzez:

1) realizowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

2) systematyczne monitorowanie i diagnozowanie zachowan uczniow;

3) prowadzenie dziatan profilaktycznych i wychowawczych;

4) wspolprace z rodzicami oraz innymi instytucjami wspierajagcymi wychowanie.

4. Sprawuje opieke nad uczniami dostosowana do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty

poprzez:

1) umozliwianie spozywania positkow;

2) pomoc pedagogiczng;

3) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny podczas pobytu w szkole, a takze na
zajeciach w terenie;

4) wycieczkach, zawodach sportowych 1 innych imprezach organizowanych dla
uczniow poza szkota oraz podczas bezplatnego dowozu uczniéw do 1 ze
szkoty;

5) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych;

6) prowadzenie dla  uczniow  dodatkowych  zaje¢  pozalekcyjnych
wspomagajacych ich rozwoj psychofizyczny oraz zaje¢ rozwijajacych ich
zainteresowania i uzdolnienia.

5. W celu zwigkszenia bezpieczenstwa oraz komfortu pracy i nauki ucznidw, pracownikéw

szkoty oraz osob przebywajacych na terenie szkoty, w szkole funkcjonuje monitoring

wizyjny:

1) monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczenia, w ktoérych udzielana jest pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku i
rekreacji pracownikdw, pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki
zdrowotnej, szatni i przebieralni;

2) monitoring funkcjonuje catodobowo;



3) monitoring nie stanowi $srodka nadzoru nad jako$ciag wykonywanej pracy;

4) celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa osob
przebywajacych na terenie szkoty oraz ochrony mienia;

5) dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaly zabezpieczone
przed ich udostgpnianiem osobom nieupowaznionym,;

6) zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajagcy dane osobowe ucznidw,
pracownikow 1 innych osob, ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac,
Szkota przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 30 dni od dnia nagrania, po tym
czasie zostaje nadpisany;

7) w przypadku, w ktérym nagrania z obrazu stanowig dowod w postgpowaniu
prowadzonym na podstawie prawa oraz kiedy Szkola powziglta wiadomos¢, iz
nagrania mogg stanowi¢ dowod w postgpowaniu, termin przechowywania nagran z
obrazu zostaje wystuzony do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.

6. Zasady wykorzystania zapisow z monitoringu dla realizacji misji wychowawczej szkoty
znajduja si¢ w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoly.

§ 14.

1. Szkota zapewnia uczniom w zakresie nauczania:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze
zrozumieniem;

2) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie
ksztalcenia;

3) dochodzenie do rozumienia a nie tylko pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci;

4) rozwijanie zdolno$ci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkow i zalezno$ci
(przyczynowo - skutkowych, funkcjonalnych, czasowych 1 przestrzennych),
rozwijanie zdolno$ci mys$lenia analitycznego 1 syntetycznego;

5) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza
samg w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia
Swiata, ludzi i siebie;

6) poznawanie zasad rozwoju osobowego i1 zycia spolecznego;

7) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskie;j.

2. W zakresie ksztalcenia nauczyciele stwarzaja uczniom warunki do nabywania
nastgpujacych umiejetnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig
odpowiedzialno$ci;

2) skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wlasnego
punktu widzenia i uwzgledniania pogladéw réznych ludzi, poprawnego
postugiwania si¢ jezykiem ojczystym, przygotowania si¢ do publicznych
wystapien;

3) efektywnego wspoldziatania w zespole, grupie, budowania wigzi
mie¢dzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji;

4) rozwigzywania probleméw w tworczy sposob;



S)
6)

7)
8)

9)

poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z réznych zrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych
nawykow 1 do§wiadczen;

rozwijania sprawno$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan;
przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
1 probleméw spotecznych;

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;,
regionalnej 1 etniczne;.

3. W zakresie pracy wychowawczej nauczyciele wspierajac obowigzki rodzicow, zmierzaja

do tego, aby uczniowie:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

znajdowali w szkole §rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego;
rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza ukierunkowang na poszukiwanie
prawdy, dobra 1 pickna w §wiecie;

mieli $wiadomo$¢ zyciowe] uzytecznosci zarowno poszczegolnych
przedmiotow jak i catej edukacji na danym etapie;

stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra wtasnego 1 innych;
uczyli si¢ odpowiedzialnos$ci za siebie i innych;

uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego oraz przygotowywali si¢ do Zycia
w rodzinie, w spolecznos$ci lokalnej i w panstwie;

przygotowywali si¢ do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania
wybordw 1 hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwos$¢ doskonalenia sie;
ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych
1 rozumienia ich pogladow.

4. W zakresie profilaktyki szkota realizuje:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

dziatania prozdrowotne przy wspotudziale stuzb medycznych, poradni
specjalistycznych, punktow konsultacyjnych, policji, strazy pozarnej, strazy
miejskiej, parafii, rodzicow;

uczenie podejmowania racjonalnych wyborow;

ksztaltowanie postaw asertywnych;

ksztaltowanie postaw zgodnie z przyjetym przez szkole chrzescijanskim
systemem wartosci;

ksztaltowanie  umiejetnosci nawigzywania prawidlowych  kontaktow
interpersonalnych;
wspotdziatanie z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym.

§ 15.

1. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo

o$wiatowe 1 jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planoéw nauczania;

2) przyjmuje uczniéw zamieszkalych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc rowniez
uczniéw zamieszkalych poza obwodem;

3) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom Szkoty;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

5) realizuje podstaweg programowa ustalong dla Szkoty Podstawowej;



6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z przepisami w tym
zakresie;

7) moze prowadzi¢ zaj¢cia edukacyjne z udziatem wolontariuszy.

2. Sposob wykonywania zadan Szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkow rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji 1 ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegolnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez $cista wspotprace
z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, organizacje zajecl wyréwnawczych,
rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczg¢szczajacymi do Szkoty
poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) sprzetu specjalistycznego i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow,

c) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidw,
w szczegblnos$ci zajgcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne,

d) integracji dzieci i ucznidw ze $rodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzieCmi i uczniami
pelnosprawnymi,

e) zapewnienie przygotowanie uczniow do samodzielnos$ci w zyciu dorostym;

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i1 nauki, wychowania i opieki.
Realizacje tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji
1 obstugi;

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan ucznidOw poprzez indywidualizacje pracy podczas
zaje¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan;

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci ucznidow poprzez czytelnictwo ksigzek

1 czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) dbania o bezpieczenstwo uczniow oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami
BHP.

8) Opiekun pracowni opracowuje jej regulamin okreslajacy zasady bezpiecznego korzystania
z pracowni; na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nim ucznidw; kontroluje
przestrzeganie zasad regulaminu.

§ 16.

1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly okre$lona jest przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, oraz:



2) tre$ci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli
1 rodzicow.

2a. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikéw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zast¢pczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

2b. Diagnozg, o ktérej mowa w ust. 2a, przeprowadza Dyrektor Szkoly albo upowazniony
przez niego pracownik szkoty.

3. Program, o ktorym mowa w Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego. Przez porozumienie
rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-Profilaktycznym wyrazone przez
Radg¢ Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow.

1) w przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczg¢cia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, Program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny;

2) Program ustalony przez Dyrektora obowiazuje do czasu uchwalenia Programu przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 17.
Zespoly nauczycielskie

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktoérego zadaniem jest
w szczeg6lnosci:
1) ustalenie zestawu programu nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie;
2) korelowanie tresci programowych zaje¢ edukacyjnych, porozumiewanie si¢ co
do wymagan edukacyjnych;
3) wspolne opracowanie szczegotowych Kkryteriow oceniania ucznidOw oraz
sposobow badania wynikow nauczania;
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;
5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w
uzupeltnianiu ich wyposazenia;
6) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole programéw wilasnych,
innowacji eksperymentow;
7) organizacja 1 przeprowadzanie konkursow  przedmiotowych  oraz
migdzyprzedmiotowych o zasiggu szkolnym i1 miedzyszkolnym.
2. Nauczyciele tworza zespot wychowawczy, ktdrego zadaniem jest:
1) analizowanie, ocenianie i ewaluacja realizacji Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;
2) porozumiewanie si¢ z rodzicami w sprawach opiekunczo —wychowawczych;
3) wnioskowanie do Dyrektora Szkoly i Rady Pedagogicznej w sprawach
opiekunczo- wychowawczych.
3. Nauczyciele tworza zespoty wychowawcze w grupach I-1II oraz IV - VIII.



4. Nauczyciele mogg tworzy¢ inne zespoty, ktorych zadaniem bedzie rozwigzywanie
biezacych problemow szkoty.

§ 18.

1. Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki poprzez:
1) indywidualne konsultacje;
2) zebrania z rodzicami;
3) pedagogizacje rodzicoéw;
4) znajomos$¢ srodowiska rodzinnego uczniow;
5) znajomos¢ srodowiska lokalnego uczniow.

2. Szkota wspotdziata z samorzadem terytorialnym poprzez:

1) udzial wuczniéw szkoly w konkursach o tematyce wychowawczej
organizowanych przez gming;

2) udzial uczniow w akcjach o charakterze spotecznym organizowanych przez
gming;

3) zapoznanie uczniéw z zasadami funkcjonowania samorzadu terytorialnego,
z obowigzkami i prawami czlonka spolecznosci lokalne;j;

4) spotkania z radnymi;

5) informowanie spotecznos$ci lokalnej poprzez spotkania z rodzicami
o zamierzeniach i pracach gminy;

6) realizowanie zadan o charakterze profilaktycznym i wychowawczym
zleconych przez gming;

7) udzial ucznidow w pozaszkolnych organizacjach mtodziezowych powotanych
przy gminie;

8) zapraszanie przedstawicieli gminy na uroczystosci szkolne;

9) organizowanie w szkole finansowanych przez gmine zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami

$wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom poprzez:

1) prowadzenie obserwacji zachowan 1 mozliwosci ucznidw oraz konfrontowanie
spostrzezen z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi odpowiednimi poradniami
specjalistycznymi;

2) kierowanie ucznidw po rozpoznaniu ich potrzeb na badania psychologiczno-
pedagogiczne;

3) wspotprace z lekarzami, pielegniarka, stomatologiem w zakresie profilaktyki zdrowotne;j;

4) kierowanie dzieci w porozumieniu z rodzicami na badania lekarskie;

5) wnioskowanie o udzielenie pomocy materialnej do OsSrodka Pomocy Spotecznej
w Sulkowicach dla ucznidéw z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej;

6) organizacje spotkan przedstawicieli w/w instytucji z uczniami, nauczycielami i rodzicami
na terenie szkoty.

§ 19.

1. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej:
1) zgtasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;
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2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudnos$ciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastgpcze.

2. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sagdowym;

3) Policyjna Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zakladami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

§ 20.

1. Szkota wudziela uczniom 1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

2. Dyrektor Szkoty organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i1 przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i1 czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynikajgeyehk w szczegolnosci;

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczego6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
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5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla ucznidéw szczegodlnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

c) liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

3) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych

a) majacych trudnosci w nauce w szczegdlnosci w spetlnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego typu edukacyjnego,
b) liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

4) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniow z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych
zaje¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych - dla ucznidéw z deficytami kompetencji, ktére powoduja zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikdw tych zaje¢ wynosi
do 4,

c) zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i
pelnym uczestnictwem w Zzyciu szkoty. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoleczne — organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnos$ci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikéw zajegé
nie moze przekraczac 10,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu -
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia:
a) sa organizowane dla uczniow, ktérzy moga uczeszczaé do szkoty, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajagce w szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie mogg
realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym i
wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,
b) obejmuje wszystkie zaj¢cia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem
4) warsztatow;
5) porad i konsultacji.
6. Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspoOlpracy z:
1) rodzicami uczniéw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicOw ucznia;
3) Dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem,;
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5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistyczne;;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) (uchylony);

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) (uchylony);

13) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
8. O ustalonych dla wucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy bedg
realizowane, Dyrektor Szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole
rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia.

9. Formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

10. Godzina zaj¢¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o
prowadzeniu zaje¢ w czasie krotszym lub dluzszym niz 45 minut, przy zachowaniu
ustalonego dla ucznia lacznego tygodniowego czasu trwania tych zajeé, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.

11. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor Szkoty ustala, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

12. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢.

13. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

14. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogiczne] w szkole zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

§ 21.
Doradztwo zawodowe

1. Szkota realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych i
systematycznych dziatan majacych na celu wspieranie uczniow w procesie podejmowania
swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

2. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I —VI szkot podstawowych
obejmuja orientacje zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie uczniow z wybranymi
zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie,
rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII szkot podstawowych
majg na celu wspieranie ucznibw w procesie przygotowania ich do $wiadomego i
samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich
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zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu
edukacji 1 rynku pracy.
4. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia

ogolnego;
2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.
5. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego.
6. Program, o ktorym mowa w ust. 5, okresla:
1) dzialania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tre$ci programowych oraz oddzialow, ktorych dotycza
te dzialania,
b) metody i formy realizacji dzialan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegblnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,
¢) terminy realizacji dzialan,
d) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegodlnych dziatan,
e) oddziaty, ktorych dotyczg dziatania;
2) podmioty, z ktorymi szkola wspotpracuje przy realizacji dziatan, z uwzglednieniem
odpowiednio potrzeb ucznidow 1 rodzicow oraz lokalnych Iub regionalnych dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym.
7. Program, o ktorym mowa w ust. 5, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel
lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni
przez Dyrektora szkoty.
8. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza program, o ktorym mowa w ust. 5.
9. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na dzialania zwigzane z
realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

1) opracowywanie we wspoOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami programu oraz koordynacja jego
realizacji;

2) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie;

3) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.

10. W przypadku braku doradcy zawodowego zadania realizuje wskazany przez Dyrektora
szkoty nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca opiekujacy si¢ oddzialem, pedagog lub
psycholog.

11. Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest
umieszczana na Swiadectwie szkolnym promocyjnym i $wiadectwie ukonczenia szkoty.”
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ROZDZIAYL. V

Organami szkoly s3:

D
2)
3)
4)

Organy szkoly
§ 22.
Dyrektor Szkoty;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.
§ 23.

1. Dyrektor Szkoty:

1)
2)

sprawuje nadzor pedagogiczny;
organizuje dziatalno$¢ szkoly w tym:

a) opracowuje arkusz organizacyjny szkoty,

b) ustala plan nauczania na caty cykl ksztalcenia ucznia,
c) organizuje tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktycznych,
d) powierza nauczycielom oddzialy uczniowskie,

e) ustala zakres czynnosci stalych i doraznych;

1)
2)

3)
4)
S)
6)
7)

8)
9)

sprawuje opieke nad uczniami, nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
dba o warunki higieniczno-sanitarne oraz o bezpieczenstwo w trakcie nauki
i pracy zgodnie z obowigzujacym przepisami;

sprawuje kontrole spelniania obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkujace
w obwodzie szkolnym;

kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako przewodniczacy oraz realizuje jej
uchwaty;

powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiggnieciu opinii
organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej;

planuje 1 organizuje wewnatrzszkolne mierzenie jakosci pracy szkoty;
opracowuje Plan Pracy Szkoty;

organizuje egzamin-6smoklasisty,

dysponuje S$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty;

12) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w

czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;
13) wspotdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
14) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;
15) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
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wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktyczne;j,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;
17) wspolpracuje z pielegniarkg oraz innymi osobami (instytucjami), sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, oraz rodzicami w przypadku
wystgpienia problemow zdrowotnych Iub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postgpowania.
18) reprezentuje szkole na zewnatrz;
19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczeg6lnych;
20) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.
2. Zadania Dyrektora Szkoty w ramach odbywania stazu przez nauczycieli na stopnie awansu
zawodowego:
1) przydzielanie opiekuna stazu;
2) zatwierdzanie planu rozwoju zawodowego nauczyciela;
3) wspieranie nauczyciela odbywajacego staz;
4) dokonywanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela;
5) powolywanie komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych sig
0 awans na stopien nauczyciela kontraktowego;
6) udziat w pracach komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych;
7) nadawanie stopnia awansu zawodowego nauczycielowi stazyscie na stopien
nauczyciela kontraktowego;
8) prowadzenie rejestru zaswiadczen wydawanych przez komisje kwalifikacyjna
o uzyskaniu akceptacji na stopien nauczyciela kontraktowego.
3. Dyrektor decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom szkoly wedtug oddzielnych regulaminow;
3) przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycieli wedlug oddzielnego
regulaminu;
4) wystepowania z wnioskami w sprawach nagroéd, odznaczen 1 innych
wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow;
5) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej 1
Rady Szkoty lub w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikoéw szkoty;
6) wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoly (gdy dziecko korzystalo z wychowania
przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok szkolny, w ktérym ma rozpoczaé
nauke w szkole podstawowej, albo posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole
podstawowej, wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo
niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng) oraz o odroczeniu obowigzku
szkolnego po =zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, a takze w
uzasadnionych przypadkach moze zezwoli¢ na spetnienie obowiazku szkolnego poza szkota;
7) upomnienia rodzicéw dziecka nie spetniajacego obowigzku szkolnego.
4. Dyrektor Szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:
1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
2) organ prowadzacy szkot¢ o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.
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§ 24.

1. W szkole jest jeden wicedyrektor, ktory:
1) przejmuje obowigzki Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
2) przygotowuje projekty dokumentéw organizacyjnych szkoty wedhug
zalecen Dyrektora,
3) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz
doskonaleniem zawodowym nauczycieli,
4) szczegotowy zakres obowigzkow wicedyrektora okresla Dyrektor Szkoty.
2. Wicedyrektor:
1) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym z upowaznienia Dyrektora Szkoty
wszystkich nauczycieli oraz pracownikow szkoty;
2) ma prawo formutowania projektu oceny pracy oraz oceny dorobku
zawodowego podleglych im bezposrednio nauczycieli;
3) ma prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz
kar dla nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przelozonym,;
4) ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytutem ,,Wicedyrektor Szkoly” oraz
podpisywania pism, ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan.

§ 25.
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoty w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor szkoty wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z
glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek Rady Pedagogiczne;.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku =z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
1 promowania ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg
biezacych potrzeb.

5. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy jej przewodniczacego, Rady Szkoly,
organu prowadzacego szkote, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, a takze
z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;.

7. Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

8. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

9. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
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10.Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane s3a zwykla wigkszoscig glosow
w obecnosci co najmniej 50% jej cztonkow.
10a. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
pelnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.
11.0soby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nie ujawniania
spraw bedacych przedmiotem posiedzen Rady, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

§ 26.

1. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) arkusz organizacyjny szkoty;

2) szkolny zestaw programdw nauczania z propozycja podrecznikow;

3) organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy podziat godzin lekcyjnych;

4) projekt planu finansowego;

5) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatlu zaje¢ dodatkowych;

6) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien;

7) kandydata na wicedyrektora szkoty;

8) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych
prac i zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Rada Pedagogiczna zatwierdza:

1) statut szkoty;

2) plany pracy szkoty;

3) (uchylony);

4) (uchylony);

5) regulamin swojej dzialalnosci.

3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

2) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

3) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkot;

5) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow.

4. Rada Pedagogiczna wnioskuje do organu prowadzacego o odwotanie z funkcji Dyrektora
lub Wicedyrektora.

5. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow.

6. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1 o wynikach
klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga Dyrektor Szkoty. W przypadku gdy Dyrektor
Szkoly nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidéw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.
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7. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

§27.
Rada Rodzicow

1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogét rodzicéw uczniéw szkoty.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.

4. Regulamin Rady Rodzicow ustala m.in.:

1) kadencjg, tryb, powotywanie, odwolywanie i liczebno$¢ Rady Rodzicow;

2) organy Rady Rodzicow, sposob ich wytaniania i zakres kompetencji;

3) tryb podejmowania uchwat;

4) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy.

5. Rada Rodzicow:

1) moze wystgpowa¢ do Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora Szkoty z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

2) udziela pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;

3) dziala na rzecz statej poprawy bazy szkoly;

4) moze gromadzi¢ fundusze w celu wspierania dziatalnosci szkoty;

5) wspotdecyduje o formach pomocy uczniom oraz organizacji ich wypoczynku;

6) wspotuczestniczy w opracowaniu i uchwalaniu Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

7) opiniuje formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego;

8) opiniuje pracg nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na
pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywane;j
ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje
postepowania

6. W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka srodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

§ 28.
Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej "Samorzadem".
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
3. Zasady wybierania i dzialania organdéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0g6l ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.
5. Samorzad Uczniowski reprezentuje interesy uczniow w zakresie:
1) oceniania, klasyfikowania i promowania;
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2) form i metod sprawdzania umiejetnosci uczniow.

6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
Szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem
1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce 1 zachowaniu;

3) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

4) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej  zgodnie z  wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego funkcj¢ opiekuna Samorzadu.

7. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

8. Samorzad moze ze swojego skladu wytoni¢ rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrdd pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegodlnych oddziatéw klasowych.

§29.
Rada Szkoly

1. W szkole moze dziata¢ Rada Szkoty.

2. W sktad Rady Szkoty wchodza w rownej liczbie:
1) nauczyciele wybrani przez og6t nauczycieli;
2) rodzice wybrani przez og6t rodzicow.

3. Rada Szkoty powinna liczy¢ co najmniej 6 osob.

§ 30.
Stowarzyszenia i organizacje

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza wsrod dzieci
1 mtodziezy oraz rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa
w ust.1, wyraza Dyrektor Szkoty po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udzial z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

4. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne i interpersonalne uczniow.

5. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuficza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i
metodycznym Dyrektora Szkoty.

6. Cele 1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie ucznidow z idea wolontariatu, zaangazowanie ludzi mlodych do czynnej,
dobrowolnej 1 bezinteresownej pomocy innym;
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2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i1 S$rodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wigczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujgcych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

7. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora Szkoty opieke nad uczniami podczas zajgc
edukacyjnych moze sprawowac wolontariusz.

8. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow 1 Dyrektora Szkoty.

9. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji 1 spetniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisdéw.

§ 31.
Sposob rozwiazywania sporow miedzy organami szkoly

1. W przypadku podjgcia przez ktory$ z organow szkoty uchwaly sprzecznej z prawem,
Dyrektor moze zawiesi¢ jej wykonanie i w terminie do 7 dni, powinien uzgodnié
z zainteresowanym organem dalszy tok postepowania w sprawie bedacej przedmiotem

uchwaty.
2. W przypadku braku uzgodnienia Dyrektor Szkoty lub zainteresowany organ przekazuje

spraw¢ do rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu szkol¢ lub organowi sprawujacemu
nadzor pedagogiczny.

3. Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych.

4. Tryb rozwigzywania sporéw pomiedzy organami szkoty:

1) spory pomigdzy Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow, Samorzadem
Uczniowskim, Rada Szkoty rozstrzyga Dyrektor;

2) spory pomigdzy Dyrektorem Szkoty a organami szkoly rozstrzyga organ
prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w zaleznos$ci od
charakteru sporu.

5. Sposoby rozwigzywania sporow:

1) Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skierowane skargi;

2) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem
a rodzicami;

3) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa i dobra publicznego;

4) w swoich dziataniach kieruje si¢ zasada obiektywizmu.

6. Sprawy sporne dla uczniéw rozstrzyga wychowawca klasy. Sprawy nierozstrzygnigte
kierowane sga do Dyrektora, ktorego decyzje sg ostateczne.

ROZDZIAL VI
Organizacja szkoly
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§ 32.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza:

1) pierwsze poélrocze rozpoczyna si¢ w pierwszym roboczym dniu wrzesnia, a konczy w

ostatni roboczy dzien stycznia;

2) drugie potrocze rozpoczyna si¢ w pierwszy roboczy dzien lutego, a konczy w pierwszy

piatek po dniu 20 czerwca.

2. Terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 33.

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora najpozniej do 21 kwietnia kazdego
roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji szkoly
zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 29 maja kazdego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegodlnych klas;

2) liczbe ucznidw w poszczegolnych oddziatach;

3) dla poszczegblnych oddziatow:

a) tygodniowy, wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajeé
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zajec: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

¢) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych,

d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkolte moze dodatkowo przyznaé
w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy, wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty;

4) liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli ogétem;

5a) imig, nazwisko, stopien awansu zawodowego 1 kwalifikacje poszczegolnych
nauczycieli oraz rodzaj prowadzonych przez nich zaje¢, w tym liczbe godzin tych zajec¢;

5b)  liczbe nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego;

6) liczb¢ pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych;

8) liczbg uczniow korzystajacych z opieki swietlicowej, liczbe godzin zaje¢ §wietlicowych
oraz liczbe¢ nauczycieli prowadzacych zajecia Swietlicowe;

9) liczbg godzin pracy biblioteki szkolne;.

§ 34.
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1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z ucznidw, ktorzy
w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych okreslonych
planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania oraz przedmiotow
okreslonych programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

2. W zaleznosci od liczby uczniéw 1 poziomu nauczania klasy dzieli si¢ na oddziaty, ktérych
liczebno$¢ okreslona jest odrgbnymi przepisami.

§ 35.

1. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okre$la tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I - III szkoty podstawowej okresla ogélny przydziat czasu
na poszczegélne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania. Szczegotowy rozklad
dzienny zaje¢¢ ustala nauczyciel.

3. Organizowanie innych zaje¢ niz okreslone w ust. 1 na terenie szkoly wymaga zgody
Dyrektora.

§ 36.

1. Podstawowa forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6élny tygodniowy
czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢ opracowanym
przez Dyrektora Szkoty.

3. Przerwy miedzy godzinami lekcyjnymi trwajg od 10 do 15 minut.

4. Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego:

1) ustala dlugo$¢ przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkOw na terenie szkoty.

§37.

1. Szkota corocznie podejmuje decyzje dotyczace podziatu oddzialéw na grupy na zaj¢ciach
wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa, z uwzglednieniem wysokosci
srodkow finansowych posiadanych przez szkotg¢ oraz zasad wynikajacych z ramowego statutu
szkoty.

2. Oddzial nalezy obowigzkowo podzieli¢ w nauczaniu:

1) jezykéw obecych nowozytnych, jezeli oddziat liczy wigcej niz 24 ucznidéw;

2) wychowania fizycznego, jezeli oddziat lub grupa liczy wigcej niz 26 ucznidw, z tym ze
jezeli w sktad grupy oddziatowej, migdzyoddziatowej, miedzyklasowej lub migdzyszkolnej
wchodza uczniowie posiadajacy orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci uczeszczajacy do
oddziatéw integracyjnych lub uczniowie oddzialow specjalnych, liczba uczniéw w grupie nie
moze by¢ wigksza niz liczba uczniow odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym
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- nie wiecej niz 20, w tym do 5 dzieci lub uczniéw niepelnosprawnych;

3) informatyki jezeli oddzial liczy wigcej niz 24 ucznidow.

3. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone w grupach, oddzielnie dla
chlopcow 1 dziewczat (z wyjatkiem klas I - III, gdzie nie ma podziatu); w przypadkach
matych grup powinny by¢ tworzone grupy migdzyoddziatowe.

4. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 ucznidéw, podziatu na grupy
na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 2, mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego
szkote.

§ 38.

1. Niektore zajecia obowigzkowe, np. zajecia dydaktyczno - wychowawcze, nauczania
jezykow obcych, elementow informatyki, kota zainteresowan i inne zaj¢cia nadobowigzkowe
moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych,
migdzyoddzialowych, miedzyklasowych.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1. sg organizowane w ramach posiadanych przez szkotg
srodkow finansowych.

§ 39.

1. Szkota moze organizowa¢ dodatkowe zajecia edukacyjne.
2. Szkota moze organizowa¢ dodatkowe zajecia optacane przez uczestnikow.

§ 40.

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy
Dyrektorem Szkotly a szkotg wyzsza.

2. Za organizacj¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoty.

3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:

1)obserwowanie zajec;

2)asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

3)prowadzenie zaje¢ wspolnie z nauczycielem;

4)samodzielne prowadzenie zaj¢c;

5)planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

4. Udziat studentéw w zajgciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglgdnieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

§ 41.

Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem (klasopracowni, sali
komputerowej, sal rewalidacyjnych);
2) biblioteki, czytelni;
3) Swietlicy;
4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
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5) gabinetow profilaktyki zdrowotnej;
6) pokoju spotkan z rodzicami;
7) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

§ 42.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, sluzgca realizacji potrzeb 1 zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz wiedzy o regionie.
2. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty, rodzice,
a takze inne osoby.
3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw;

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni;

3) realizowanie programu edukacji czytelniczej i medialne;.
4. Biblioteka gromadzi m.in.:

1) druki;

2) dokumenty dzwigkowe;

3) dokumenty wizualne i audiowizualne;

4) dokumenty elektroniczne.
5. Biblioteka bezpiecznie i funkcjonalnie przechowuje, opracowuje i udostepnia zbiory.
6. Biblioteka prowadzi polityke gromadzenia zbioréow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem
nauczycieli 1 uczniéw, analiza obowigzujacych w szkole programéw nauczania i oferty
rynkowej.

§ 43.

1. Biblioteka ma wyznaczony lokal na gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie
zbiorow.

2. Wydatki biblioteki obejmujg zakup zbiorow, ich konserwacje, zakup sprzetu i drukow
bibliotecznych; wydatki na powyzsze cele pokrywane sg z budzetu Szkolty a
uzupetniane dotacjami z innych zZrdodet.

3. Biblioteka szkolna gromadzi nast¢pujace materiaty:

1) ksigzki: wydawnictwa informatyczne, stowniki, encyklopedie, lektury wg
ustalonego przez Szkote kanonu, literaturg¢ naukowg i popularnonaukowag;

2) beletrystyke;

3) przepisy oswiatowe i szkolne;

4) czasopisma dla nauczycieli i uczniow;

5) nosniki elektroniczne;

6) kasety video;

7) inne pomoce dydaktyczne w miar¢ potrzeb.

§ 44.

1. Zadania i obowiazki nauczyciela-bibliotekarza:
1) udostgpnianie zbioréw;
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2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

1))
2)
3)
4)
5)

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
prowadzenie r6znych form udost¢pniania czytelnictwa;
udzielanie porad w doborze lektury i prowadzenie rozméw z uczniami na
temat przeczytanych ksigzek 1 innych wypozyczonych materiatow
medialnych;
gromadzenie zbiorow;
prowadzenie ewidencji zbioréw zgodnie z obowigzujacym przepisami;
prowadzenie selekcji zbiorow przy wspotudziale nauczycieli;
opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujagcymi normami i standardami;
organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjnej w tym m.in.:

a) prowadzenie katalogu wedhug aktualnych norm,

b) prowadzenie kartotek bibliograficznych i tekstowych,

c) wyodrebnianie ksiggozbioru podrecznego,

d) gromadzenie zestawien bibliograficznych;
prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki wedlug odrebnych przepisow;
planowanie pracy biblioteki roczne i perspektywiczne;
sktadanie rocznych sprawozdan z pracy biblioteki;
obstugiwanie stanowiska do przegladania zbiorow medialnych;
doskonalenie warsztatu wlasnej pracy.

2. Nauczyciel biblioteki rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz

wyrabia 1 rozwija nawyk czytania i uczenia si¢ poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

zachecanie ucznidow do korzystania z nowosci wydawniczych;

organizowanie wystaw (prezentacji) tematycznych, konkurséw czytelniczych;
rozwijanie zainteresowan ucznidow zdolnych poprzez odpowiedni dobor
lektury;

organizowanie konkurséw pigknego, gtosnego czytania;

organizowanie konkurséw czytelniczych klasowych i ogélnoszkolnych;
organizowanie konusow plastycznych w oparciu o przeczytane ksigzki;
organizowanie konkurséw na wtasng tworczos¢ literacka.

§ 45.

1. Nauczyciel biblioteki wspodtpracuje z uczniami, poprzez umozliwianie im korzystania

z prawa do:
1) bezptatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki;
2) uzyskania porad czytelniczych;
3) uczestnictwa w lekcjach bibliotecznych, konkursach, ogladania wystaw;
4) wypozyczenia ksigzek zgodnie z regulaminem biblioteki;
5) prosby o prolongowanie ksigzek;
6) rozwijania swoich zainteresowan czytelniczych, umiejetnosci korzystania z
réznych Zrédet informacji, korzystania z ksiggozbioru podre¢cznego;
7) wyjasniania z  bibliotekarzem  wszelkich  probleméw  dotyczacych

wypozyczania ksigzek.

1. Obowiazki uczniow:

1)
2)

dbanie o wypozyczone ksigzki;
zapoznanie si¢ z regulaminem biblioteki,
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3) przestrzeganie zasad zawartych w regulaminie biblioteki.
§ 46.

1. Nauczyciel biblioteki wspotpracuje z nauczycielami, a wspoOtpraca ta dotyczy w
szczegoOlnosci:

l)umawiania si¢ na lekcje biblioteczne;

2)zapisywania nowych uczniow do biblioteki;

3)udzielania wychowawcom, polonistom, informacji dotyczacych stanu czytelnictwa,
posiadanych lektur;

4)organizowania ksiggozbioru podrecznego w pokoju nauczycielskim;

5)konsultowania ewentualnych zakupow ksiazek 1 czasopism;

6)informowania nauczycieli i uczniow o ich prawach i obowigzkach;

7)zapoznania z regulaminem biblioteki.

2.0bowiazki nauczycieli i wychowawcow:

l)uswiadamianie uczniom konieczno$ci przestrzegania Regulaminu biblioteki;

2)pomoc w egzekwowaniu zwrotu ksigzek i rozliczen za ksigzki zniszczone i zagubione;
3)wspolpraca z bibliotekarzem w rozbudzaniu potrzeby czytania;

4)wspotudziat w realizacji lekcji bibliotecznych;

5)znajomos$¢ zawartosci zbiorow biblioteki dotyczacych nauczanego przedmiotu;
6)wspotudzial w tworzeniu warsztatu informacyjnego.

847.

1. Rodzice uczniow Szkoty moga sta¢ si¢ czytelnikami tej biblioteki na warunkach
okreslonych w regulaminie.

2.Rodzice maja prawo do zapoznania si¢ z regulaminem biblioteki oraz do omawiania z
Dyrektorem 1 bibliotekarzem spraw dotyczacych ich dziecka, a mianowicie:

1)Wypozyczeni;

2)ZwWrotow;

3)sposobu postepowania w przypadku zniszczenia ksigzki przez ich dziecko;

4)sposobu postgpowania w przypadku zgubienia ksigzki przez ich dziecko.

3.Rodzice moga zwroci¢ ksigzki do biblioteki za swoje dziecko.

4.Rodzice moga réwniez wypozyczy¢ dziecku ksigzke, gdy jest ono chore i samo nie moze
dotrze¢ do biblioteki.

§ 48.

Biblioteka prowadzi wspotprace z innymi bibliotekami i instytucjami upowszechniania
kultury. Wspotpraca ta obejmuje:

1) wymiane informacji, dos§wiadczen (dotyczacych dziatalno$ci bibliotek, szkolen i innych
spraw) z roznymi bibliotekami,

2)wymiang czy przekazywanie ksigzek, czasopism, materialow audiowizualnych;
3)organizowanie konkurséw miedzybibliotecznych, branie wudzialu w  konkursach
miedzybibliotecznych;

4)podejmowanie wspolnych inicjatyw dotyczacych promowania czytelnictwa;
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5)korespondencj¢, komunikacje z rozmaitymi instytucjami upowszechniajagcymi kulture, ktora
w szczegbdlnosci dotyczy pozyskiwania zbioréw, informacji 1 innych waznych dla biblioteki

spraw.

§ 49.

1. Szczegodtowa organizacja pracy swietlicy szkolne;j:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

w szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, ktora jest formg opiekunczo-
wychowawczej dziatalno$ci szkoly; ma na celu zaspokojenie potrzeb
srodowiska 1 szkoly w zakresie zorganizowanej opieki pozalekcyjnej;
organizacjg pracy swietlicy zajmuje si¢ Dyrektor Szkoty;

godziny pracy $wietlicy szkolnej ustala Dyrektor w tygodniowym planie zajeé
po konsultacji z nauczycielem — wychowawca 1 po uwzglednieniu potrzeb
zglaszanych przez rodzicéw ucznidow korzystajacych z opieki S$wietlicy
szkolnej;

do $wietlicy przyjmowani sa tylko uczniowie naszej szkoly na podstawie
pisemnego zgloszenia rodzicow;

na zaj¢ciach S$wietlicowych w szkole podstawowej pod opieka jednego
nauczyciela nie moze pozostawa¢ wigcej niz 25 uczniow;

czas jednostki zaje¢ $wietlicowych dostosowany jest do czasu trwania lekcji
1 przerw;

szczegblowg organizacje pracy S$wietlicy normuje regulamin S$wietlicy
szkolnej 1 roczny plan pracy S$wietlicy opracowany przez nauczyciela —
wychowawce w danym roku szkolnym zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczng oraz zatwierdzony przez Dyrektora Szkoly.

2. Swietlica petni funkcje:

1) opiekuncza;

2) wychowawcza;
3) profilaktyczna;

4) edukacyjna.

§ 50.

1. Podstawowe zadania swietlicy szkolnej:

1)

2)

3)
4)

5)

organizowanie pomocy W nauce, tworzenie bezpiecznych i higienicznych
warunkéw do nauki wlasnej, przyzwyczajanie do samodzielnej pracy i
samodzielnego myslenia;

organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
W pomieszczeniu 1 na powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwoj
fizyczny;

organizowanie zaj¢¢ majacych na celu ujawnienie i rozwijanie zainteresowan,
zamitowan, uzdolnien;

stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej
rozrywki oraz ksztattowanie kulturalnych nawykow zycia codziennego;
upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny i
czystosci oraz dbato$¢ o zachowanie zdrowia;
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6) rozwijanie samodzielno$ci oraz spotecznej aktywnosci,
7) wspoldzialanie z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
i wychowawcami oraz §rodowiskiem lokalnym szkoty.

§ 51.

Obowiazki nauczyciela — wychowawcy swietlicy:

1) organizowanie pracy opiekunczo — wychowawczej w swojej grupie, w oparciu
o roczny plan pracy i Program Wychowawczo-Profilaktyczny;

2) nalezyte przygotowanie si¢ i prowadzenie zaje¢ programowych w grupie;

3) systematyczne prowadzenie dziennika zajec;

4) zapoznanie wychowankow z regulaminem $wietlicy;

5) troska o higien¢ i bezpieczenstwo wychowankow;

6) systematyczne utrzymywanie kontaktow z wychowawcami klas,
nauczycielami przedmiotéw i rodzicami wychowankow;

7) troska o estetyczny wyglad pomieszczen, odpowiedzialno§¢ materialng za
sprzet, materiaty i pomoce w powierzonej grupie;

8) udzial w doskonaleniu zawodowym.

§ 52.

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ positku w higienicznych warunkach
w stotowce szkolne;j.

2. Odptatnos¢ za korzystanie z positkow, o ktorych mowa w ust. 1 ustala Dyrektor
Szkoty i intendent w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.

3. Przewiduje si¢ mozliwos¢ czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat tych
ucznioéw, ktdrzy potrzebuja szczegdlnej opieki w zakresie zywienia. Odptatno$¢
wowczas pokrywana jest przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej lub sponsoréw.

§ 53.
Eksperymenty pedagogiczne

1. W szkole mozna wprowadza¢ eksperymenty pedagogiczne, ktore polegaja na
wprowadzeniu nowych rozwigzan programowych, organizacyjnych badz metodycznych.
2. Organizacj¢ eksperymentdéw pedagogicznych regulujg odrgbne przepisy.
3. Eksperymenty nie mogg naruszac:
1) miniméw programowych;
2) ramowych planéw nauczania;
3) zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw w zakresie, ktory
uniemozliwialby realizacj¢ uprawnien ucznia do uzyskania §wiadectwa.
4. Uchwaty w sprawie prowadzenia eksperymentu w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
Uchwata moze by¢ podje¢ta po:
1) pozytywnej opinii zespotu przedmiotowego lub doradcy metodycznego;
2) pozytywnej opinii placowki doskonalenia nauczycieli lub specjalisty w danej
dziedzinie wskazanych przez kuratora o§wiaty.
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5. Uchwale Rady Pedagogicznej o podjeciu eksperymentu pedagogicznej wraz z opisem jej
zasad oraz opiniami, o ktorych mowa w ust. 4 oraz pisemng zgoda autora (zespolu
autorskiego) eksperymentu, Dyrektor Szkoly przekazuje kuratorowi o$wiaty do konca marca
roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny wprowadzenia eksperymentu.

6. W oddziatach, w ktorych prowadzony jest eksperyment, uczniowie zachowujg prawo do
promocji po spetlieniu wymagan okreSlonych w przepisach w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow w odniesieniu do przedmiotow obowigzkowych
okreslonych w ramowym planie nauczania szkoty danego typu.

7. W przypadku stwierdzenia, ze eksperyment prowadzony jest niezgodnie z warunkami
okreslonymi w zarzadzeniu albo powoduje obnizenie poziomu ksztalcenia, kurator oswiaty
moze wstrzymac dalsze prowadzenie eksperymentu.

8. Dyrektor Szkoly przekazuje kuratorowi o$wiaty ocen¢ wynikdéw innowacji, bezposrednio
po jej zakonczeniu.

9. Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania i1 opieki w zakresie ustalonym w ustawie.

10.  Prowadzenie eksperymentu wymaga zgody MEN.

§ 53a.

1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowania u uczniow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejagcych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatah programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji
uczniéw oraz nauczycieli

4) stworzenie przez Dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktoérych
celem statutowym, oprdocz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rowniez
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci innowacyjne;.

2. Innowacja moze obejmowac¢ nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotoéw, catg
szkote lub jej czes¢ (oddzial, grupe, ciag klas lub grup).

3. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkotg¢ odpowiednich warunkéw
kadrowych 1 organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.
4. Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych $rodkow budzetowych moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote zgody na finansowanie planowanych
dziatan.
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ROZDZIAL VII
Szczegoélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego
§ 54.

1. Wewnatrzszkolny system oceniania, to opracowany zbior wlasnych zasad oceniania
obowigzujacy w danej szkole.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne uczniow;

2) zachowanie ucznia.
3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:
1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.
5. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zajec¢;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzenie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
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7. Szczegdtowe warunki i sposdb oceniania zachowania okresla Regulamin Zachowania
Ucznia, ktory znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

§ 55.
Ocena zachowania

1. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:
1) funkcjonowanie ucznia w §rodowisku szkolnym,;
2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego 1 ogdlnie przyjetych norm
etycznych;
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
4. W klasach I-I1I $§rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ocena opisowa.
5. Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy I szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

1) wzorowe WZ,
2) bardzo dobre bdb,
3) dobre db,
4) poprawne pop,
5) nieodpowiednie ndp,
6) naganne ng.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

§ 56.
Tryb ustalania oceny zachowania

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania; warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Rodzice
potwierdzaja podpisem na pierwszym zebraniu zapoznanie si¢ z:

1)warunkami i sposobem oraz kryteriami oceny zachowania;
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2) warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
2. Tryb ustalania oceny zachowania:

1) uchylony;

2) na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej, wychowawcy klas I - VIII ustalaja oceny zachowania i
informujg o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania
ustnie uczniéw oraz rodzicoOw (pisemnie za potwierdzeniem);

3) na miesigc przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej wychowawca informuje pisemnie (za potwierdzeniem)
rodzicow ucznia o przewidywane] nieodpowiedniej lub nagannej ocenie
zachowania;

4) s$rodroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca
klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia,

5) ustalenie oceny nieodpowiedniej i nagannej wymaga krotkiego pisemnego
uzasadnienia przez wychowawce klasy 1 przekazaniu jej Dyrektorowi Szkoty,
w terminie 7 dni od daty jej ustalenia.

l. Ocena ustalona przez wychowawece jest ostateczna z wyjatkiem ust. 4.

2. Zastrzezenia do trybu ustalenia rocznej oceny zachowania:
1) uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalenia oceny;
2) zastrzezenia zgtaszane sg do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej;
3) zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych;
4) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisj¢ w sktad, ktorej wchodza:
a) Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly jako przewodniczacy
komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady Rodzicow;
5) termin posiedzenia komisji ustala Dyrektor i powiadamia pisemnie o nim cztonkow
komisji, ktéra ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen;
6) ustalona przez komisje, w oparciu o kryteria ocen zachowania obowigzujace w szkole,
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej weze$niej oceny;
7) ocena ustalona przez komisj¢ w glosowaniu tajnym, zwykla wigkszoscig glosow jest
ostateczna — w przypadku réwnej ilosci gtoséw decyduje glos przewodniczacego;
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8) z prac komisji sporzadza si¢ protokodt, zawierajacy w szczegolnosci:
a) imiona 1 nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,

¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
d) wynik gtosowania,
e) ustalong ocene¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

§57.
Wymagania edukacyjne

Na poczatku roku szkolnego nauczyciel kazdego przedmiotu informuje uczniow oraz
ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaj¢¢ edukacyjnych.

2.

W klasach I-III nauczyciele zapoznaja rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi na
pierwszym zebraniu z rodzicami. Rodzice obecni na tym zebraniu powinni
potwierdzi¢ swoim podpisem zapoznanie si¢ z wymaganiami edukacyjnymi.

W klasach I - VIII nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw zapoznaja uczniow z
wymaganiami edukacyjnymi wynikajacymi z realizowanego programu nauczania na
pierwszych lekcjach oraz informujg ucznidéw o sposobach sprawdzania osiggni¢c
edukacyjnych.

Wychowawcy klas zapoznaja rodzicow =z wymaganiami edukacyjnymi z
poszczegolnych przedmiotow i1 sposobami sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych,
warunkami 1 trybem uzyskiwania oceny wyzszej niz przewidywana z poszczegolnych
zaje¢ edukacyjnych na pierwszym zebraniu we wrzesniu. Rodzice obecni na tym
zebraniu powinni potwierdzi¢ swoim podpisem zapoznanie si¢ z przedstawionymi
wymaganiami edukacyjnymi, sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
ucznidw, warunkami i trybem uzyskiwania oceny wyzszej niz przewidywana z
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych.

Wymagania edukacyjne (zgodne z ,Programami nauczania” i z ,Podstawa
programowg”) sg opracowane wg. teorii pomiaru dydaktycznego B. Niemierki;
wyrdznia si¢ tresci konieczne [K], podstawowe [P], rozszerzajace [R], dopelniajace
[D].

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

§ 58.
Formy oceniania i sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow

. Glownymi formami oceniania sg:
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1) wypowiedzi ustne;
2) prace pisemne;
3) praca na lekcji;
4) sprawnosciowe, doswiadczalne, praktyczne;
5) wytwory prac uczniow;
6) systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach wychowania fizycznego oraz jego
aktywno$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
2. Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych:
1) nauczyciel jest zobowigzany na poczatku roku szkolnego poinformowac uczniow o
formach i czestotliwos$ci sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych;
2) prace pisemne (sprawdziany, testy, prace klasowe) sg zapowiadane z tygodniowym
wyprzedzeniem;
3) w tym samym terminie nauczyciel odnotowuje planowang prac¢ pisemna w
dzienniku lekcyjnym,;
4) w ciagu jednego dnia zaje¢ moze odby¢ si¢ jedna praca pisemna (praca klasowa,
sprawdzian, test), a trzy w ciggu w tygodnia;
5) uczeh ma prawo do poprawy oceny uzyskane] na sprawdzianie osiagni¢é
edukacyjnych w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela;
6) uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych byt nieobecny w szkole podczas
okreslonej formy sprawdzania i oceniania moze wykona¢ zadanie na zasadach
okreslonych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

§ 59.
Sposob uzasadniania ustalonej oceny

l. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.
2. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne;
a) §roédroczne i1 roczne,
b) koncowe.
3. Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocen¢ w oparciu o wymagania edukacyjne
przedstawione na poczatku roku szkolnego uczniom i ich rodzicom.
4. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng:
1) uczniowi w czasie lekcji lub innych zaje¢;
2) rodzicom w czasie zebrania z rodzicami lub w innym uzgodnionym terminie z
nauczycielem.
5. Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udostepniane uczniowi w terminie do 2 tygodni
od dnia napisania pracy.
6. Rodzice maja prawo wgladu do prac pisemnych swoich dzieci. Zasady udostepniania tych
prac zawarte sg w Przedmiotowym Systemie Oceniania.
7. Na wniosek wucznia Ilub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianéw wiedzy i umiej¢tnosci, o ktdrych
mowa w art. 44 n ust.4 Ustawy o systemie o$wiaty oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom
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8. Dokumentacje, o ktorej mowa w ust. 7, udostepnia si¢ uczniom i rodzicom na terenie
szkoly niezwlocznie po zakonczeniu prac zwigzanych z egzaminem klasyfikacyjnym,
egzaminem poprawkowym lub sprawdzianem wiadomo$ci i umiejetnosci, w terminie
uzgodnionym z nauczycielem lub na zebraniach z rodzicami. Dokumentacja, o ktorej mowa,
jest udostepniana w obecnos$ci nauczyciela lub wychowawcy. Nie dopuszcza si¢ mozliwosci
kserowania dokumentacji. Uczen lub jego rodzice mogg na podstawie dokumentacji zrobi¢
notatki.

§ 60.

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —

terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

3. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu klasy III szkoly podstawowej 1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowe;.

§ 61.
Ocena z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy w
szczegOlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowiazkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.
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§ 62.
Zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki i jezyka obcego nowozytnego

1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dla ucznidéw, ktoérzy sa zwolnieni z uczestnictwa w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1 1 2
szkota organizuje opieke lub inne zajgcia. Jezeli zajecia, z ktorych uczen jest zwolniony sa na
pierwszych lub ostatnich lekcjach na pisemny wniosek rodzicéw uczen moze przychodzi¢ do
szkoty p6zniej lub wychodzi¢ wezesniej do domu. Nauczyciel w rubryce frekwencja wpisuje
»ZW — zwolniony, a rodzice biorg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka.

§ 63.
Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.
§ 64.

1. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

2. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 65.
Klasyfikacja Srédroczna i roczna

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
srédrocznej oceny  klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje  $rodroczng
przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego co najmniej tydzien przed
zakonczeniem I potrocza z uwzglgdnieniem terminu ferii zimowych.

37



2. Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny —3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

5. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust. 4 pkt. 1-5.

6. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 4
pkt.

7. W klasach I-III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

8. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych uwzglednia
poziom 1 postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
odpowiednio wymagan 1 efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia edukacyjnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i
edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow z
niepetnosprawnoscig intelektualng lub znacznym sg ocenami opisowymi.

10. W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji $rodrocznej i1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

11. Na miesigc przed Sréodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele poprzez wychowawce klasy listem poleconym informujg
rodzicow o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z przedmiotu.

12. W przypadku nieobecnosci wychowawcy informacje do rodzicow przekazuja listem
poleconym nauczyciele przedmiotu.

13. Na dwa tygodnie przed i rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca klasy 1
nauczyciele zobowigzani sa ustnie poinformowa¢ ucznia i pisemnie jego rodzicOw o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

14. Pisemng informacj¢ do rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
przekazuje wychowawca za posrednictwem uczniow.
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15. Rodzice swym podpisem potwierdzaja zapoznanie si¢ z proponowanymi ocenami. W
przypadku jesli uczen zwraca nie podpisang przez rodzicéw informacj¢ o proponowanych
ocenach lub jej nie zwraca nauczyciel przyjmuje, ze informacja zostala udostepniona
rodzicom.

§ 66.
Ocenianie biezace w klasach I-II1

1. Nauczyciel w klasach I-III stosuje ustng ocen¢ opisowa umiejetnosci, wiadomosci i
zachowania ucznia. W zeszytach ucznia i pracach pisemnych formutuje krotki
komentarz stowny oraz oznaczenie cyfrowe odpowiadajace legendzie zamieszczanej
w dzienniku lekcyjnym:

1) 6 - wspaniale opanowal wiadomosci/umiejetnosci;

2) 5 - bardzo dobrze opanowal wiadomosci/umiejetnosci;
3) 4 - dobrze opanowal wiadomosci/umiejetnos$ci;

4) 3 - musisz wigcej popracowac;

5) 2 - stabo, umiej¢tnos¢ wymaga ¢wiczen;

6) 1 - brak opanowania wiadomosci/umiejetnosci.

l. W okresie wstgpnym w klasie I nauczyciel moze stosowa¢ wybrany znak graficzny

odpowiadajacy legendzie:
1) wspaniale;
2) dobrze;
3) musisz jeszcze popracowac;
4) tego jeszcze nie potrafisz.
3. W dzienniku lekcyjnym w klasach I-IIl nauczyciel okre$lajac poziom osiagni¢é
edukacyjnych ucznia, stosuje oznaczenia cyfrowe od 1 do 6 odpowiadajace legendzie tak jak
w zeszycie i pracach pisemnych ucznia.
4. Rodzice sa informowani o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce w formie pisemnej lub
ustnej. Ustala si¢ nastepujace formy informacji rodzica:
1)wpis do dzienniczka ucznia;
2)notatka w zeszycie korespondencji z rodzicami;
3)ocena, notatka w zeszycie przedmiotowym;
4)podpis pod oceng z prac pisemnych (klaséwki, testy, sprawdziany);
5)pisemny wykaz ocen na zebraniu z rodzicami;
6)ustna informacja w czasie indywidualnych spotkan nauczycieli z rodzicami w
uzgodnionym terminie.
5. Dokonywaniu biezacej oceny w klasach I-III stuza:
1) analizy wytwordéw prac ucznia (prace pisemne, plastyczne, techniczne);
2) testy sprawdzajace i sprawdziany;
3) zadania praktyczne;
4) odpowiedzi ustne.

§ 67.
Ocenianie biezace w klasach IV - VIII

1. Oceny biezace w klasach I - VIII ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
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1) stopien celujacy cel 6;
2) stopien bardzo dobry  bdb 5;
3) stopien dobry db 4;
4) stopien dostateczny dst 3;
5) stopien dopuszczajacy dop 2;
6) stopien niedostateczny ndst 1;
2. Wymagania odpowiadajace poszczegolnym stopniom:
1) na ocen¢ dopuszczajaca wymagania konieczne (K):
a) niezbedne w uczeniu danego przedmiotu,
b) potrzebne w zyciu.
Wskazujg one na braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawach
programowych, a takze na opanowaniu w znacznym stopniu wiadomosci podstawowych,
2) na oceng¢ dostateczng wymagania podstawowe (P):
a) najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
b) fatwe dla ucznia nawet mato zdolnego,
c) o niewielkim stopniu trudno$ci,
d) czgsto powtarzajace si¢ w programie nauczania,
e) dajace si¢ wykorzysta¢ w szkolnych i1 pozaszkolnych sytuacjach,
f) okreslone programem nauczania na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w
podstawach programowych,
g) proste i uniwersalne umiejetnosci, niezbedne do zycia,
3) na ocen¢ dobra wymagania rozszerzajace (R):
a) istotne w strukturze przedmiotdw,
b) bardziej ztozone niz tresci zaliczone do wymagan podstawowych,
¢) przydatne, ale nie niezbedne w opanowaniu tresci z danego przedmiotu,
d) uzyteczne w szkolnej 1 pozaszkolnej dziatalnosci,
e) w zakresie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawach programowych,
f) wymagajace umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych wedtug wzorow
znanych z lekcji 1 podrecznikow,
4) na ocen¢ bardzo dobrg wymagania dopetniajace (D):
a) ztozone, trudne, wazne do opanowania,
b) wymagajace korzystania z roznych zZrdodet,
¢) umozliwiajace rozwigzywanie problemow,
d) posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym,
e) jest to pelne opanowanie programu,
5) na oceng celujaca wiedza i umiejetnosci tworcze (W):
a) w pelni obejmujace program nauczania,
b) stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia,
c¢) wynikajace z indywidualnych zainteresowan,
d) zapewniajace pelne wykorzystanie wiadomos$ci dodatkowych.
3. Oceny biezace oraz S$rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych, a takze srodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania dla:
1) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;
2) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnosci sprz¢zone, uczeszczajacego do szkoty — sg ocenami opisowymi.
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§ 68.
Sposoby rejestrowania i odnotowywania osiagnie¢ oraz obecnosci uczniow

1. Dopuszcza si¢ w ocenianiu biezagcym stosowanie zapisu cyfrowego lub literowego
skrétu ocen, odpowiednio: 6,5,4,3,2,1 lub cel, bdb, db, dst, dop, ndst.
2. Istnieje mozliwos¢ wpisywania do dziennika lekcyjnego pionowej kreski oddzielajace;j
ocen¢ sprawdzianu od poprawy (np. 2/3).
3. Przy ocenach biezacych mozna wpisywac plusy i minusy.
4. Dopuszcza si¢ rOwniez nastepujacy sposob notowania w dzienniku:
zw- zwolniony
z —uczen na zawodach
k — uczen na konkursie
W —uczen na wycieczce
s — spoznienie wpisywane w rubrykach dotyczacych frekwenc;ji

§ 69.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie,
za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow
ztozony do Dyrektora Szkoty w terminie do 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogiczne;.

§ 70.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
2. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok nauki;
2) uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajacego obowiazek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkola przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoly i egzamin ten nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, plastyki, muzyki, wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
4. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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5. Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia, ktéry jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisja , w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, spelniajgcego obowigzek szkolny poza szkotg lub
przechodzi ze szkoly jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja, w sklad
ktorej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor Szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

9. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

10. Do protokotu zalagcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach oraz informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

11. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidéw, ktorzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

§71.

1. Uczen klasy I-I1I szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z zastrzezeniem ust.2.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

4. Na wniosek rodzicow i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i1 po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowié¢ o
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promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rOwniez w
ciggu roku szkolnego jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
5. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata
lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.
6. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do
$redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
7. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania.
8. Ocena z religii lub etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastgpnego
oddziatu klasy.
9. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $§wiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske
(,,religia/etyka —— ), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

§ 72.
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej,
otrzymat negatywng oceng klasyfikacyjna z:
1) jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, albo;
2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowe;,
mniejszos$ci etnicznej lub jezyka regionalnego — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zajec.
2. (Uchylony).
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne .

6. Nauczyciel o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w
pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje w sktad komis;ji
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
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powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w

porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i1 nazwiska oso6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwig¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
8. Uczen, ktory z usprawiedliwionych przyczyn nie moghl w wyznaczonym terminie
przystapi¢ do egzaminu, moze przystapi¢ do niego w innym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.
9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klas¢ z
zastrzezeniem ust.10.
10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkolty podstawowej, Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo
wyzszej, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem Ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 73.
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania.

1. Od klasy IV szkoty podstawowej uczen lub jego rodzice moga stara¢ si¢ o uzyskanie
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
2. Po uzyskaniu informacji o przewidywanych rocznych ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych i
rocznej ocenie zachowania uczen lub jego rodzice moga pisemnie wystapi¢ do nauczyciela
uczacego, a w przypadku zachowania — do wychowawcy klasy o uzyskanie oceny wyzszej niz
przewidywana.
3. W przypadku oceny z zaje¢¢ edukacyjnych, nauczyciel w terminie dwodch dni roboczych od
otrzymania wniosku zobowigzany jest sprawdzi¢, czy uczen spetnia warunki, aby uzyskac
oceng wyzsza niz przewidywana:
1) systematycznie przygotowywat si¢ do zajec;
2) poprawial oceny biezace;
3) korzystat z pomocy, ktorg ofiarowal mu nauczyciel;
4) otrzymat oceng $rodroczng jeden stopien nizsza, wyzsza lub taka sama, o ktora
si¢ ubiega;
5) wszystkie jego nieobecnosci na =zajeciach z danego przedmiotu sg
usprawiedliwione;
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6) w ocenianiu biezacym uzyskal — w calym roku szkolnym — co najmniej trzy
oceny biezace takie jak ocena, o ktorg si¢ ubiega.
4. Jezeli uczen nie spetnia warunkow okreslonych w ust. 3 nauczyciel pisemnie informuje
ucznia i rodzicow, ze brak jest podstaw do ustalenia oceny wyzszej niz przewidywana.
5. Jezeli uczen speinia warunki okreslone w ust. 3 nauczyciel w terminie 2 dni roboczych
przypomina uczniowi wymagania na ocen¢, o ktorg si¢ ubiega, przygotowuje zestaw
pisemnych lub w przypadku plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1 wychowania fizycznego
— praktycznych zadan, zgodnie z rocznymi wymaganiami na t¢ ocen¢, informuje rodzica o
terminie sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci.
6. Termin przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci ustala Dyrektor Szkoty
nie poézniej niz na jeden dzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;.
7. Dla przeprowadzenia sprawdzianu Dyrektor Szkoty powotuje trzyosobowa komisje, w
sktad ktorej wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty
jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne jako egzaminator;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.-jako
cztonek komisji.
8. W sprawdzianie moze uczestniczy¢ bez prawa glosu wychowawca klasy. Nauczyciel, o
ktorym mowa w ust. 7 pkt. 2 moze by¢ zwolniony na witasng prosbe z udzialu w pracy
komisji. Woéwczas, a takze w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na
egzaminatora powotuje si¢ innego nauczyciela tego przedmiotu z tej lub innej szkoly (w
porozumieniu z Dyrektorem innej szkoty).
9. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem przedmiotow: plastyka,
muzyka, technika, informatyka, wychowanie fizyczne, z ktérych egzamin powinien miec
przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
10. Zadania praktyczne proponuje egzaminator, a zatwierdza przewodniczacy komisji w
porozumieniu z czlonkiem komisji. Stopien trudnosci pytan (¢wiczen, zadan praktycznych)
musi odpowiada¢ wymaganiom na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen.
11. Komisja, o ktérej mowa w ust. 7 moze na podstawie sprawdzianu:
1) podwyzszy¢ stopien - w przypadku pozytywnego wyniku sprawdzianu;
2) pozostawi¢ stopien ustalony przez nauczyciela - w przypadku negatywnego wyniku
sprawdzianu.
12. Z przeprowadzonego sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci sporzadza si¢ protokot
zawierajacy: sklad komisji, termin, zadania praktyczne, wynik sprawdzianu oraz stopien
ustalony przez komisje imi¢ i nazwisko ucznia, zadania, z ktorych byl przeprowadzony
sprawdzian. Do protokotu dolacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia. Protokot stanowi zalacznik
do arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje si¢ date sprawdzianu oraz ustalony stopien.
13. Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie mégl w wyznaczonym
terminie przystapi¢ do sprawdzianu, moze przystapi¢ do niego w innym terminie okreslonym
przez Dyrektora Szkoty.
14. Od stopnia ustalonego w wyniku sprawdzianu odwotanie nie przystuguje.
15. W przypadku oceny zachowania, wychowawca w terminie dwoch dni roboczych od
otrzymania wniosku zobowigzany jest sprawdzi¢, czy uczen spelnia warunki, aby uzyskac
oceng wyzsza niz przewidywana:
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1) otrzymal oceng $rodroczng jeden stopien nizsza, wyzsza lub taka sama, o ktdrg si¢ ubiega;
2) nie otrzymat kary statutowe;j;

3) oceny biezace $wiadczg o postepie w zachowaniu ucznia;

4) wszystkie godziny opuszczone ma usprawiedliwione.
16. Jezeli uczen nie spetnia warunkow okreslonych w ust.15 wychowawca pisemnie
informuje ucznia i jego rodzicow ze brak jest podstaw do ustalenia oceny wyzszej niz
przewidywana.
17. Jezeli uczen spelnia warunki okreslone w ust.15 wychowawca w terminie 2 dni
roboczych: informuje ucznia, jego rodzicéw cztonkdéw komisji o ustalonym terminie zebrania;
przeprowadza zebranie komisji; przedklada dokumentacje wychowawcza, sporzadza protokot
z prac komisji, pisemnie informuje ucznia, jego rodzicOw o utrzymaniu lub ustaleniu wyzszej
niz przewidywana oceny zachowania, decyzja komisji jest ostateczna.
18. Komisja ustala ocen¢ przewidywana w drodze gltosowania zwykla wigkszo$cig glosow —
w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
19. Dyrektor szkoty powotuje komisje, w sktad ktorej wchodza:
1) Dyrektor Szkoty - jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel uczacy w klasie, do ktérej uczeszcza uczen;
20. Procedura ustalania oceny wyzszej niz przewidywana musi zakoficzy¢ si¢ co najmniej
jeden dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.
21. Informacj¢ o wniosku rodzica i wyniku przeprowadzonych dziatan podaje nauczyciel do
wiadomosci Rady Pedagogicznej na klasyfikacyjnym zebraniu Rady Pedagogiczne;.

§ 74.
Zastrzezenia do trybu ustalania rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

1. Uczen i jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia zglaszane sg do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej. Uczen lub jego rodzice
wskazuja konkretng niezgodno$¢ z przepisami prawa w trybie ustalania oceny.

3. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Dyrektor, badajac tryb ustalania oceny, kieruje si¢ przede wszystkim nastepujacymi
wskaznikami:

1) czy uczen i jego rodzice mieli mozliwo$¢ zapoznania si¢ z kryteriami wymagan
edukacyjnych;

2) czy oceny byly jawne dla ucznia i jego rodzicow;

3) czy uczen byl oceniany w réznych kategoriach, specyficznych dla danego przedmiotu;

4) czy przy ustalaniu oceny uwzglgedniono dostosowanie wymagan edukacyjnych w oparciu o
opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej, w stosunku do ucznia posiadajacego taka
opinig¢;

5)czy uczen 1 jego rodzice =zostali poinformowani w odpowiednim terminie o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych.
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5. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty
powotuje komisj¢, ktéra przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomos$ci i
umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

6. Termin sprawdzianu ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.
O ustalonym terminie pisemnie zawiadamia cztonkdéw komisji. Sprawdzian przeprowadza si¢
nie podzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

7. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze by¢, na wilasng prosbe, zwolniony z
udziatu w pracach komisji. Dyrektor powotuje wowczas innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia, z tym ze powotanie nauczyciela z innej szkoty nastepuje w porozumieniu
z Dyrektorem tej szkoty.

9. Zadania do sprawdzianu uwzgledniajace wymagania edukacyjne, ustala nauczyciel
przedmiotu, zatwierdza Dyrektor Szkoty.

10. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

11. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

12. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy w
szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i1 nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

13. Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

14. Uczen, ktory nie przystapil do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z powodu choroby
lub waznych zdarzen losowych, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

15. Uczen lub jego rodzice moga zglasza¢ zastrzezenia co do poprawno$ci w procedurze
ustalania oceny uzyskanej takze w wyniku poprawki. W tym przypadku termin zglaszania
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

16. Procedura ustalania oceny, o ktérej mowa w ust. 15 jest taka sama jak w wypadku
zlozenia zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej, z zastrzezeniem, ze Dyrektor Szkoty
bada poprawno$¢ ustalenia oceny w wyniku procedury egzaminu poprawkowego.

17. Ustalona przez komisj¢ ocena jest ostateczna.
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§ 75.

1. Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okre§lonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza, w
jakim stopniu uczen speinia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia lub
historia (od 2022 roku).

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepelnosprawnos$ci sprzezone, gdy jedng z niepetlnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
o6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na
niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
Dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora Szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu dsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor Szkoty sktada wniosek w porozumieniu z
rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty.

§ 76.

1. Uczen konczy szkot¢ podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne. otrzymat ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszos$ci narodowej, mniejszosci etnicznej
lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz przystapit do
egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.

3. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu
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umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

ROZDZIAL VIII
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§77.

1.W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikdéw administracji 1 obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust.1 okreslaja
odrgbne przepisy.

§78.

1.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg 1 opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng i
obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

3. Do zadan i obowigzkoéw nauczycieli nalezy w szczeg6lnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) dbanie o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

3) dbalos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego wuczniéw, ich zdolnosci oraz
zainteresowan;

5) bezstronno$¢ 1 obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow;

6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniow;

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

8) prawidlowa realizacja programu nauczania i dazenie do osiggnigcia w tym
zakresie jak najlepszych wynikow;

9) rzetelne przygotowanie si¢ do zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

10) tworzenie warunkow do aktywnego i tworczego udziatu ucznidow w procesie
dydaktyczno-wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia,
udzielania si¢ 1 dziatania, ksztaltowania umiej¢tnosci; dobre zorganizowanie
pracy indywidualnej 1 zespotowe;;

11) wspotpraca z bibliotekg w gromadzeniu i selekcji zbioréw oraz w rozwijaniu
kultury czytelniczej i medialnej;

12) upowszechnianie samorzadnosci jako metody wychowawczej;

13) ochrona ucznidéw przed skutkami demoralizacji i uzaleznien;

14) znajomos¢ srodowiska rodzinnego ucznia i wspoétpraca z rodzicami;

15) poznawanie osobowosci 1 stanu zdrowia ucznidw celem uwzgledniania ich
w procesie ksztalcenia i wychowania;

16)sumienne pelnienie dyzuréw miedzylekcyjnych wedlug ustalonego
harmonogramu;
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17) §ciste przestrzeganie przepisow BHP na zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych,
na wycieczkach, lekcjach w terenie oraz innych imprezach organizowanych
przez szkote;

18) przestrzeganie tajemnicy zawodowej;

19) doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty;

20)czynnie 1 systematycznie bra¢ udziat w pracach Rady Pedagogicznej,
realizowac jej postanowienia i uchwaty, bra¢ udzial w szkoleniach;

21)natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniéw stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

22)niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora Szkoty o wszelkich zdarzeniach
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia
lub zycia osob przebywajacych na terenie szkoly.

4. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych w zwigzku
z petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwo$ci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéow politycznych, przekonan religijnych lub
$wiatopogladow uczniow.

5. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i
srodkoéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan

3) decydowania o ocenie biezacej, §rodrocznej i rocznej postepow swoich uczniow;

4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania- konsultuje si¢ z wychowawca oddziatu,
ktory decyduje o ocenie ostatecznej;

5) wnioskowania w sprawie nagrod i1 wyroznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

§ 79.

Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworza zespét klasowy.
Nauczyciele tworzg zespot wychowawczy.

Nauczyciele przedmiotow pokrewnych tworza zespoty przedmiotowe.
Nauczyciele moga tworzy¢ tez inne zespoty problemowo-zadaniowe.

DA

Pracg zespotu kieruje powolany przez Dyrektora Szkoty przewodniczacy zespotu.
§ 80.

1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej "wychowawcg".

2. Na umotywowany wniosek 2/3 rodzicéw uczniéw klasy, Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej moze powierzy¢ funkcje wychowawcy innemu nauczycielowi.

3. W wypadkach losowych Dyrektor Szkoty moze powierzy¢ obowigzki wychowawcy
innemu nauczycielowi.

4. Nauczyciel nie powinien by¢ wychowawcg wiecej niz jednego oddziatu.

5. Dyrektor i jego zastgpcy nie powinni by¢ wychowawcami klasy.
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§ 81.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegoOlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
ucznidow oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 powinien:

1) otacza¢ indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planowac i organizowa¢ wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy
zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespdt uczniowski,
ustala¢ tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

3) wspotpracowaé z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dzialania dydaktyczno-wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze w sprawie
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw wymagajacych takiej
pomocy;

4) utrzymywacé kontakty z rodzicami uczniow w celu poznania 1 ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych ich dzieci, wspotdziata¢ z rodzicami, wlaczajac rodzicow w
sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspolpracowa¢ z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc Ww rozpoznawaniu potrzeb 1 trudno$ci oraz zainteresowan i
szczegblnych uzdolnien uczniow;

6) wyrabia¢ u uczniéow trwate nawyki dotyczace uczestnictwa w zyciu szkoly poprzez
tworzenie i1 kultywowanie tradycji szkolnej;

7) wyrabia¢ u ucznidw postawy patriotyczne, obywatelskie, etyczne;

8) rozwija¢ spoleczng aktywno$¢ ucznidow poprzez udziat organizacji szkolnych, w pracach na
rzecz szkoty i srodowiska;

9) dba¢ o regularne uczegszczanie ucznidw na zajecia szkolne (Sciste kontrolowanie
usprawiedliwien godzin nieobecnosci);

10) upowszechnia¢ wsrod uczniéw kulture, rekreacje, kulture fizyczng i turystyke;

11) sledzi¢ postepy ucznidow w nauce;

12) przeprowadza¢ zebrania z rodzicami, dbajac o systematyczng informacj¢ o postepach
ucznidw w nauce i zachowaniu oraz pedagogizacje rodzicow.

3. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dziennik lekcyjny, arkusze ocen, §wiadectwa szkolne).

§ 82.

1. Wychowawca jest koordynatorem procesu wychowawczego w swojej klasie i w zwigzku z
tym ma prawo do:
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1) opracowania autorskiej koncepcji pracy wychowawczej klasy, zgodnej z
Programem Wychowawczo-Profilaktycznym 1 opracowania wiasnej tematyki
godzin do dyspozycji wychowawcy;

2) informacji i wspotdecydowania o organizowanych przez innych nauczycieli
imprezach, wycieczkach, spotkaniach itp. dla uczniow jego klasy;

3) zwotywania wspolnie z Dyrektorem Szkoty zespolu nauczycieli uczacych w
jego klasie, celem wspdlnego rozstrzygania spraw dydaktycznych i
wychowawczych klasy;

4) opracowania planu wycieczek klasowych oraz ich organizowania;

5) zwotywania dodatkowych zebran rodzicow ucznidéw swojej klasy w
porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

2. Wychowawca jest kierownikiem pracy dydaktyczno-wychowawczej swojej klasy, w
zwiazku z tym ma prawo:

1) domagad si¢ wlasciwej realizacji obowiazkéw od nauczycieli uczacych w jego
klasie w zakresie:

a) prowadzenia dokumentacji,

b) rytmiczno$ci oceniania ucznidéw oraz zgodnosci z obowigzujacymi
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,

c) sposobu realizacji zadan wychowawczych;

2) uczestniczy¢ w egzaminach poprawkowych 1 klasyfikacyjnych uczniow
swojej klasy na prawach obserwatora;

3) zwalnia¢ z zaje¢ ucznidow swojej klasy;

4) opiniowa¢ wyjazdy uczniéw swojej klasy na zawody sportowe, konkursy,
wycieczki 1 inne, organizowane w trakcie roku szkolnego;

5) wystawia¢ uczniom opini¢ na polecenie Dyrektora Szkoty.

3. Wychowawca klasy ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony wlasciwych placowek, instytucji o$wiatowych i naukowych, a w
szczegoOlnosci:

1) Dyrektora oraz innych oséb na stanowiskach kierowniczych;

2) pedagoga szkolnego oraz specjalistycznych poradni i instytucji;

3) doradcéw metodycznych.

§ 83.

1. Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, w szczegdlnosci w
zakresie:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowania przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) prowadzenia badan i dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
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3) okreslania form i sposoboéw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

4) diagnozowania sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ i1 ograniczajacych aktywne i
pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

5) podejmowania dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego z udzialem rodzicow i1 nauczycieli;

6) minimalizowania skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

7) udzielania roznych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom
realizujagcym indywidualny program lub tok nauki;

8) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom z rodzin
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej

9) wspierania nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

10) koordynowania prac nad tworzeniem 1 realizacja Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

11) inicjowania i prowadzenia dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

12) pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow.

3. Zadania, o ktérych mowa, pedagog szkolny realizuje:
1) we wspotdziataniu z nauczycielami, rodzicami, pielegniarka szkolng,
organami szkoty i instytucjami pozaszkolnymi;
2) we wspblpracy z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi i
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej
uczniom.

§ 84.

1. Szkota moze zatrudni¢ logopede, do zadan ktérego nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy ucznidow w
tym mowy glosnej pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w
celu ustalenia stanu mowy i poziomu rozwoju jezykowego ucznidw oraz
odpowiednio do jego wynikow organizowanie pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u
ktorych stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma;
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4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu
1 pisaniu we wspodlpracy z nauczycielami;
5) organizowanie 1 prowadzenie rdéznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli;
6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
7) wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli,
wynikajacych z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 85.

Szkolna stuzba zdrowia odpowiada za zdrowie i rozwoj fizyczny ucznidw, dba o stan
higieniczno-sanitarny szkoty oraz uczestniczy w szerzeniu o$wiaty zdrowotnej,
wspotdziatajacych w realizacji swoich obowigzkow z Dyrektorem Szkoly, nauczycielami
i rodzicami oraz terenowymi placowkami stuzby zdrowia.

§ 85a.

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotng;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczng.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia ucznidéw, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie u uczniéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wiasne
zdrowie.

3. Cele sg realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chordb zakaznych,;

2) wczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacje¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidlowego zywienia;

4. Profilaktyczna opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielegniarka srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki
stomatologicznej nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspolpracy z rodzicami.
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8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicOw na pierwszych zajeciach z wychowawca w roku
szkolnym uzyskuja informacje o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

§ 86.

Szkota zatrudnia pracownikow administracyjno- obstugowych:
1) sekretarki;
2) sprzataczki;
3) konserwatorow;
4) personel kuchenny;
5) asystenta osoby niepelnosprawnej;
6) pomoc nauczyciela.

§ 87.

Zasady zatrudniania pracownikéw okre$laja odrgbne przepisy, a szczegoétowy zakres ich
obowiazkéw Dyrektor Szkoly sporzadza z chwilg zatrudnienia i umieszcza w aktach
osobowych.

ROZDZIAL IX
Uczniowie szkoly - prawa i obowiazki, nagrody i kary
§ 88.

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
umystowej, bezptatnej edukacji, rownego traktowania;

2) opieki wychowawczej i1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci;

3) bezptatnego transportu 1 opieki w sytuacji, gdy odlegtos¢ z domu do szkoty
jest wigksza niz 3 kilometry w przypadku uczniéw klas I- IV i 4 kilometry
w przypadku uczniow klas V-VIII;

4) poszanowania swych przekonan;

5) nietykalnos$ci osobistej;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan;

7) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

9) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre§ciami, celami i stawianymi
wymaganiami;

10) dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci;

11) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

12) wyjasnienia watpliwosci zwigzanych z oceng;

13)informowania go przed rocznym ($rédrocznym) klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej o przewidywanych ocenach;

14) nauki religii/etyki w szkole na podstawie deklaracji rodzicow;
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15) korzystania z zaje¢ wychowanie do zycia w rodzinie na podstawie deklaracji
rodzicow;

16) uprzedzenia o przeprowadzeniu prac pisemnych co najmniej 7 dni wczesniej
oraz znajomosci zakresu materiatu do powtorzenia;

17)zwolnienia z pisemnego sprawdzianu w przypadku dluzszej nieobecnosci w
szkole, termin nadrobienia brakow podaje nauczyciel;

18) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki;

19) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania
1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;

20) wptywania na zycie szkoty poprzez dzialalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszania
si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

21)uczniowie maja prawo poprzez dziatalno$¢ samorzadowa, pod opieka
wychowawecy, organizowac¢ imprezy klasowe i szkolne;

22) reprezentowania szkoty na zewnatrz.

§ 89.

1. Uczen ma obowigzek przestrzegaé postanowien zawartych w statucie szkoty i1 regulaminie
szkoty oraz innych zarzadzeniach i przepisach obowigzujacych w szkole, a zwlaszcza:
1) Udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz wiasciwego
zachowania w ich trakcie:
a) systematycznego uczeszczania na zajecia szkolne wynikajace z planu zajec,
b) punktualnego rozpoczynania zajeé,
c) w razie spdznienia — wejscia do sali, w ktorej odbywajg si¢ zajecia,
d) systematycznego przygotowywania si¢ do zadan szkolnych zgodnie
z poleceniami nauczycieli,
e) samodzielnego i terminowego odrabiania zadan domowych,
f) przynoszenia podrgcznikow i1 przyborow szkolnych zgodnie z poleceniem
nauczyciela.
2. W czasie zaj¢c¢ uczen powinien:
1) zachowac nalezyta uwage;
2) bra¢ czynny udzial w zajeciach, wykonujac przydzielone zadania;
3) wilasciwie reagowac na polecenia i wskazéwki nauczycieli;
4) zgodnie wspolpracowaé w zespole uczniowskim;
5) z szacunkiem odnosi¢ si¢ do nauczycieli i kolegow;
6) samodzielnie pracowaé podczas zaje¢;
7) nie podpowiada¢ i nie korzysta¢ z podpowiedzi;
8) nie przeszkadza¢ innym uczniom i nauczycielowi.
1. Usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych:
1) rodzice maja obowigzek usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniéw na zajgciach
edukacyjnych;
2) usprawiedliwienia sa przyjmowane przez wychowawce klasy w formie
pisemnej (w dzienniczku ucznia) lub przedstawiane osobiscie przez rodzica w
terminie 7 dni od powrotu ucznia do szkoty po czasowej nieobecnosci;
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3)

4)

5)

w  uzasadnionych  przypadkach  wychowawca moze  odmowic
usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia; w przypadku rozbieznych stanowisk
rodzica i wychowawcy klasy ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor;

rodzic moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym dniu osobiscie
odbierajac dziecko ze szkoly lub w formie pisemnej; forma pisemna winna
zawiera¢ date¢ 1 dokladng godzing opuszczenia szkoty przez ucznia, oraz
zobowigzanie do przyjecia odpowiedzialno$ci za powr6t dziecka do domu;
decyzj¢ o zwolnieniu ucznia podejmuje nauczyciel uczacy go w tym czasie
w porozumieniu z wychowawca klasy, a w przypadku nieobecnosci
wychowawcy klasy, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

1. Dbania o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

uchylony;

uchylony;

podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj galowy, czyli biata bluzka
(koszula) i granatowa (czarna) spddnica (spodnie);

uczen ma obowigzek dbac o swdj schludny , estetyczny i skromny wyglad;
zabrania si¢ przekraczania granic etyki ubioru szkolnego;

zabrania si¢ przynoszenia do szkoty akcesoriow 1 noszenia stroju
Swiadczacego o przynalezno$ci do grup subkulturowych.

1. Stosowac si¢ do warunkow korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty:

1)

1)

ustala si¢ nastepujace warunki korzystania z telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

a) posiadane przez ucznia urzadzenia elektroniczne (telefony komoérkowe,
MP3, MP4 itp.) musza by¢ wylaczone w czasie zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych, uroczystosci szkolnych oraz podczas
przerw,

b) korzystanie z wyzej wymienionych urzadzen jest dozwolone tylko przed
rozpoczeciem zajec 1 po ich zakonczeniu,

c) w sytuacji wymagajacej skorzystania z posiadanego przez ucznia
telefonu, uczen moze to uczynic¢ po uzyskaniu zgody nauczyciela;
wobec ucznia, ktdry nie przestrzega zasad opisanych powyzej, stosuje si¢

nastepujace sankcje:

a) polecenie wylaczenia urzadzenia i polozenia go w widocznym miejscu
wskazanym przez nauczyciela do czasu zakonczenia zaj¢¢, ten fakt
zostaje odnotowany w uwagach o zachowaniu ucznia,

b) przy powtérnym ztamaniu zasad przez ucznia, do szkolty wzywani sg
rodzice,

c) kolejne przypadki niestosowania si¢ ucznia do okreslonych warunkow
maja wptyw na obnizenie oceny zachowania zgodnie z obowigzujacymi
w szkole kryteriami oceniania zachowania,

d) w sytuacjach, gdy posiadane przez ucznia urzadzenie, zostalo uzyte
w sposOb naruszajacy dobra osobiste innych oséb lub w sposéb
niezgodny z prawem, uczen w obecnosci $wiadka musi pozostawicé
wylaczone urzadzenie w gabinecie Dyrektora Szkoty do czasu przybycia
wezwanego w tej sprawie rodzica lub funkcjonariusza policji.
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1. Wilasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz
pozostatych uczniow:
1) uczniowie zobowigzani sg do:
a) przestrzegania ogolnie przyjetych norm grzecznosciowych,
b) nienaruszania nietykalnosci osobistej innych osob,
¢) poszanowania godnosci osobistej innych osob,
1) zabronione sg wszelkie dzialania i zachowania agresywne, tj.:
a) uzywanie wulgarnych stow, zwrotoéw, gestow,
b) stosowanie wszelkich form przemocy fizycznej (bicie, kopanie, popychanie, podktadanie
nog, itp.),
c) stosowanie wszelkich form przemocy psychicznej (wySmiewanie, przezywanie, itp.),
a) zastraszanie 1 wymuszanie okreslonych zachowan;
1) przestrzeganie zapisow w obowigzkach ucznia zawartych w Statucie Szkoty
uwzglednione jest w kryteriach oceny zachowania i ma wptyw na oceng z
zachowania.

§ 90.

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ w szczegdlnosci za:
1) szczegdlne osiggniecia w nauce;
2) zaangazowanie w roznorodng dziatalno$¢ na rzecz szkoty;
3) osiaggnigcia uzyskane w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych;
4) 100% frekwencje.
2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 mogg by¢:
1) pochwata wychowawcy na forum klasy;
2) wpis do dziennika lub dzienniczka;
3) pochwata wychowawcy lub Dyrektora na forum szkoty;
4) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow;
5) dyplom;
6) nagrody rzeczowe i ksigzkowe;
7) wpis do ,,Ztotej Ksiegi” szkoty.

§91.

Wychowawca lub Dyrektor moze, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, postanowic
o0 nagrodzeniu ucznia w innej formie.

§ 92.

Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek: nauczyciela, Samorzadu Uczniowskiego, Rady
Rodzicéw po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.
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§ 93.

Nagrody moga by¢ finansowane z budzetu szkoty, przez Rade Rodzicéw, Rade Szkoty lub
inne instytucje i osoby prywatne.

§ 94.

1. Istnieje mozliwo$¢ odwotania si¢ od nagrody bezposrednio do Dyrektora Szkoly lub za
posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznaniu.

2. Odwotanie od przyznanej nagrody polega na zlozeniu wyczerpujacych, pisemnych
wyjasnien oraz prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy.

3. Dyrektor Szkoty do 7 dni od daty wptywu rozpatruje odwotanie.

4. O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemne;.

5. Podjeta przez Dyrektora Szkoty decyzja jest ostateczng.

§ 95.

Na $wiadectwie odnotowuje sie:
1) zajgcie punktowanego miejsca w konkursach przedmiotowych na szczeblu
wojewodzkim;
2) zajecie czotowych miejsc na zawodach sportowych w powiecie 1 wyzej;
3) inne osiagnigcia przynoszace zaszczyt szkole i rodzicom.

§ 96.

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty uczen moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy;
2) pozbawieniem funkcji pelnionych w klasie;
3) upomnieniem lub nagang Dyrektora;
4) pozbawieniem funkcji pelnionych w szkole;
5) zawieszeniem prawa do udziatu w zajg¢ciach pozalekcyjnych, reprezentowania
szkoly we wszystkich konkursach i imprezach oraz zawodach sportowych;
6) przeniesieniem do rownoleglej klasy.
2. Kary wymienione w pkt. 1 i 2 naktada wychowawca klasy, pozostate Dyrektor Szkoly.
3. Dyrektor moze wystapi¢, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, do Kuratora Oswiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty, w przypadkach gdy:
1) uczen drastycznie, przez dluzszy okres narusza zasady wspotzycia
spotecznos$ci szkolnej;
2) uprawniony organ udowodnit uczniowi popetnienie przestepstwa.

§97.

Wychowawca ma obowigzek informowania rodzicoOw ucznia o natozonych karach z podaniem
trybu odwotania si¢ od nie;j.
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§ 98.

1. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez wychowawce oddziatu lub
Samorzad Uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji.
Whniosek ten jest dla Dyrektora Szkoly wiazacy 1 zobowigzuje go do udzielenia
odpowiedzi w terminie 7 dni.

2. Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym
okresie czasu, moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organow szkoty uzna¢ kare
za niebyla.

3. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie nie
dtuzszym niz 7 dni.

4. Dyrektor Szkoty biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dhuzszym
okresie czasu (6-miesigcy) moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organdéw szkoty
uzna¢ kare za niebyla.

5. Kary nie moga narusza¢ godnosci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne
srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze
kara przyczyni si¢ do osiagni¢cia celu wychowawczego.

§ 99.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, w terminie 7 dni od daty zdarzenia uczen, jego
rodzice moga wnies¢ pisemng skarge do wychowawcy klasy:

1) wychowaweca rozpatruje sprawe;

2) podejmuje odpowiednie dziatania.

2. Wynik odwolania wraz z pisemnym uzasadnieniem Dyrektor lub wychowawca klasy
przekazuje zainteresowanemu w terminie 7 dni od daty odwotania.

§ 100.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia przez wychowawce lub
Dyrektora

1. Rodzice mogg wnies¢ skarge na wychowawce do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od
daty zdarzenia. Skarga powinna mie¢ forme¢ pisemng i zawiera¢ min.: imi¢ 1 nazwisko,
szczegOtowy opis zdarzenia, date 1 miejsce zdarzenia, nazwiska swiadkow zdarzenia.

2. Dyrektor rozpoznaje sprawe i podejmuje stosowne i przewidziane prawem decyzje,
informujac o nich rodzicow.

3. Rodzice moga wnies¢ skarge na Dyrektora do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
oraz Rzecznika Praw Ucznia.

4. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny przeprowadza procedury wyjasniajace.

5. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia przez Dyrektora, mozna skierowaé
skarge do wnikliwszego rozpatrzenia przez Komisj¢ Dyscyplinarng przy Wojewodzie
Matopolskim.
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§ 101.

1. Propozycje zmian do praw i obowigzkéw ucznia moga zglasza¢ nauczyciele, rodzice 1
uczniowie.

2. Proponowane zmiany wymagaja akceptacji Rady Pedagogiczne;.

3. Do przestrzegania praw 1 obowigzkOéw ucznia zobowigzani sg zaréwno uczniowie jak
1 nauczyciele.

§ 102.

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie poprzez:

1) dyzury nauczycieli w budynkach szkoty wedlug grafiku;

2) zapewnienie opieki na zajg¢ciach lekcyjnych i1 pozalekcyjnych;

3) przydzielenie przynajmniej jednego nauczyciela dla grupy 30 uczniow — jezeli grupa nie
wyjezdza poza miasto i nie korzysta z przejazdow;

4) przydzielenie przynajmniej jednego nauczyciela dla grupy 15 uczniéw w razie wycieczki
poza obreb miejscowosci, w ktorej jest szkota 1 dla grupy 10 ucznidw w przypadku turystyki
kwalifikowane;j;

5) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;

6) zapewnienie uczniom mozliwo$¢ pobytu w $wietlicy szkolnej;

7) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego;

9) utrzymywanie kuchni, jadalni, urzagdzen sanitarnych w stanie pelnej sprawnosci 1 czystosci;
10)uwzglednienie w  tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno-wyroéwnawczych
rOwnomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu;

11) réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu;

12) nie laczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu z
wyjatkiem przedmiotdéw, ktorych program tego wymaga.

ROZDZIAL X
Zasady rekrutacji
§ 103.

Obowigzek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoly podstawowej,
nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen
konczy 18 lat.

§ 104.

1. Szkota prowadzi zapisy dzieci na rok przed rozpoczeciem przez nie obowigzku
szkolnego.

2. Rodzice dziecka zobowigzani sa dopeli¢ wszelkich czynnos$ci zwigzanych ze
zgloszeniem dziecka do szkoty, tacznie z zapisaniem dziecka do pierwszej klasy,
zachowujac terminy podane przez szkote¢ do publicznej wiadomosci.
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3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przyjmowania dzieci do szkoty spoza obwodu szkolnego w
ciggu catego roku szkolnego, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

§ 105.
Szkota przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
§ 106.

1. Na wniosek rodzicow nauke w szkole moze rozpoczaé dziecko, ktére przed dniem 1
wrze$nia konczy 6 lat:

1) gdy dziecko korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym
rok szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;j;

2) albo posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng  albo  niepubliczng  poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng).

2. Decyzj¢ o weczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly lub odroczeniu obowiazku
szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoly po zasiggnigeciu opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

§107.

W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spelnienia obowigzku
szkolnego moze zosta¢ odroczone nie dtuzej niz o jeden rok, a w przypadku dzieci
zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

§ 108.

1. Do szkoty przyjmuje si¢:
1) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;
2) na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty, jezeli w
klasie sg wolne miejsca wedlug Regulaminu Rekrutacji.
2. Przyjecie dziecka spoza obwodu wymaga zawiadomienia Dyrektora Szkoly, w ktorej
obwodzie dziecko mieszka.
3. O przyjeciu uczniéw do wszystkich klas szkoly podstawowej decyduje Dyrektor Szkoty.

§ 109.

1. Niespelienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy z dnia 17 czerwca
1966 o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji (t. j. Dz. U. 2019 r poz. 1438, z
pézniejszymi zmianami). Postepowanie wszczyna si¢ wobec rodzicow dziecka, ktére nie
realizuje obowigzku szkolnego.

2. Rodzice uczniow, dla ktorych obwodem szkolnym jest Szkota Podstawowa nr 1 im. A.
Mickiewicza w Sutkowicach, a mieszkajacych poza granicami kraju, winni sg dostarczy¢ do
sekretariatu szkoly za§wiadczenie z placowki, w ktorej uczen spetnia obowigzek szkolny.
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ROZDZIAL X1
Organizacja oddzialéw integracyjnych i klas sportowych

§ 110.
W szkole moga by¢ tworzone oddzialy integracyjne.

§ 111.
1. Liczba uczniéw w oddziatach integracyjnych powinna liczy¢ do nie wigcej niz 20, w tym
nie wigcej niz 5 ucznidow niepelnosprawnych.
2. Szczegdtowe informacje dotyczace zasad naboru uczniow do oddziatdow integracyjnych
zawiera Regulamin rekrutacji uczniow do oddziatow integracyjnych.
3. W szkole moga by¢ tworzone klasy sportowe.
4. Klasami sportowymi sg oddzialy, w ktorych prowadzone jest szkolenie sportowe:
1) w jednej lub kilu dyscyplinach sportu;
2) wedlug programu opracowanego dla poszczego6lnych dyscyplin sportu;
3) dla co najmniej 20 ucznidéw w oddziale.
5. Szczegoétowe informacje dotyczace zasad naboru uczniow do oddzialdéw sportowych
zawiera Regulamin rekrutacji uczniow do oddziatow sportowych.

ROZDZIAY XII
Szczegolne rozwiazania w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly.

§112

Zadania Dyrektora:

1. przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji za-
dan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

2. koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edu-
kacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci 1 ucznidow, w tym dzieci 1 ucznidéw objetych
ksztalceniem specjalnym, dzieci objgtych wczesnym wspomaganiem rozwoju lub uczeszcza-
jacych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze;

3. ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowa-
nia w poszczegdlnych oddziatach klas (semestrow) oraz na zajeciach realizowanych w for-
mach pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

1) rownomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia,
2) zrbéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia,
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4) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢;

4. ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postepéw uczniOw oraz
sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci ucznidow, w tym réwniez informowania uczniéw lub
rodzicOw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

5. ustala sposdb dokumentowania realizacji zadan szkoty;

6. wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrédta i materialy niezbgdne do realizacji zaje¢,
w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice moga korzystac;

7. zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowa-
dzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji;

9. ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji odpowiednio zestawu programéw wychowa-
nia przedszkolnego i szkolnego zestawu programow nauczania.

§ 113
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane w
szczegblnosci: 1. z wykorzystaniem:

1) materiatéw i funkcjonalnos$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez
ministra wlasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl,

2) materialdow dostepnych na stronach internetowych urzedu obslugujacego ministra wihasci-
wego do spraw o$§wiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych temu mi-
nistrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komi-
sji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych,

3) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
4) innych niz wymienione w pkt 1-3 materiatow wskazanych przez nauczyciela;

2. przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdza-
jacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe do oceny pracy ucznia;

3. z wykorzystaniem §rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang¢ informa-
c¢ji migdzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem;

4. dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznidow.

§114
AktywnosSci ucznia stanowiace podstawe do oceniania:

1. Potwierdzenie zapoznania si¢ ze wskazanym materiatem i samodzielna praca;
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1). przestanie plikow z tekstami wypracowan, rozwigzaniami zadan, nagranymi wypowiedzia-
mi, prezentacjami;

2). wypowiedz ucznia na forum;

3). udziat w dyskusjach on-line;

4). rozwigzanie roznorodnych form quizéw 1 testow

5). testy on-line2020

6). zdjecia prac

7). efekty pracy na roznych portalach spotecznosciowych pod kierunkiem nauczyciela

2. Uczniowie, ktérzy nie podejmuja prob uczestniczenia w zajecia i nie wykazuja si¢ aktyw-
noscig- nie uzyskujg oceny pozytywnej.

3.0 pracach, ktore podlegaja ocenie decyduja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow. Za-
dania wskazane przez nauczyciela uczen wykonuje , przestrzegajac ustalonych termindw,
a w przypadku niemozno$ci wykonania zadania prosi go o pomoc w rozwigzaniu napotkane-
go problemu.

4. Szczeg6lowe kryteria oceniania ustalajg nauczyciele w przedmiotowych systemach ocenia-
nia

5.Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zamieszczania dodatkowego materialu dla ucznidw potrzebuja-
cych wickszej liczby ¢wiczen lub chetnych do poszerzenia swojej wiedzy
1 umiejetnosci

6. Podstawowymi kanatami komunikacji pomigdzy nauczycielem rodzicami i uczniami jest
e-mail oraz konsultacje on-line przy uzyciu wybranego przez nauczyciela komunikatora.

7. Wychowawca przy wspotpracy z pedagogiem szkolnym monitoruje prace catego zespotu
klasowego. Utrzymuje $cisty kontakt z nauczycielami uczacymi w jego klasie oraz rodzicami
uczniow 1 przekazuje informacje zwrotne Dyrektorowi Szkoty.

8. Przy ustaleniu oceny z zachowania wychowawca klasy bierze pod uwage aktywnos¢ i sys-
tematyczno$¢ ucznia podczas zdalnego nauczania oraz oceny wczesniej uzyskane przez
ucznia.

§ 115
Praca Rady Pedagogicznej:

1.Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ za posrednictwem elektronicznych §rodkow
tacznosci lub w trybie obiegowym, za ich organizacj¢ oraz koordynacj¢ odpowiada Dyrektor
placowki.
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ROZDZIAL XIII
Postanowienia koncowe

§ 116.

Regulaminy okreslajagce dziatalno$¢ organdow szkoly jak tez wynikajace z celow i zadan
szkoly nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu szkoly, jak tez z ustawg o
prawo o$wiatowe oraz przepisami wykonawczymi do niej. Statut jest powszechnie dostepny
na stronie internetowej szkoty i w formie wydruku w dokumentacji szkoty.

§ 117.
Od 30 maja 1998 r. szkota posiada sztandar ufundowany przez Rad¢ Rodzicow.
§ 118.

Szkota uzywa pieczgci w brzmieniu:

1. Piecze¢ podtuzna

Szkota Podstawowa nr 1

im. Adama Mickiewicza

ul. Tysiaclecia 17, 32-440 Sutkowice

tel./fax 273-20-46

2. Piecze¢¢ okragta metalowa z godlem panstwowym i napisem w otoku:
SZKOLA PODSTAWOWA NR 1

IM. ADAMA MICKIEWICZA

W SULKOWICACH

3. Pieczgcie podluzne imienne: Dyrektora i Wicedyrektora Szkoty.

§ 119.
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 120.

Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okresla organ
prowadzacy na mocy odrebnych przepisow.

§ 121.
1.Zmiany do niniejszego statutu moga by¢ wprowadzane uchwatg Rady Pedagogicznej po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.
2.Dyrektor Szkoty po kazdej nowelizacji statutu, w drodze komunikatu, publikuje tekst

jednolity statutu.

§ 122.
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Zmiana statutu szkoly 1 jego postanowien powodujaca skutki finansowe, wymaga
wczesniejszej opinii 1 zgody organu prowadzacego.
§ 123.

Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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