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Stredná odborná škola, organizačná zložka Spojenej školy, SNP 16, 083 01 Sabinov 

 

 

 

 S  p  r  á  v  a  

o výsledkoch a podmienkach výchovno-vzdelávacej činnosti    

Strednej odbornej školy, SNP 16, Sabinov 

 za školský rok 2013/2014 

 

 

 

 

 

Predkladá: 

 

Ing. Rychvalský Marián 

poverený vedením SŠ      

                                      Prerokované v pedagogickej rade dňa  26.9.2014 

 

 

Vyjadrenie Rady školy pri SŠ Sabinov:  

 

Rada školy pri SŠ Sabinov odporúča zriaďovateľovi VÚC Prešovského samosprávneho kraja 

s c h v á l i ť  Správu o výsledkoch a podmienkach výchovno-vzdelávacej činnosti SOŠ 

Sabinov za školský rok 2013/2014. 

 

Prerokované v Rade školy  

pri   SŠ Sabinov                                                            dňa  13. 11. 2014 

 

 

                                                                                             

 predseda Rady školy pri SŠ Sabinov 

 

 

 

 

Stanovisko zriaďovateľa:  

 

VÚC Prešovského samosprávneho kraja  s c h v a ľ u j e – n e s c h v a ľ u j e  Správu 

o výsledkoch a podmienkach výchovno-vzdelávacej činnosti Strednej odbornej školy Sabinov            

za školský rok 2013/2014. 

 

 

 

  
 Ing. Karol Lacko, PhD. 

 vedúci odboru školstva Úradu PSK 
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Východiská a podklady pre vypracovanie správy 

 

 

1. Vyhláška Ministerstva školstva SR č. 9/2006 Z. z. zo 16. 12. 2005  o štruktúre a obsahu 

správ o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach škôl a školských 

zariadení 

2.  Metodické usmernenie  MŠ SR č. 10/2006-R k vyhláške  MŠ SR č. 9/2006 Z. z.  

3.  Správa o činnosti Rady školy pri Strednej odbornej škole Sabinov 

      4.  Výkaz o strednej odbornej škole Škol (MŠ SR) 2-01 za šk. rok 2013/2014 

      5.  Správa Štátnej školskej inšpekcie o výsledkoch inšpekčnej činnosti 

6.  Plán práce Strednej odbornej školy Sabinov na školský rok 2013/2014 a jeho 

vyhodnotenie 

7.  Plán práce jednotlivých predmetových komisií a ich vyhodnotenie   
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1. Základné identifikačné údaje o škole 

 

  

 Stredná odborná škola v Sabinove  je rozpočtová organizácia, ktorej zriaďovateľom 

je Prešovský samosprávny kraj (ďalej len PSK). 

 

 

   Názov organizácie:     Stredná odborná škola 

               Používaná skratka: SOŠ 

   Sídlo:      SNP 16, 083 01  SABINOV 

 

 

 

Kontaktné údaje školy 

Adresa školy SNP  16,083 01 SABINOV 

Telefónne číslo 051/4880100 

Faxové číslo 051/4880102 

Forma hospodárenia                      Rozpočtová organizácia 

Elektronická adresa skola@soupsb.sk      WEB : www.sossabinov.sk ,  

IČO 37942514 

DIČ 2021874712 

Zriaďovateľ 
 Prešovský samosprávny kraj, Nám.  mieru 2, 080 01 Prešov;  

Odbor školstva - 051 7460455 

Riaditeľ školy Ing. Anton Birčák 051/4880100, 101 

Poverený vedením školy 

od 1. 5. 2014 
Ing. Marián Rychvalský 051/4880100, 101 

Zástupcovia riaditeľa 

Ing. Marián Rychvalský 051/4880103  

Mgr. Mária Futejová, 

od 1. 5. 2014 
051/4880103  

Ing. František Ferenc 051/4880113 

Ing. Miloš Ondrejkovič 051/4880106 

Hlavný majster Ľubomír Ondrejkovič 051/4880108 

Predseda rady školy Ľubomír Ondrejkovič 051/4880108 

 

 

Ďalšie pracovisko:  Dielne OV  051/4880113,108 

   Ubytovňa    051/4880114,116 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.sossabinov.sk/
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2. Činnosť  Rady školy v školskom roku  2013/2014 

 

 
      Rada  školy  pri  SOŠ  v Sabinove , podľa  zákona  NR.  SR  č.596/2003 Zz. o školskej 

správe a samospráve a o zmene a doplnení niektorých  zákonov  vyhlášky MŠ SR č.291/2004, 

je iniciatívnym a poradným  orgánom, ktorý  sa  vyjadruje a presadzuje verejné  záujmy 

žiakov,  rodičov, pedagogických  a nepedagogických  zamestnancov školy  v oblasti výchovy 

a vzdelávania.  Plní  zároveň verejnú  kontrolu  práce  vedúcich  zamestnancov  školy.  

     Radu  školy  podľa  zákona o školskej  správe  a samospráve  zvolával   v školskom roku 

2013/2014 predseda  rady  školy  podľa  plánu  zasadnutí. 

 

Do Rady školy pri SOŠ v Sabinove boli od 15.3.2014 zvolení a delegovaní :  

 

                Predseda  RŠ.          Ondrejkovič Ľubomír        zást.  ped.  zamestnancov  

                                                Fedák  Peter                       zást.  neped.  zamestnancov 

                Podpredseda  Mgr.  Futejová Mária                  zást.  ped.   zamestnancov 

                                                 Fedák  Peter                      zást.  neped.  zamestnancov  

                                       Ing.   Molčan Peter                     zást.  zriaďovateľa 

                                       Ing.   Čekan Miroslav                 zást.  zriaďovateľa 

          Ing.   Haluška Ladislav               zást.  zriaďovateľa 

.         Ing.   Zmil Peter                          zást.  zriaďovateľa        

                   Jozef Rabatín                     zást.  rodičov 

                   Jana  Hvizdová                  zást.  rodičov  

                   Šarišský  Milan                  zást.  rodičov  

                   Mária Poráčová                  zást.  žiackej  rady 

 

Na  svojich  pravidelných  zasadnutiach  sa RŠ  vyjadrovala : 

-     k rozpočtu  školy  

- k správe  o výchovno - vzdelávacej činnosti, jej  výsledkoch a podmienkach 

- o návrhoch počtov  prijímaných  žiakov  

- k správe o výsledkoch finančnej kontroly 

- k podnetom  zamestnancov a žiakov  školy   

- k hospodáreniu školy   za  rok 2013 

- k správe o výsledkoch školskej inšpekcie 

- k školským  vzdelávacím  programom  

Na  záver  ako  predseda  Rady  školy  pri SOŠ v Sabinove  konštatujem  , že  RŠ v zmysle  

zákona  NR. SR.  596/2003 zb. o školskej  správe a samospráve   plnila  svoju  funkciu, 

vyjadrovala  a presadzovala  záujmy zamestnancov, žiakov a rodičov. Všetci členovia rady 

školy , boli informovaní o hospodárení školy o čom svedčia  aj jednotlivé zápisnice zo 

zasadnutí. Predseda  Rady  školy,  ako  štatutár  RŠ , sa  zúčastňoval   zasadnutí  vedenia 

školy, kde mu  bolo  umožnené  vyjadrovať sa k jednotlivým skutočnostiam , ktoré  súviseli 

s činnosťou a prácou  školy. 

      Zrušením SOŠ 31. 8. 2014 a zriadením Spojenej školy s organizačnými zložkami SOŠ 

a OA Rada školy zanikla k 1.9.2014 Rada školy pri SOŠ zanikla. 

 

 

                                                                                 Ľubomír  Ondrejkovič  

                                                                                 predseda  RŠ pri  SOŠ  v  Sabinove 
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2. Počet žiakov školy 

 

 
Stredná odborná škola v Sabinove mala k 1. septembru 2013 celkovo 257 žiakov, z toho 27 

dievčat. Z nich v ŠO 121, v UO 103, v NŠ 33 žiakov. Na konci školského roka bolo na SOŠ 

254 žiakov. V jednotlivých triedach študoval nasledovný počet žiakov:  

 

 

       

  
Počet žiakov v 1. polroku Počet žiakov v 2. polroku 

Trieda Celkový 
Počet 

chlapcov  
Počet 

dievčat  
Celkový 

Počet 
chlapcov  

Počet 
dievčat  

I.KSA 26 22 4 25 21 4 

I.MEA 23 22 1 22 21 1 

I.NSD 18 17 1 16 15 1 

II.AO 17 17 0 17 17 0 

II.KS 17 12 5 17 12 5 

II.MEA 22 22 0 22 22 0 

II.NSDS 9 8 1 9 8 1 

II.NSE 6 1 5 6 1 5 

III.AO 23 23 0 23 23 0 

III.KS 20 11 9 21 12 9 

III.MEA 15 15 0 15 15 0 

III.MES 19 19 0 19 19 0 

IV.MEA 19 19 0 19 19 0 

IV.MES 23 22 1 23 22 1 

Spolu 257 230 27 254 227 27 

       
 
       

Počty žiakov v šk. r. 2013/2014 po ročníkoch 
 
 

       

  
Počet žiakov v 1. polroku Počet žiakov v 2. polroku 

Ročník Celkový 
Počet 

chlapcov  
Počet 

dievčat  
Celkový 

Počet 
chlapcov  

Počet 
dievčat  

prvý 67 61 6 63 57 6 

druhý 71 60 11 71 60 11 

tretí 77 68 9 78 69 9 

štvrtý 42 41 1 42 41 1 
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3.  Počet žiakov prijatých do 1. ročníka 
 

Už v školskom roku 2012/2013 boli vydané kritéria na prijímacie skúšky (PS) pre žiakov 

prvých ročníkov v šk. roku 2013/2014, schválené pedagogickou radou, ktoré v plnom rozsahu 

akceptovali  odporúčania MŠ SR o zohľadnení výsledkov Monitoringu 9 pri PS a väčšina 

žiakov bola prijatá bez PS. V jednotlivých odboroch pri PS pre školský rok 2013/2014 boli 

dosiahnuté nasledovné výsledky: 

 

 

a)    2697 K 00 Mechanik elektrotechnik             Počet prihlásených:        36 

                                                                                              Prijatí cez PS:      31 

                  Zapísaní do 1. roč.     21 

b)    6445 H 00  Kuchár                Počet prihlásených:     28 

                                                                                              Prijatí bez PS:      26 

                                                                                              Zapísaní do 1. roč.      25 

c)     2487 H 01,02  Autoopravár - mechanik            Počet prihlásených:      34 

                                                                                              Prijatí bez PS:      31 

                                                                                              Zapísaní do 1. roč.:     15 

d)     3355 H Stolár                           Počet prihlásených:     19 

                                                                                              Prijatých bez PS:            19 

                                                                                              Zapísaný do 1.roč.          15 

f)    3757  L01   Dopravná prevádzka /NŠ/                    Počet prihlásených:     26 

                                                                  Prijatých bez PS :       22 

g)    6421 L00 Spoločné stravovanie                                    Počet prihlásených :      14 

                                                                                                  Prijatých bez PS :       13 

                                                                                                  spolu zapísaných:      111 žiakov 

 

 

4.  Výsledky hodnotenia a klasifikácie žiakov 
 

 

 

         Pri vyhodnotení výchovno-vzdelávacích výsledkov sme vychádzali z podkladov 

jednotlivých vyučujúcich, triednych učiteľov a majstrov odborného výcviku. Počas školského 

roka sme získali prehľad, ktorý bol neustále vyhodnocovaný, štatisticky spracovaný a 

okamžite sme upozorňovali na nedostatky  v prospechu a dochádzke rodičov, prípadne 

sociálne oddelenie OÚ. Najväčšou problémovou skupinou boli žiaci zo sociálne 

znevýhodneného prostredia v I. ročníkoch zo ZŠ v Jarovniciach. Ich výsledky na 

vysvedčeniach za 9. ročník ZŠ sú vždy veľmi nadsadené.  

Nízku úroveň prichádzajúcich žiakov a to nielen Rómov potvrdil aj monitoring, ktorý 

uskutočnilo MŠ, výsledky z matematiky aj SJ sú veľmi slabé a úspešnosť vo všetkých 

odboroch veľmi nízka. Celková úspešnosť žiakov počas celého šk. roka bola nízka a to vo 

všetkých ročníkoch ŠO, UO a nadstavbového štúdia. Tento trend pretrváva už niekoľko rokov 

a za posledných päť rokov nepriaznivo narastá. Jedným z dôvodov je aj zákon o financovaní 

škôl , ktorý podstatne na stredných školách zrušil aj prijímacie konanie cez písomnú časť.  

Vedomostná úroveň žiakov bola rozdielna aj v závislosti od odboru. Najslabšie výsledky sú 
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v učebných odboroch a tieto výsledky sú za posledné roky horšie a horšie. Niektorým žiakom 

robí problémy písanie a samostatné vyjadrovanie. Títo žiaci by mali problémy aj v 

špeciálnych školách. Väčšina pedagogických pracovníkov na SOŠ hodnotí pripravenosť 

žiakov prichádzajúcich zo ZŠ a ich prístup len ako priemernú až slabú. 

     Príčiny nie sú v adekvátnosti prístupu pedagógov ale hlavne v osobnostných vlastnostiach 

žiakov, pripravenosti zo ZŠ, vo výchove v rodine, v ľahostajnom prístupe rodičov a 

zvýšených spoločenských vplyvoch. Vo väčšine prípadov rodičia nemali záujem o výsledky 

svojich detí. Potvrdzuje to aj účasť na jednotlivých zasadnutiach triednych aktívov RZ . 

V školskom roku 2013/2014 bola 23 % v ŠO, 28 %  v UO 16 %. Z tretích ročníkov UO , 

končiacich v júni ZS bolo 21 % rodičov , ktorí za tri roky neboli ani raz na RZ. 95 % účasť je 

vždy po prijímacom konaní do prvých ročníkov pre nový šk. rok , ktoré sa koná v júni. 

      Hospitačná činnosť potvrdzuje, že hlavne pedagogickí pracovníci na teoretickom 

vyučovaní jednajú so žiakmi v súlade so svojimi predstavami o nich, ako o nádejných a 

schopných zlepšenia sa , so snahou, aby sa zlepšili v prospechu ako aj v intelektovom rozvoji. 

     

      Vo väčšej miere sa vyžaduje používať didaktické testy. Vytypovať základné učivo. 

Používanie progresívnejších metód s max. názornosťou. V neposlednej miere aj modernizácia 

MTZ. Väčšia spolupráca jednotlivých úsekov a neformálnosť práce predmetových komisií a 

ich dôslednosť. Kritický sa hodnotí spolupráca na úseku teoretického a praktického 

vyučovania aj napriek tomu , že v hodnotenom šk. roku sa už realizovali niektoré opatrenia. 

Slabšiu úroveň dosahujú žiaci v oblasti praktickej aplikácie teoretických poznatkov 

a v odbornej terminológií. 

 

 

 

Výchovné opatrenia   

 
 

Pochvaly a pokarhania 1. polrok 2. polrok Spolu 

Pochvaly udelené riaditeľom školy                        

za dochádzku do školy 
11 8 19 

Pochvaly udelené riaditeľom školy                       

za študijný prospech 
14  12 26 

Pochvaly udelené riaditeľom školy                       

za reprezentáciu školy, diplomy a iné 
9 8 17 

Pokarhania udelené triednym učiteľom 25 19 44 

Pokarhania udelené riaditeľom školy 12 7 19 

Podmienečné vylúčenie zo štúdia 4 2 6 

Vylúčenie zo štúdia 1 1 2 

 

 

Pri polročnej klasifikácii bola 14 žiakom znížená známka zo správania na stupeň  

uspokojivé a 1 na menej uspokojivé.  Na konci školského roka bola 12 žiakom znížená 

známka zo správania na stupeň uspokojivé a 7 na menej uspokojivé a dvaja žiaci boli 

hodnotení známkou 4. 

  

 

 



 

                               Prehľad prospechu 
Obdobie:  školský rok 2013/2014 

                       
                               

Počet Prospeli Neprospeli Neklasifikovaní Správanie Prospech 
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I.KSA 26 22 25 21 4 20 23 0 1 2 1 18 21 4 2 0 0 1 0 5 2 0 0 1 0 0 0 0 2,62 2,59 

I.MEA 23 22 22 21 1 20 21 1 2 5 4 14 15 1 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 2,36 2,37 

I.NSD 18 17 16 15 1 9 12 0 1 2 2 7 9 5 3 2 1 0 0 7 4 0 0 0 0 0 0 0 2,6 2,41 

II.AO 17 17 17 17 0 12 17 0 0 3 1 9 16 2 0 2 0 1 0 5 0 0 0 4 0 0 1 0 2,82 2,8 

II.KS 17 12 17 12 5 15 17 0 0 2 2 13 15 1 0 0 0 1 0 2 0 0 0 4 5 0 0 0 2,66 2,55 

II.MEA 22 22 22 22 0 18 22 0 0 1 2 17 20 3 0 0 0 1 0 4 0 0 0 3 3 0 1 0 2,87 2,76 

II.NSDS 9 8 9 8 1 2 8 0 0 0 0 2 8 4 0 1 0 2 1 7 1 0 0 0 0 0 0 0 2,76 2,75 

II.NSE 6 1 6 1 5 6 6 3 3 0 1 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,68 1,57 

III.AO 23 23 23 23 0 16 23 3 3 2 0 11 20 4 0 2 0 1 0 7 0 0 0 0 0 1 2 0 2,59 2,54 

III.KS 20 11 21 12 9 14 21 3 3 0 1 11 17 7 0 0 0 0 0 7 0 0 0 0 2 0 0 0 2,54 2,46 

III.MEA 15 15 15 15 0 8 14 0 0 0 2 8 12 4 0 0 0 3 1 7 1 0 0 0 2 0 2 2 3,05 2,74 

III.MES 19 19 19 19 0 15 19 1 1 2 4 12 14 2 0 2 0 0 0 4 0 0 0 2 0 0 0 0 2,81 2,63 

IV.MEA 19 19 19 19 0 9 18 1 0 1 2 7 16 7 0 1 0 1 0 9 0 1 1 0 0 0 1 0 2,69 2,79 

IV.MES 23 22 23 22 1 16 21 2 2 3 4 11 15 3 0 3 1 1 1 7 2 0 0 0 0 0 0 0 2,61 2,51 

Spolu 257 230 254 227 27 180 242 14 16 23 26 143 200 47 5 13 2 12 3 72 10 2 2 14 12 1 7 2 
  



 

 

                        Prehľad  dochádzky 

Obdobie: celý školský rok 2013/2014 

                                            Počet žiakov Zameškané hodiny Ospravedlnené Neospravedlnené 
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I.KSA 26 22 25 21 4 2016 1338 3354 77,54 53,52 119,3 1799 1318 3117 69,19 52,72 114,9 217 20 237 8,35 0,8 4,36 

I.MEA 23 22 22 21 1 951 1073 2024 43,23 51,1 95,81 949 1067 2016 43,14 50,81 95,43 2 6 8 0,09 0,29 0,38 

I.NSD 18 17 16 15 1 1399 1242 2641 77,72 77,63 144,6 1321 1061 2382 73,39 66,31 130,1 78 181 259 4,33 11,31 14,56 

II.AO 17 17 17 17 0 1571 1472 3043 92,41 86,59 179 1383 1343 2726 81,35 79 160,4 188 129 317 11,06 7,59 18,65 

II.KS 17 12 17 12 5 913 1052 1965 53,71 61,88 115,6 851 977 1828 50,06 57,47 107,5 62 75 137 3,65 4,41 8,06 

II.MEA 22 22 22 22 0 1498 1856 3354 68,09 84,36 152,5 1421 1738 3159 64,59 79 143,6 77 118 195 3,5 5,36 8,86 

II.NSDS 9 8 9 8 1 264 472 736 29,33 52,44 81,78 262 472 734 29,11 52,44 81,56 2 0 2 0,22 0 0,22 

II.NSE 6 1 6 1 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

III.AO 23 23 23 23 0 1802 1578 3380 78,35 68,61 147 1694 1485 3179 73,65 64,57 138,2 108 93 201 4,7 4,04 8,74 

III.KS 20 11 21 12 9 1029 1186 2215 51,45 56,48 110,6 1013 1150 2163 50,65 54,76 108 16 36 52 0,8 1,71 2,62 

III.MEA 15 15 15 15 0 1015 1156 2171 67,67 77,07 144,7 896 901 1797 59,73 60,07 119,8 119 255 374 7,93 17 24,93 

III.MES 19 19 19 19 0 1661 1181 2842 87,42 62,16 149,6 1602 1158 2760 84,32 60,95 145,3 59 23 82 3,11 1,21 4,32 

IV.MEA 19 19 19 19 0 787 514 1301 43,72 28,56 72,28 766 474 1240 42,56 26,33 68,89 21 40 61 1,17 2,22 3,39 

IV.MES 23 22 23 22 1 1212 793 2005 52,7 34,48 87,17 1193 771 1964 51,87 33,52 85,39 19 22 41 0,83 0,96 1,78 

14 257 230 254 227 27 16118 14913 31031 63,21 59,18   15150 13915 29065 59,41 55,22   968 998 1966 3,8 3,96   



     
 

      V šk.roku  2013/2014  spolu  žiaci SOŠ vymeškali 31 031 h, čo v priemere na žiaka predstavuje 122,39 hodín. Do zameškaných hodín sú 

zarátané  všetky hodiny klasifikovaných žiakov.  V porovnaní s predchádzajúcim rokom stúpla celková absencia 8,8  hod. v priemere na žiaka. 

Z toho počtu je v priemere 114,46 ospravedlnených hodín a  7,87 neospravedlnených hodín. Rómovia /18/ zameškali v priemere na žiaka 318 

hodín. Z toho je 90 % neospravedlnené hodiny. Počet Rómov je z celkového počtu na školu 2 %  a títo  zameškali z celkového počtu hodín  13 % 

. Dochádzka bola predmetom mnohých spoločných stretnutí , porád a pedagogických rád. Pri plnoletých žiakov akceptujeme len lekárske 

potvrdenia alebo len úradné predvolania. Veľmi negatívnym javom je zakrývanie záškoláctva zo strany rodičov , hlavne matiek. Vo veľkom sa 

vyskytujú falšované ospravedlnenky , naskenované cez počítač alebo nakopírované.   

 

Najhoršiu dochádzku mali žiaci prvých ročníkov učebných odborov. 

      Z toho počtu zameškaných hodín je 55 % na TV a 45 % na OV. Na vysokej absencii sa podieľajú predovšetkým žiaci – Rómovia a žiaci, 

ktorí si návyky záškoláctva doniesli už zo ZŠ a pochádzajú z málo podnetného rodinného prostredia a žiaci opakujúci ročník.  Práve preto sa 

vyžaduje z našej strany väčšia každodenná dôslednosť, spolupráca učiteľa a MOV, neustále kontaktovanie sa s rodičmi. Dôslednou prácou 

triednych učiteľov  sa zníži počet zameškaných hodín. V malej miere sú účinné neustále prijímané opatrenia na zníženie absencie a realizovanie 

vyhlášky o neustálom oznamovaní absencie ÚPSVa R , prípadne obciam a je nutné podať aj trestné oznámenia za porušovanie zákona. 

 

Pre potreby vyšetrovateľov a úrady bolo napísaných 17 hodnotení.  

  

Zmeny v počtoch žiakov v priebehu školského roka  od 1.9.2013 do 30.6.2014 

sami ukončili štúdium   a boli neklasifikovaní:            8 

prestúpili na inú školu:         2 

prestúpili z inej školy: 7 
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Celkové výsledky maturitných skúšok v šk. r. 2013/2014 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Výsledky maturitných skúšok v šk. r. 2013/2014 (odbor 3757 4 01 dopravná prevádzka – cestná a mestská doprava) 

  
 
 

 

Predmet Úroveň Počet Muži/ženy 
PFEČ PFIČ Ústna skúška 

Priemer 
(%) 

Počet 
Priemer 

(%) 
Počet 1 2 3 4 5 Priemer Počet 

ANJ B1 27 24/3 57,60 27 46,30 27 4 1 7 15  3,22 27 

MAT  8 7/1 37,10 8          

NEJ B1 25 23/2 47,68 25 38,80 25 3 4 10 6  2,83 23 

PČOZ  60 51/9     26 13 13 6  1,98 58 

RUJ B1 9 5/4 67,94 9 39,44 9 1 2 4 2  2,78 9 

SJL  60 51/9 54,33 60 61,01 60 6 9 30 13  2,86 58 

TČOZ  60 51/9     8 13 20 17  2,79 58 

Predmet Úroveň Počet Muži/ženy 
PFEČ PFIČ Ústna skúška 

Priemer 
(%) 

Počet 
Priemer 

(%) 
Počet 1 2 3 4 5 Priemer Počet 

ANJ B1 7 7/0 49,76 7 35,00 7    7  4,00 7 

NEJ B1 1 2/0 46,70 1 20,00 1        

PČOZ  8 8/0     2 1 2 2  2,57 7 

SJL  8 8/0 54,50 8 49,55 8   4 3  3,43 7 

TČOZ  8 8/0      2 4 1  2,86 7 
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Výsledky maturitných skúšok v šk. r. 2013/2014 (odbor 6421 4 00 spoločné stravovanie) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Výsledky maturitných skúšok v šk. r. 2013/2014 (odbor 2490 4 02 manažér výroby a kontroly v automobilovom priemysle - autoelektronika) 

 

Predmet Úroveň Počet Muži/ženy 
PFEČ PFIČ Ústna skúška 

Priemer 
(%) 

Počet 
Priemer 

(%) 
Počet 1 2 3 4 5 Priemer Počet 

ANJ B1 3 0/3 45,00 3 53,33 3 2  1   1,67 3 

NEJ B1 1 1/0 45,00 1 20,00 1   1   3,00 1 

PČOZ  7 1/6     3 4    1,57 7 

RUJ B1 3 0/3 67,20 3 51,67 3 1 1 1   2,00 3 

SJL  7 1/6 58,93 7 63,27 7 2 1 4   2,29 7 

TČOZ  7 1/6     2 2 3   2,14 7 

Predmet Úroveň Počet Muži/ženy 
PFEČ PFIČ Ústna skúška 

Priemer 
(%) 

Počet 
Priemer 

(%) 
Počet 1 2 3 4 5 Priemer Počet 

ANJ B1 9 9/0 64,28 9 54,44 9 1 1 2 5  3,22 9 

MAT  4 4/0 36,68 4          

NEJ B1 9 9/0 43,90 9 38,89 9 1 2 2 4  3,00 9 

PČOZ  18 18/0     9 4 5   1,78 18 

RUJ B1 1 1/0 66,70 1 30,00 1    1  4,00 1 

SJL  18 18/0 58,24 18 63,28 18 2 1 10 5  3,00 18 

TČOZ  18 18/0     2 3 4 9  3,11 18 
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Výsledky maturitných skúšok v šk. r. 2013/2014 (odbor 2697 4 mechanik elektrotechnik) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

V školskom roku 2013/14 sa konali maturitné skúšky podľa zákona č.245/2008 /školský zákon / a vyhlášky MŠ SR č.318 /2008 Z.z. 

o ukončovaní štúdia na SŠ.SOŠ sa na tieto MS zodpovedne pripravila a všetky časti skúšky zvládla bez problémov na vysokej organizačnej 

úrovni. MS bola veľmi náročná na organizáciu, čas a personálne zabezpečenie. Všetky časti veľmi zasahujú do organizácie celého výchovno-

vzdelávacieho procesu, hlavne na úseku teoretického vyučovania. Pri všetkých častiach MS sme museli zabezpečovať náhradný rozvrh hodín, 

náhradné zamestnanie pre žiakov. Nakoľko MS sa konali v takomto rozsahu štvrtý krát, boli pre nás naďalej určitou školou, určitým poučením, 

ktoré využijeme pri príprave MS v šk. roku 2013/14,ktoré budú ešte náročnejšie 

 

Predmet Úroveň Počet Muži/ženy 
PFEČ PFIČ Ústna skúška 

Priemer 
(%) 

Počet 
Priemer 

(%) 
Počet 1 2 3 4 5 Priemer Počet 

ANJ B1 6 6/0 66,95 6 48,33 6 1  2 3  3,17 6 

MAT  4 3/1 37,53 4          

NEJ B1 12 12/0 55,15 12 43,33 12 2 2 5 2  2,64 11 

PČOZ  23 22/1     12 4 4 2  1,82 22 

RUJ B1 5 4/1 68,64 5 34,00 5  1 3 1  3,00 5 

SJL  23 22/1 51,98 23 62,27 23 2 7 9 4  2,68 22 

TČOZ  23 22/1     4 6 7 5  2,59 22 



 

 Prehľad výsledkov záverečných skúšok a počty študentov končiacich v jednotlivých 

odboroch  

 
Celkove výsledky záverečných  skúšok v šk. r. 2013/2014 

 

Celkové hodnotenie záverečných skúšok v šk. r. 2013/2014 

 

 

 

 

 

Výsledky záverečných  skúšok v šk. r. 2013/2014 podľa odborov 

Učebný odbor 2487 2 01 autoopravár- mechanik 

 

 

 

 

 

 

Učebný odbor 6445 2 00 kuchár 

Forma skúšky Počet Muži/ženy 
Výsledky 

1 2 3 4 5 Priemer 

Písomná skúška 44 35/9 10 13 12 9  2,45 

Praktická skúška 44 35/9 23 14 6 1  1,66 

Ústna skúška 44 35/9 15 10 12 7  2,25 

Celkový prospech Počet Muži/ženy 

Prospel/a s vyznamenaním 13 7/6 

Prospel/a veľmi dobre 6 6/0 

Prospel/a 25 22/3 

Forma skúšky Počet Muži/ženy 
Výsledky 

1 2 3 4 5 Priemer 

Písomná skúška 18 18/0 1 6 7 4  2,77 

Praktická skúška 18 18/0 9 8  1  1,61 

Ústna skúška 18 18/0 5 6 6 1  2,16 

Celkový prospech Počet Muži/ženy 

Prospel/a s vyznamenaním 3 3/0 

Prospel/a veľmi dobre 3 3/0 

Prospel/a 12 12/3 
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 Učebný odbor 2433 2 00 obrábač kovov 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Forma skúšky Počet Muži/ženy 
Výsledky 

1 2 3 4 5 Priemer 

Písomná skúška 11 2/9 5 2 2 2  2,09 

Praktická skúška 11 2/9 8 1 2   1,45 

Ústna skúška 11 2/9 5 2 1 3  2,18 

Celkový prospech Počet Muži/ženy 

Prospel/a s vyznamenaním 6 0/6 

Prospel/a veľmi dobre 1 1/0 

Prospel/a 4 1/3 

Forma skúšky Počet Muži/ženy 
Výsledky 

1 2 3 4 5 Priemer 

Písomná skúška 5 5/0  2 2 1  2,8 

Praktická skúška 5 5/0 3 1 1   1,6 

Ústna skúška 5 5/0 1 1 2 1  2,6 

Celkový prospech Počet Muži/ženy 

Prospel/a s vyznamenaním 0 0/0 

Prospel/a veľmi dobre 2 2/0 

Prospel/a 3 3/0 
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Učebný odbor 3355 2 00 stolár 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.  Zoznam študijných odborov a uplatňovaných učebných plánov  

      v šk. roku 2013/14 

Na SOŠ  je pre študentov v súčasnosti možnosť uplatniť sa v 4 študijných odboroch, z toho sú 

2 študijné odbory  nadstavbového štúdia a v 4 učebných odboroch. 

 

Študijné odbory /končiace MS, získavajú mat. vysvedčenie a výučný list / 

 

a) 2490402  Manažér v automobilovom priemysle zameraný na autoelektroniku.- 4 ročný 

študijný odbor ukončený maturitnou skúškou(žiak získava aj výučný list )/dobeháva 

b) 26974 Mechanik elektrotechnik – 4 ročný štud. odbor  ukončený MS( žiak získava aj 

výučný list ) 

c) 3757401 Dopravná prevádzka – nadstavbové štúdium pre odbory CMV, AE– 2-ročný 

študijný odbor ukončený MS 

d) 64214  Spoločné stravovanie - nadstavbové štúdium pre odbor KU – 2 ročný študijný     

ukončený MS 

Učebné odbory/ končiace ZS, získavajú výučný list / 

a)  6445 2  Kuchár – 3- ročný učebný odbor ukončený záverečnou skúškou (ZS), kde žiak 

získava výučný list a môže pokračovať v nadstavbovom štúdiu (MS).. 

b)  2487 2 01,02   Autoopravár- mechanik, elektrikár – 3-ročný učebný odbor ukončený ZS, 

kde žiak získava výučný list a môže pokračovať v NŠ. Je to učebný  odbor plne akceptovaný 

zamestnávateľmi automobilového priemyslu. 

c)  33552 Stolár – 3 ročný učebný odbor ukončený ZS , kde žiak získava výučný list a môže 

pokračovať v nadstavbovom štúdiu v Prešove. 

d) 2433201  Obrábač kovov – 3 ročný učený odbor ukončený ZS , kde žiak získava výučný 

list a môže pokračovať v nadstavbovom štúdiu 

 Prehľad ŠVP a ŠkVP v jednotlivých triedach                                                                                                                                                   

Forma skúšky Počet Muži/ženy 
Výsledky 

1 2 3 4 5 Priemer 

Písomná skúška 10 10/0 4 3 1 2  2,10 

Praktická skúška 10 10/0 3 4 3   2,00 

Ústna skúška 10 10/0 4 1 3 2  2,30 

Celkový prospech Počet Muži/ženy 

Prospel/a s vyznamenaním 4 4/0 

Prospel/a veľmi dobre 0 0/0 

Prospel/a 6 6/0 
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Školské vzdelávacie programy sú zverejnené na webovej stránke www.sossabinov.sk 

 

 

 

Trieda 

 

Kód a názov ŠVP 

 

Názov ŠkVP Kód a názov študijného odboru 

 

Počty žiakov 

I. MEA 
26  Elektrotechnika Elektrotechnika 

2697K 00 

Mechanik - 

elektrotechnik 

 23 

 II.MEA 
26  Elektrotechnika Elektrotechnika 

2697K 00 

Mechanik - 

elektrotechnik 

 22 

 III.MEA 
26  Elektrotechnika Elektrotechnika 

26974 00 

Mechanik - 

elektrotechnik 

zameranie na 

oblasť:  AE 

 
15 

 III.MES 
26  Elektrotechnika Elektrotechnika 

26974 00 

Mechanik - 

elektrotechnik 

zameranie na 

oblasť:  IT, SE 19 

 IV. MEA 
26  Elektrotechnika Elektrotechnika 

26974 00 

Mechanik - 

elektrotechnik 

zameranie na 

oblasť:  AE 

 
19 

 IV. MES 
26  Elektrotechnika Elektrotechnika 

26974 00 

Mechanik - 

elektrotechnik 

zameranie na 

oblasť:  IT, SE 23 

I. KSA 

 

 

64  Ekonomika 

a organizácia, 

obchod a služby II. 

Kuchár 6445H 00   Kuchár 

26 
33 Spracúvanie dreva 

a výroba hudobných 

nástrojov 

Stolár 3355H 00  Stolár 

24 Strojárstvo a ostatná 

kovospracujúca výroba 
Autoopravár 

2487H 01  Autoopravár – mechanik 

 

II. KUS 

64  Ekonomika 

a organizácia, 

obchod a služby II. 

33 Spracúvanie dreva 

a výroba hudobných 

nástrojov 

Kuchár 

Stolár 

 

6445H 00   Kuchár 

3355H 00   Stolár 

 
17 

III. KUS 

64  Ekonomika 

a organizácia, 

obchod a služby II. 

33 Spracúvanie dreva 

a výroba hudobných 

nástrojov 

Kuchár 

Stolár 

 

6445H 00   Kuchár 

3355H 00   Stolár 20 

II. AO 
24 Strojárstvo a ostatná 

kovospracujúca výroba II. 
Autoopravár 

2487H 01  Autoopravár – mechanik 

2487H 02  Autoopravár - elektrikár 17 

III. AO 
24 Strojárstvo a ostatná 

kovospracujúca výroba II. 

Autoopravár 

Obrábač kovov 

2487H 01  Autoopravár – mechanik 

2487H 02  Autoopravár – elektrikár 

24332 01   Obrábač kovov 
23 

I. NSDS 

 

64  Ekonomika 

a organizácia, 

obchod a služby II. 

37 Doprava, pošty a 

telekomunikácie 

Spoločné 

stravovanie 
6421L 00  Spoločné stravovanie 

18 
Dopravná 

prevádzka 

3757L 01  Dopravná prevádzka – cestná  

a mestská doprava 

II. NSDS 

64  Ekonomika 

a organizácia, 

obchod a služby II. 

37 Doprava, pošty a 

telekomunikácie 

Spoločné 

stravovanie 

Dopravná 

prevádzka 

6421L 00  Spoločné stravovanie 

3757L 01  Dopravná prevádzka – cestná  

a mestská doprava 
9 

http://www.sossabinov.sk/
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6.  Počet zamestnancov a plnenie kvalifikačného predpokladu 

     pedagogických zamestnancov školy 

 
  

 V šk. roku 2013/2014 mala SOŠ 57 zamestnancov, z nich bolo 36 pedagogických 

pracovníkov, z toho 24 učiteľov na úseku teoretického vyučovania. Všetci  učitelia plne 

spĺňajú kvalifikačné predpoklady.  

 Na úseku praktického vyučovania pracovalo 12 pedagogických pracovníkov – 

majstrov OV, jeden MOV bol nekvalifikovaný, potrebuje doplniť DPŠ.  

 Na technicko-hospodárskom úseku pracovalo 21 pracovníkov, z toho 3 na 

podnikateľskej činnosti. 

   
 

Pedagogickí zamestnanci školy  k 1. 9. 2013 
 
 

Veková štruktúra všetkých pedagogických zamestnancov 

Vek: 
do 30 

rokov 
31- 40 41- 50 51- 60 

nad 60 

rokov 

Spolu 

všetkých 

Priemerný 

vek 

Počet: 2 9 6       14 5 36 49,7rokov 

z toho žien: 1 3 - 4 0 8  

Kvalifikačná štruktúra všetkých pedagogických zamestnancov 

Počet všetkých 

učiteľov: 24 

z toho externých - 

s 1. atestáciou        18 

s 2. atestáciou  4 

s vedecko-akademickou hodnosťou 0 

Počet majstrov 

odbornej prípravy: 12 

z toho s vysokoškolským vzdelaním 4 

so stredoškolským vzdelaním a DPŠ         7 

so stredoškolským vzdelaním bez DPŠ 1 

                
      
 
 
 

               K 1.9. 2013 má škola 57 zamestnancov, z toho 22 žien  /7 učiteliek, 1 MOV a 14 

hosp. úsek /, 24 učiteľov,  12 majstrov odbornej prípravy a 21 hosp. pracovníkov. Počet 

zamestnancov sa znížil  o 3 pedagogických pracovníkov z dôvodu racionalizácie. 

 

 

7. Ďalšie vzdelávanie pedagogických zamestnancov 

 

 
 Ďalšieho pedagogického vzdelávania, priebežného vzdelávania zameraného na 

zvyšovanie kvality a úrovne výchovno-vzdelávacieho  procesu sa zúčastňovali ped. 

pracovníci predovšetkým v rámci kontinuálneho a projektového vzdelávania, ktoré 

organizovalo MPC Prešov. 
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Pedagogickí zamestnanci školy účastní vzdelávania   

Vzdelávanie (typ) 
Vzdelávacia 

inštitúcia 

Počet 

vzdelávaných 

zamestnancov 

Priebeh vzdelávania/počet 

začalo pokračuje ukončilo 

      špecializačné MPC Prešov 1 0 1 0 

      inovačné MPC Prešov 5 2 1 2 

     aktualizačné MPC Prešov 9 1 2 6 

Vzdelávanie učiteľov 

v súvislosti s projektom 

(aktualizačné) 

MPC Prešov 20 0 0 20 

 

 

 

 

8. Aktivity a prezentácia školy na verejnosti 
 

P.č. Názov podujatia 
Počet 

účastníkov 
Koordinátor 

1. Burza informácií             300 Ing. Rychvalský 

2. Deň otvorených dverí -jeseň 
                                      

250 
Ing. Rychvalský 

3. Deň otvorených dverí - jar 250 Ing. Rychvalský 

4. Medzinárodná olympiáda v CJ   20 Mgr. Daňková 

5. Autosalón  Nitra               40 Ing. Nastišin 

6. Týždeň zdravia             100 Mgr. Futejová 

7.  Riaditeľská míľa               45  Ing. Rychvalský 

9. Futbalový turnaj žiakov 150 Mgr. Angelovič 

10.  Imatrikulácia žiakov prvých roč. 75 Mgr. Futejová 

11.  Stužková slávnosť I.               26 Ing.Kmec 

12.  Stužková slávnosť II.              28 Mgr. Futejová 

13.  Vianočná slávnosť            100 Ing.Birčák 

14.   Športová súťaž v  Kenderessi             20 Ing.Kmec 

15.  Matematická olympiáda 260  Mgr.Futejová 

16. Svetový Deň vody 80  Mgr.Mihaľaková 

17. Deň zápasu za ľudské práva – kvíz 30 Mgr. Angelovič 

18. Popoludnie s knihou – súťaž 50 Mgr. Talarovičová 

19. Hviezdoslavov Kubín               90 Mgr.Daňková 

20. Stretnutie s vých. poradcami zo ZŠ 40 Ing.Birčák a kol. 

21.  Matematický klokan 20 Mgr. Futejová 

22. Prvá pomoc - súťaž 10 Mgr. Futejová 

23. Deň narcisov  150 Mgr. A. Mihaľaková 
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24. Súťaže v basketbale , v stol. tenise 40 Mgr.Malek 

25. Deň Zeme  40 Ing. Kmec 

26.  SOČ 20  Ing.Mišenko 

27.  Školský florbalový turnaj 100  Mgr.Marek Angelovič 

28.  Orion cup florbalový turnaj 100  Ing.Rychvalský, Malek 

29. 
 Krajská súťaž vo florbale starších 

žiakov 
            120  Ing.Rychvalský ,Malek 

30. 
 Majstrovstva Slovenska starších 

žiakov vo florbale 
           150  Ing.Rychvalský 

31.  Hviezdoslavov Kubín 90 Mgr.Talarovičová,Mgr.Daňková 

32. SWEET CUP 2013 
                 

20 
Mgr.. Mačeková 

33. 
Futbalový  a hokejový turnaj 

zamestnancov 
50  Ing. Rychvalský 

34. Biblická olympiáda 100  Mgr. Angelovič 

35.  Dni Sabinova 50  Ing. Rychvalský 

36.  Pentapolitana súťaž 150 
 Ing. Rychvalský , Mgr. 

Malcovský 

38.  Filmové a divadelné predstavenia 400  Ing. Rychvalský 

39.   SARM 5  Mgr.Talarovičová 

40.  JUNIOR 2013Castrol 20  Ľ. Ondrejkovič 

41.  Rozlúčka zo školou 80  Mgr. Futejová 

42.  Tenisový turnaj 70   Mgr. Župa ,  

43.  KOČAP 50   Mgr. Malcovský 

44. 
 Basketbalová liga a stolnotenisová 

liga 
60  Mgr. Malek 

45.  Krúžková činnosť – 15 krúžkov 310  Vedúci krúžkov 

46. 
Výstavky z aranžovania 

k Vianociam  
50 Mgr. Skladaná, Bc. Mačeková 

47. 
 Príprava žiakov pre prax –spolu s 

UP 
100    Ing. Lukáč , úrad práce 

48.  Pentapolitana 2014 otvorenie 200  Ing. Rychvalský 

49.  Zahraničná prax žiakov 8  Ing. Mačeková 

 

 

       Fotodokumentácia je zverejnená na internetovej stránke SOŠ  www.sossabinov.sk  

 

 

 

     9. Zapojenie školy do projektov  

 

P.č. Názov projektu, autor 
Pri úspešných 

výška grantu 
Vyhlasovateľ Využitie 

1. 
Moderná škola – požiadavky 

trhu práce 
340006,66 € MŠVVaŠ  SR  

Modernizácia 

VVP, IKT 

a obsah 

vzdelávania 

2. 

Moderná škola – príprava 

žiakov pre vedomostnú 

spoločnosť 

224 803,67 € MŠVVaŠ SR 

Modernizácia 

VVP, IKT 

a obsah 

vzdelávania 

http://www.sossabinov.sk/
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   10.  Výsledky inšpekčnej činnosti 

 
V školskom roku prebehla 13.2.2014 a 14.2.2014 následná inšpekcia realizovaná štátnou  

školskou inšpekciou. 

 

 

Predmetom školskej inšpekcie bol stav odstránenia nedostatkov zistených pri predchádzajúcej 

inšpekcii, ktorá konštatovala chyby pri vypracovaní učebných osnov niektorých predmetov, 

dodržiavania minimálneho týždenného počtu hodín v cudzom jazyku a vydávania rozhodnutí 

v súlade s platnými právnymi predpismi. 

Záver:  

Riaditeľ školy splnil 4 uložené opatrenia na odstránenie uvedených nedostatkov.  

Správu o výsledkoch školskej inšpekcie vyhotovila: RNDr. Anna Čorbová, školská 

inšpektorka, dňa 25.09.2014. 

 

 

 

 

11.  Priestorové a materiálno-technické   podmienky školy 
 

 Stredná odborná škola v Sabinove v školskom roku  2013/2014 mala spolu 16 tried 

s 257 žiakmi. Pre týchto žiakov bolo celkovo k dispozícií 25 učební, vybavených základnou 

didaktickou technikou. Z tohto počtu je 9 učební špecifikovaných podľa odbornosti. Počet 

učebni je postačujúci, nakoľko v učebných odboroch je špecifikom vyučovanie  spôsobom 1 

týždeň teoretické vyučovanie a 1 týždeň praktické vyučovanie. Rozvrh hodín je zostavený 

tak, že kapacita učební vyhovuje pre riadne denné vyučovanie. 

 Okrem týchto učební má škola 3 učebne výpočtovej techniky s modernými počítačmi. 

V jednej učebni je DSL internetové pripojenie a v dvoch učebniach je internetové 

širokopásmové mikrovlne pripojenie. Celá sieť je prepojená optickým káblom. Ďalej je 

k dispozícii učebňa strojopisu s mechanickými aj elektronickými písacími strojmi a 3 

laboratória na el. merania. K dispozícii žiakom je aj školská knižnica. Súčasťou hlavného 

areálu školy je i telocvičňa, bazén, samostatná posilňovňa, školská kuchyňa s jedálňou, dielne 

pre odborný výcvik s 250 počtom vybavených pracovnými miestami, zváračskou školou, 

pracoviskom pre emisnú kontrolu a šatne. Okrem vlastných priestorov sa žiaci zúčastňujú na 

odbornom výcviku vo viacerých zmluvných organizáciách, kde majú vytvorené optimálne 

podmienky pre svoju činnosť. 

         Materiálno – technické podmienky sa zlepšujú, najmä vybavenosť školy  informačno – 

komunikačnými technológiami, vďaka schváleným projektom pre čerpanie prostriedkov z 

ESF, chýbajú však učebnice pre niektoré všeobecné a odborné predmety. 
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12. Finančné a hmotné zabezpečenie výchovno-vzdelávacej činnosti 

 
Stredná odborná škola Sabinov 

IČO : 37942514 

Sídlo : SNP 16, 083 01 Sabinov 

Škola je rozpočtovou organizáciou a výsledkami svojho hospodárenia je napojená na rozpočet 

PSK. Hospodári samostatne podľa schváleného rozpočtu. Na svoju činnosť môže prijímať 

finančné a vecné dary. 

Školský areál tvoria : 

- Školská časť pre teoretické vyučovanie 

- Školské dielne pre praktické vyučovanie 

- Športový areál – telocvičňa. posilňovňa, fitnes a bazén 

- Školská jedáleň a školský internát 

- Samostatná kotolňa 

Ďalšie objekty : 

- Dielne na ul. Hollého 30 

- Školská chata Drienica 

 

Organizačná štruktúra školy je súčasťou organizačného poriadku školy. 

 

ŠKOLA – PRENESENÉ KOMPETENCIE 

 

SCHVÁLENÝ ROZPOČET                                                

563 769,00 € 

Úpravy rozpočtu: 

Projekt – povolené prekročenie limitu výdavkov                                   

21 994,00 € 

Vzdelávacie poukazy – povolené prekročenie limitu výdavkov                7 384,00 € 

Spolufinancovanie projektu – mimorozpočtové zdroje                 1 200,00 € 

Projekt – povolené prekročenie limitu výdavkov                68 400,00 € 

Spolufinancovanie projektu                                                                 1 800,00 € 

Úprava rozpočtu do výšky 100 % mzdového a prevádzkového normatívu             43 132,00 € 

a transfery                                                                                                                        139,00 € 

Jubil. odmeny                                                                                                                  870,00 € 

Odstupné                                                                                                                      6 170,00 € 

Oprava strechy na objekte telocvične a spojovacej chodby                                      29 700,00 € 

Neuhradené záväzky                                                                                                  20 000,00 € 

Na prevádzku bazénu                                                                                                25 000,00 € 

Náklady spojené s prechodom OA Sabinov a SOŠ Sabinov do Spojenej školy        3 500,00 € 

SPOLU                     

803 058,00 € 

 

Upravený rozpočet príjmov k 30.06.2014 bol vo výške                  1 339,00 € 

CELKOVÉ PRÍJMY SPOLU                     5 272,29 € 

 

 

ÚČELOVÉ PROSTRIEDKY : 
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VZDELÁVACIE POUKAZY poukázaná suma k 31.3.2014               

4 430,00 € 

Čerpanie : všeobecný materiál – kancelárske potreby               1 395,25 € 

                   zakúpenie vŕtačky                                                                                     200,08 € 

                   zakúpenie odborných časopisov                                   60,00 € 

Celkové čerpanie k 30.06.2014                              1 655,33 € 

 

 

Počet zamestnancov : 

Pedagogickí zamestnanci :         36 

Nepedagogickí zamestnanci :         20 

- V rámci nepedagogických zamestnancoch sú 2 zamestnanci pre školskú jedáleň a 3 

zamestnanci pre podnikateľskú činnosť / odmeňovaní zo zdrojov z podnikateľskej 

činnosti / 

 

Školský rok 2013/2014 ................257 žiakov 

 

Kapacita školy : 600 žiakov - využiteľnosť : 43,67 % 

Kapacita stravníkov v školskej jedálni :  250 osôb 

 

PROJEKTY : 

 

Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu SR schválilo našej škole projekt: 

 

Operačný program:                    Vzdelávanie 

Spolufinancovaný fondom:       Európsky sociálny fond 

Prioritná os:                                1. Reforma systému vzdelávania a odbornej 

prípravy  

                                                   1.1.Premena tradičnej školy na modernú 

                                                    ITMS kód projektu: 26110130537 

Názov projektu:                          Moderná škola – požiadavky trhu práce 

Číslo zmluvy o poskytnutí NFP : 154/2012/1.1./OPV 

 

Celkové oprávnené výdavky na realizáciu aktivít predstavujú sumu  

 340 006,66 € 

Z toho : 

Nenávratný finančný príspevok z ESF      

 289 005,66 € 

Príspevok zo ŠR           34 000,66 € 

Vlastné zdroje financovania          17 000,34 € 

Časový rámec realizácie projektu :  začiatok realizácie aktivity   03/13 

                                                               Ukončenie                               01/15 

 

PODNIKATEĽSKÁ ČINNOSŤ  

 

Škola má od 1.9.2004 Prešovským samosprávnym krajom schválenú podnikateľskú činnosť. 

Dodatkom k zriaďovacej listine zo dňa 17.09.2007 je vykonávanie podnikateľskej činnosti 

nad rámec hlavnej činnosti v týchto oblastiach podnikania : 

- Vnútroštátna nepravidelná autobusová doprava 
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- Ubytovacie služby v ubytovacích zariadeniach s prevádzkovaním pohostinských 

činností v týchto zariadeniach do triedy 2  

- Prevádzkovanie telocvične a vonkajších športových plôch 

- Prevádzkovanie bazénu 

- Reklamná činnosť 

- Emisné kontroly cestných motorových vozidiel 

- Kurzy zváračské, vodičské 

 

 

PODNIKATEĽSKÝ ÚČET 

 

Počiatočný stav k 01.01.2014                                6 587,04 € 

Príjem : služby ubytovacie, stravovacie, kurzy, prenájom, nájom, ostatné    91 372,02 € 

Čerpanie : spotreba materiálu, energií, cestovné, ostatné služby, telekomunikačné  

Služby, poštovné, členské poplatky, mzdové náklady, odvody, ostatné a zákonné  

sociálne poistenie, ostatné dane a poplatky, ostatné finančné náklady                     95 306,52 € 

Konečný stav k 30.6.2014                                         

2 652,54 € 

Tržby v jednotlivých činnostiach k 30.06.2014  

Ubytovacie služby           14 122,33 € 

Stravovacie služby                      25 124,28 € 

Kurzy - zváračský                875,00 € 

Prenájom poťahov                                                                     237,50 € 

Kurzy - vodičský            5 243,33 € 

Nájom nebytových priestorov                50,00 € 

Ostatné výnosy – prijaté úroky                  0,37 € 

VÝNOSY z PČ celkom                               45 652,81 € 

Náklady z podnikateľskej činnosti k 30.06.2014 

Spotreba materiálu                      15 033,22 € 

Spotreba energie           11 119,27 € 

Opravy a udržiavanie                               0,00 € 

Cestovné                                7,40 € 

Ostatné služby                       2 269,32  € 

Ostatné služby - autoškola                      4 146,13 € 

Telekomunikačné služby               433,05 € 

Poštovné                            186,17 € 

Poistenie PČ                              78,26 € 

Členské poplatky                  66,00 € 

Mzdové náklady           11 029,91 € 

Odvody                         3 672,31 € 

Ostatné sociálne poistenie                                      42,00 € 

Zákonné sociálne náklady                                    101,32 € 

Ostatné dane a poplatky                            56,00 € 

Ostatné finančné náklady                          185,48 € 

NÁKLADY z PČ celkom                     48 425,84 € 
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K 30.06.2014 sme vykázali výsledok hospodárenia z podnikateľskej činnosti – stratu vo 

výške   2 773,03 €.        

        

Počet pracovníkov pre podnikateľskú činnosť 3 – odmeňovaní zo zdrojov z podnikateľskej 

činnosti.  

 

ŠKOLSKÁ JEDÁLEŇ 

 

Cieľom zariadenia školského stravovania je zabezpečiť plnohodnotné stravovanie pre 

zamestnancov školy a žiakov školy.  

 

Školská jedáleň – originálne kompetencie 

 

Schválený rozpočet na ŠJ                 6 714,00 €

  

Upravený rozpočet na ŠJ k 30.06.2014               7 232,00 € 

K 30.6.2014 poukázané na účet                3 616,00 € 

K 30.6.2014 čerpanie na ŠJ                 3 537,51 € 

 

Počet zamestnancov pre ŠJ                                                       2 

Mzdy zamestnancov                                2 772,00 € 

Odvody zamestnancov                      736,41 € 

Základný prídel do SF                     29,10 € 

Odmeny – dohody               0,00 € 

  

Počet vydaných jedál :                                                   Žiaci                              Zamestnanci 

Január                                                                               657                                               655 

Február                                                                             681                                               799 

Marec                                                                               621                                               587 

Apríl                                                                                 664                                                 673 

Máj                                                                                  586                                                  677 

Jún                                                                                 460                                                    626 

SPOLU                   3 669                          4 017 

 

 

 

 

13. Ciele z koncepčného zámeru rozvoja školy a ich plnenie  

 
Krátkodobá koncepcia rozvoja SOŠ  Sabinov pre šk. r. 2013/2014 

 Organizácia školského roka 2013/2014 prebiehala v súlade s pokynmi a právnymi 

normami uvedenými v Pedagogicko-organizačných pokynoch (POP) vydaných MŠ SR.  

 Žiaci školy boli zapojení podľa možnosti do predmetových olympiád, súťaží 

v odborných vedomostiach a zručnostiach, do športových zručností a SOČ. V súvislosti 

s procesom informatizácie zavádzame do vyučovania jednotlivých predmetov  novú 

výpočtovú techniku v učebni IVT a vytvárame ďalšiu učebňu informatiky. Pravidelne sa  

zapájame do rôznych projektov  otvorenej školy. 
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 Veľmi dôležité je v rámci usmernení POP dodržiavanie  komplexnej starostlivosti 

o zdravie deti a mládeže. Koncentrovať sa na redukčné, poradenské a terapeutické 

korigovanie rizikových prejavov v správaní a spolupracovať s KPPP  pri riešení týchto 

problémov. Podieľať sa na realizácii programu podpory zdravia “Školy  podporujúce 

zdravie“. Škola zrealizuje v spolupráci s KPPP  a ďalšími organizáciami odborne garantované 

preventívne programy v súlade s Národným programom boja proti drogám a Koncepciou 

prevencie drogových závislosti v rezorte školstva. Na škole je určený koordinátor prevencie 

drogovej závislosti, ktorý bude zodpovedať  za plnenie týchto aktivít a ich zapracovanie do 

dokumentov školy. 

 V rámci školy a v spolupráci s rodičmi a KPPP  výchovný poradca zaistil špeciálno-

pedagogickú poradenskú starostlivosť pre deti so špecifickými druhmi postihnutia 

sťažujúcimi výchovu a vzdelávanie. Pokiaľ to bude potrebné, vypracujú sa individuálne  

výchovno-vzdelávacie programy pre týchto žiakov. 

 Z dôvodu zhoršovania životných podmienok je potrebné  klásť dôraz pri výučbe 

jednotlivých predmetov na environmentálnu výchovu a viesť k ochrane životného prostredia. 

 Veľmi dôležitou súčasťou výchovno-vzdelávacieho procesu v nadväznosti na vývoj 

a formovanie osobnosti žiaka je potreba sústrediť hodnotovú orientáciu mladých ľudí na 

medziľudské vzťahy, vzťahy medzi mladými ľuďmi opačného pohlavia a tým aj rodinnú 

výchovu. Takýto prístup by mal prispieť ku kultúrnej a občianskej vyspelosti dospievajúcej  

generácie a k schopnosti aktívne sa zúčastňovať verejného života. 

 Aktivity týkajúce sa prevencie drogovej závislosti, výchovy k rodičovstvu 

v jednotlivých predmetoch sú ako doplnok súčasťou  Plánu práce školy. 

 Výchovný poradca má za úlohu v spolupráci s triednymi učiteľmi  neustále 

informovať žiakov (aj nižších ročníkov) o možnostiach štúdia na vysokých školách. 

Informácie sú aj na internete. 

 Pri realizácii týchto úloh je dôležitá spolupráca vedenia školy, všetkých učiteľov 

a poradných orgánov, ktoré sa opierajú o dlhodobé úlohy a ciele školy. 

 

 

    V hlavných úlohách a aktivitách sme sa zamerali predovšetkým na: 

 

 

1. Dobudovanie nových  pracovísk pre odborný výcvik žiakov a ich materiálno- 

     technické vybavenie, hlavne pre odbor auto opravár a mechanik elektrotechnik. 

2. Udržanie už existujúcich materiálno -technických podmienok na každom úseku a snažiť sa 

ich v rámci finančných možností doplňovať.  

3. Dobudovanie kvalitnej informačnej siete vo všetkých priestoroch, tým umožniť prístup na  

    internet všetkým zamestnancom a žiakom školy. 

4. Maximálne využívanie didaktickej techniky a názorných učebných pomôcok, prípadne ich 

     vlastnú tvorbu cez dostupnú repro techniku, s využívaním aj výpočtovej techniky.                       

5. Pokračovať v medzinárodnej spolupráci v rámci rôznych projektov.   Pokračujeme    

v spolupráci so školami v Maďarskej  republike –Kenderess , v Poľskej republike –Siedlce ,    

 na Ukrajine –Stryj , Česko – Soběslav, k tomu využívať možnosti získavania aj finančných 

prostriedkov cez aktuálne projekty. 

6. Venovať pozornosť environmentálnej výchove, programu boja proti drogám a projektu  

    zdravá škola a ostatným zložkám.                    

7. Na vyššej kvalitatívnej úrovni uskutočňovať rôzne mimoškolské aktivity s maximálnym  

    zapojením žiakov a pedagogických pracovníkov aj cez vzdelávacie poukazy 

8. Dôsledne sa venovať náboru žiakov pre šk. rok 2015/16.V súvislosti s tým aktualizovať   

    www stránku školy, ktorá informuje aj študijných programov. 
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9. Dôsledne na vysokej organizačnej úrovni realizuje sa zákon č.245/2008 /školský zákon /a 

vyhláška MŠ SR č.318 /2008 Z.z. o ukončovaní štúdia na SŠ.  MS a ZS  škola pripravila na 

dobrej organizačnej i technickej úrovni. 

10. Systematizovali sme  kalendár rôznych podujatí a akcií , ktorý sme dodržiavali. 

11. Postupné zavádzanie prvkov projektového vyučovania s integráciou využitia internetu vo        

     väčšine predmetov. Bol vypracovaný projekt „Premena tradičnej školy na modernú „ 

12. Pripravovať  a zapájať sa v maximálnej miere do rôznych projektov  za účelom neustáleho  

     skvalitňovania MTZ vyučovacieho procesu. Vypracoval sa nový projekt v operačnom 

programe  Vzdelávanie, Premena tradičnej školy na modernú, ktorý bol schválený. Ďalší 

projekt bol v realizácii.  

13. V maximálnej miere zapojiť žiakov do rôznych olympiád a SOČ a krúžkovej činnosti.                                                                           

14. V maximálnej miere ďalej využívať na podnikateľské účely šport. Areál , ubytovacie                

kapacity, jedáleň , všetky spoločenské priestory. 

15.Pripráva školských vzdelávacích programov. 

 

 

Koncepcia rozvoja školy v šk. r. 2013/2014 – splnené ciele 

 
      Úroveň plnenia úloh zodpovedala tomu, čo škola mala k dispozícii. Jednotlivé úlohy a 

problémy boli rozobrané na úsekových poradách a pedagogických radách. Problémy boli 

rozobrané aj na rodičovských združeniach alebo s jednotlivými rodičmi. Úroveň plnenia úloh 

bola aj na jednaní školskej rady. Úroveň plnenia zodpovedala aj prístupu pedagogických 

pracovníkov a ten bol tiež rôznorodý. Uložené osobné úlohy sa plnili len v rozsahu priameho 

výchovno-vzdelávacieho procesu, iné aktivity alebo úlohy mimo tohto procesu boli naplnené 

na 60%.  

 

a) Nové zaradené odbory v sieti školy: 0 

b)    Rozvoj školy:  
        - stabilizácia učebných a študijných odborov 

        - propagácia školy na verejnosti 

        - modernizácia vybavením IKT 

        -zlepšovanie MTZ 

       - skvalitňovanie kvalifikovanosti ped. zboru, najmä pre vyučovanie CJ 

 

c)    Získavanie prostriedkov z EF:  

       - Využívanie   zapojenia sa do rôznych projektov na základe výziev MŠVVaŠ SR a iných    

          rezortov 

 

d)  Znižovanie energetickej náročnosti školy: 

Dôležitou bola rekonštrukcia rozvodov tepla a vykurovacích telies, výmena okien 

v školskej časti , ktorá prebehla v mesiaci júl a september 11 a v decembri a januári 2013 

v hodnote 150000 €. 

  

e) Aktivity rozvoja ľudských zdrojov: 

- sú rozpracované rôzne projekty 

 – zapájanie ped. pracovníkov do realizácie projektov  

- zvyšovanie odbornosti ped. a riadiacich pracovníkov 

- rekvalifikačné kurzy 

 

      - V rámci zváračskej školy – rekvalifikačné kurzy, preškolenie a získanie certifikátu v EÚ 

       - V rámci rekvalifikačných kurzov  - kurzy auto elektroniky /36 /, pripravené sú kurzy pre   
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         vysoko zdvižné vozíky. 

 

 

f) Prispôsobenie VVP potrebám trhu práce: 

Kuchár a čašník – potreba v regióne, ale aj veľmi žiadaná profesia v krajinách EÚ 

,manažér a auto opravár – aktuálna potreba do novo vznikajúcich automobiliek v SR. 

Máme vybudované najmodernejšie diagnostické a opravárenské pracovisko vo vlastných 

dielňach. Žiaci získajú zváračský preukaz, ďalšiu odbornú spôsobilosť, čo zlepšuje 

záujem trhu práce o týchto absolventov. Škola má študijné a učebné odbory a je plne 

pripravená v prípade potrieb trhu práce vyškoliť požadovaných profesných pracovníkov, 

ktoré škola má schválené. 

 

 

g) Zvyšovanie kvalifikácií a rekvalifikácií učiteľov: 

Vedenie SOŠ v Sabinove sa snaží o vysokú mieru odborného vyučovania. Z 36 

pedagogických pracovníkov je 35 plne odborne i pedagogicky kvalifikovaných na výučbu 

a i MOV si dopĺňa DPŠ. Na úseku teoretického vyučovania je veľmi dobrá spolupráca s 

MC v Prešove. Hlavne v poslednom období to boli aktuálne pokyny ohľadom novej MS 

a ZS v jednotlivých predmetoch. 

V šk. r. 2014/2015 dôjde k určitým zmenám súvisiacich so poklesom počtu žiakov. Je 

nutné znížiť stav počtu ped. pracovníkov 

 

 

h) Využiteľnosť kapacity školy: 

Škola je z hľadiska stavebno-hygienického maximálne využitá. 

 

ch) Vízia mimoškolských aktivít: 

V šk. r. 2014/2015 chceme pokračovať v nastúpenom trende, tzv.  otvorenej školy –

internetovými aktivitami, postupnou rekonštrukciou objektov ,vykurovania ,šport. areálu, 

zapojením žiakov do práce v mimoškolských  činnostiach, do vybavovania odborných 

učební. 

 

i) Externá komunikácia s podnikateľskými subjektmi a marketing školy: 

Myslíme si, že spolupráca s organizáciami, podnikateľmi, poľnohospodárskymi  

podnikmi, mestom ,mestskými podnikmi a všetkými ďalšími je na veľmi dobrej úrovni. 

Naši žiaci vedení MOV, učiteľmi, sa podieľajú na rôznych akciách, OV, praxi, kde robia 

veľmi dobré meno škole. Škola svojou činnosťou sa snaží vychovať pre život a prax  

všestranne pripravených žiakov, ktorí si nájdu svoje miesto v spoločnosti. 

 

j) Uplatnenie novej legislatívy vo financovaní školy: 

Z hľadiska pridelených prostriedkov na jedného žiaka sa finančná situácia školy stala 

zložitejšou. Myslíme si, že financovanie pomocou predošlých normatívov bolo podstatne 

lepšie a spravodlivejšie. Je vecou riaditeľa školy snažiť sa v najbližšom čase pri 

dohodovacom konaní u zriaďovateľa preukázať tieto skutočnosti.  

 

k) Posúdenie profilu osobnosti riadiacich zamestnancov: 

Na poste vedúcich pracovníkov došlo v priebehu šk. roka k zmenám. RŠ, Ing. A. Birčák, 

odišiel k 1.5. 2014 do dôchodku a PSK poveril vedením školy Ing. M. Rychvalského, na 

jeho miesto zástupcu riaditeľa školy   som sa vždy snažil vytvárať čo najlepšie 

podmienky pre život a prácu žiakov a zamestnancov školy. Hlavne od nich závisí 
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posúdenie činnosti vedenia školy  a činnosti všetkých zamestnancov školy .Štýl riadenia 

vo všeobecnosti charakterizuje demokratický 

 princíp , pretože v ňom vidím prostriedok dobrovoľnej zainteresovanosti všetkých     

článkov manažmentu na kvalitných výsledkoch práce školy. Direktívne prvky sú 

uplatňované len výnimočne v zmysle tvrdenia, že „ výnimka potvrdzuje pravidlo „ . 

 

 
 Škola v šk. r. 2013/2014 dosiahla  pomerne dobré výsledky vo výchovno-vzdelávacom 

procese, hlavne študijných odboroch, o čom svedčí i hodnotenie úrovne a priebehu externých 

i interných častí maturitných skúšok zo všetkých predmetov. Tieto výsledky boli dosiahnuté 

i napriek nepriaznivému počtu týždennej dotácie hodín vo vyučovaní cudzích jazykov. 

 Pri hospitačnej činnosti bolo zistené, že v teoretickom vyučovaní používajú vyučujúci 

v mnohých predmetoch IKT, dobre využívajú tiež audiovizuálnu techniku, nové formy 

a metódy vyučovania. Všetci vyučujúci postupujú podľa schválených učebných plánov 

v súlade s učebnými osnovami. Nedostatky, ktoré boli zistené pri hospitačnej alebo kontrolnej 

činnosti sa hneď prejednávali so zodpovednými pracovníkmi a okamžite sa urobila náprava. 

U niektorých vyučujúcich bola zistená neprimeraná príprava na vyučovanie a jedným 

z opatrení je zvýšenie kontrolno-hospitačnej činnosti a prípravy na vyučovanie pre zlepšenie 

kvality výchovno- vzdelávacieho procesu. Sledujeme však aj nepriaznivý trend nezáujmu 

žiakov o vzdelávanie, čo sa prejavuje zvýšenou absenciou v dochádzke, ľahostajnosťou 

a dosiahnutými výsledkami, či zlým vzťahom k manuálnej práci na PV. Niektorí žiaci 

prichádzajú často so zlými návykmi, zvýšenou agresivitou, snahou prejaviť sa za každú cenu 

a to aj negatívne – poškodzujú majetok školy, nevhodne sa správajú voči zamestnancom 

školy, Tu bude snaha zo strany školy o elimináciu týchto javov, zvýšením aktivít zo strany 

triednych učiteľov i zo strany pedagogického dozoru. Cestou k odstráneniu toho stavu je 

zlepšenie spolupráce pedagógov teoretického i praktického vyučovania, zlepšenie 

komunikácie s rodičmi i dobrá motivácia samotných žiakov rôznymi spôsobmi. Napríklad 

v odbore obrábač kovov aj mesačnými odmenami , pracovným oblečením a zmluvou po 

ukončení štúdia. 

              Momentálne nepriaznivú situáciu v odbornom učňovskom školstve pomôže vyriešiť 

nová právna, norma , ktorá by mala nadväzovať na nový školský zákon a to zákon 

o odbornom vzdelávaní a príprave, predovšetkým duálny systém vzdelávania, čím vstup 

zamestnávateľských zväzov do odborného vzdelania a prípravy zlepší  záujem o tento druh 

štúdia a pomôže riešiť finančnú situáciu v odbornom školstve.   
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14. SWOT analýza školy 

 

SILNÉ STRÁNKY 

 vysoká odbornosť pedagogických 

zamestnancov a ich flexibilnosť 

 stabilizovaný kolektív 

pedagogických pracovníkov 

 sústavné vzdelávanie sa 

pedagogických zamestnancov pre 

využívanie IKT,  

 úspechy v rôznych súťažiach 

a olympiádach 

 skvalitňovanie materiálno-

technického vybavenia tried 

a kabinetov 

 skvalitňovanie prezentácie školy 

navonok, záujem verejnosti o školu 

 ponuka záujmového vzdelávania na 

škole, prezentácia krúžkov aj 

v zahraničí 

 celodenný výchovno-vzdelávací 

program 

 ponuky pre vzdelávanie rodičov 

v oblasti IKT 

 angažovanosť pedagogických 

zamestnancov na aktivitách 

a podujatiach školy 

 priestranná budova školy so 

športovým areálom 

 poskytovanie ubytovacích 

a stravovacích priestorov pre ľudí      

z vonku a možnosti rekvalifikácie 

SLABÉ STRÁNKY 

 nedostatočné ohodnotenie pedagog. 

zamestnancov 

 amortizácia rozvodov energií, 

vody, okien, dverí a podláh školy 

 zlá ekonomická situácia v rodinách 

 nedostatočná komunikácia rodičmi 

žiakov z málo podnetného 

prostredia 

 malá spoluúčasť rodičov na chode 

školy a ich nekritický pohľad na 

schopnosti svojich detí 

 slabá motivácia žiakov 

o vzdelávanie 

 vplyv konzumnej kultúry 

 väčšia koncentrácia problémových 

žiakov lebo sa nerobia prijímacie 

skúšky 

 agresivita, , vulgárnosť žiakov 

 nie vždy dostatočná spolupráca     

pedagogických pracovníkov 

 normatívne financovanie škôl 

 

 

 

PRÍLEŽITOSTI 

 dobré podmienky pre vzdelávanie 

žiakov 

 výborné podmienky na zavádzanie 

informačno-komunikačných 

technológií 

 širšia ponuka voliteľných predmetov 

 zvýšenie záujmu o školu 

 odbornosť vedenia záujmových 

útvarov na škole 

 úspešnosť v garantovaných 

projektoch 

 zavádzanie nových odborov 

 návrat a podpora tradičných 

remesiel, súvisiacich napr. 

s agroturistikou 

 rozvoj doplnkových aktivít školy 

 možnosť cezhraničnej spolupráce 

RIZIKÁ 

 nepriaznivý demografický vývoj 

 nutnosť viac vychovávať ako 

vzdelávať 

 nedostatok finančných prostriedkov 

a rast cien 

 zvyšovanie výdavkov na prevádzku 

 neriešenie investičných 

a havarijných situácií a potrieb 

 nedostatok kvalifikovaných 

učiteľov AJ 

 ponuka štud. programov učiteľom 

počas vyučovania 

 zákon o financovaní SŠ a tým len 

záujem o štúdium v štud. odboroch 
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15. Uplatnenie žiakov na pracovnom trhu, úspešnosť ich prijatia na 

vysoké školy  

 
Výsledky školy pri príprave na výkon povolania 

 

 SOŠ v Sabinove pripravuje svojich absolventov tak, aby našli uplatnenie v praxi.   

Žiaci majú možnosť absolvovať zváračský kurz, kurz na obsluhu kombajnov, rezačiek, auto 

elektroniky, optimálne využívanie prístrojov, zariadení a materiálov v odbornom výcviku. Na 

veľmi dobrej úrovni je hodnotené plánovanie so zreteľom na potreby trhu práce v regióne, 

prepracovaný kontrolný systém, sociálne vzťahy, spolupráca a atmosféra v pedagogickom 

kolektíve. Všetkými týmito pozitívami sa snažíme vplývať na žiakov, na ďalšie pokračovanie 

v štúdiu a získania čo najväčších praktických zručnosti žiakov a tým lepšej perspektívy ich 

zamestnania. No v dnešnej dobe problém odborného vzdelávania má dve roviny : rodičia 

a žiaci oň nemajú záujem a ak sa naň hlásia , tak ich vedomostná úroveň je veľmi nízka. Aj 

zákon o odbornom vzdelávaní, situáciu asi ťažko zmení.. Zároveň sa budeme usilovať 

o udelenie práva používať označenie „Centrum odborného vzdelávania a prípravy“, kde sa 

budú nachádzať najnovšie moderné technológie a prístrojové vybavenia hlavne pre odbor 

autoelektronika a do budúcna pre odbor informačné technológie. 

      

 

P.č. 

kód a názov 

študijného/učebného 

odboru /uviesť kód 

odboru, ktorý platil v čase 

ukončovania štúdia/ 

Celkový 

počet 

absolventov 

z toho 

prijatí 

na VŠ 

prijatí 

na NŠ 

/ PMŠ 

prijatí do 

zamestnania 

evidovaní 

na 

ÚPSVaR 

nezistení 

1 
26974 00 mechanik 

elektrotechnik 
22 5 0 12 2 3 

2 

3757 4 01 dopravná 

prevádzka - cestná a 

mestská    doprava 

8 1 0 5 1 1 

3 
6421 4 00 spoločné 

stravovanie 
6 0 0 6 0 0 

4 

2490 4 02 manažér výroby 

a kontroly v 

automobilovom priemysle 

- autoelektronika 

18 3 0 11 2 2 

5 6445 2 00 kuchár 11 0 8 2 0 1 

6 3355 2 00 stolár 10 0 2 6 0 2 

7 
2487 2 01 autoopravár - 

mechanik 
17 0 15 2 0 0 

8 2433 2 00 obrábač kovov 5 0 0 4 0 1 

   spolu 97   9 25   48 5  10  

 

 

 

16.  Psychohygienické podmienky výchovy a vzdelávania 

 
         Rozvrh hodín a prestávok rešpektoval psychohygienické potreby žiakov a učiteľov. Pitný 

režim bol zabezpečený, stravovanie žiakov a zamestnancov školy bolo umožnené v školskej 

jedálni.  
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17.  Voľnočasové aktivity školy 
 

Škola okrem priamej výchovno-vzdelávacej činnosti zabezpečovala výchovu a vzdelávanie 

žiakov aj v čase mimo vyučovania. V škole pracovali záujmové útvary, ktorých činnosť sa 

organizovala v popoludňajších hodinách. Výber záujmových útvarov podľa jednotlivých 

činností a s tým aj počty krúžkov a žiakov v nich sa upresňoval na začiatku školského roka 

podľa záujmu žiakov a možností školy. 

 
 

V školskom roku 2013/2014 pracovali na škole tieto záujmové útvary: 
 

Názov krúžku Vedúci krúžku 

basketbalový Mgr. Malek 

florbalový Mgr. Angelovič 

tenisový Mgr. Župa 

športový Mgr. Župa 

futbalový               Ing. Molčan 

ekologický Mgr. Mihaľáková 

historická technika Ing. Kmec 

aranžérsky Mgr. Skladaná 

cestné vozidlá Ing. Nastišin 

turistický Mgr. Malcovský 

športovo-rekreačný Ing. Miženko 

kuchársky Mgr. Mačeková 

rozhlasový Mgr. Župa 

astrologický Mgr. Vitovič 

zdravotnícky Mgr. Futejová 

elektrotechnický Ing. Tóth 



 ZÁVER 

 
 Stredná odborná škola v Sabinove má v regióne svoje nezastupiteľné miesto jednak  

vo výchovno-vzdelávacom procese, ale aj  v mimoškolskej činnosti žiakov formou 

spoločenských aktivít ako napr. usporiadanie výstav, prezentácia vlastnej tvorby, vystúpení 

žiakov na rôznych akciách a plesoch, prezentácií školy, usporiadanie recepcií, ale aj mimo 

regiónu. Všetci zamestnanci školy sa snažia vytvoriť žiakom, čo najlepšie podmienky pre ich 

zdravý, sebavedomý a profesionálny  vývoj. Žiak v našom ponímaní nie je prostriedkom ale 

cieľom. Vzťah medzi pedagogickými pracovníkmi a žiakmi dominuje pred technológiou 

vzdelávacieho procesu. Prepojenie štúdia na život, praktická príprava, teória , 

komunikatívnosť a etika života prejavujúca sa v slušnosti, odbornosti a v disciplíne boli a je 

cieľom celého pôsobenia na škole. Samozrejme, že si uvedomujeme že aj naša SOŠ má 

oblasti, v ktorých je čo zlepšovať, vzhľadom na to, že  v samotnom meste Sabinov 

prichádzala na trh práce každoročne pracovná sila len zo Strednej odbornej školy..    

      Najviac problémov nám stále spôsobuje klesajúca demografická krivka a nezáujem žiakov 

o trojročné odbory, ktoré  však žiadajú zamestnávatelia. Snaha o zachovanie potrebných 

odborov má za následok, že otvárame aj triedu a skupinu s malým počtom žiakov. Rastie 

počet žiakov     zo sociálne znevýhodneného prostredia, ktorí nemajú záujem o stredoškolské 

vzdelanie .  
      I napriek tomu Stredná odborná škola dnes má svoju históriu, minulosť a aj preto nemáme 

obavy o jej budúcnosť.   
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Príloha 1 
  

 Predmetové komisie v školskom roku 2013/14   

                                              

Predmetová komisia je metodický orgán, ktorý vzniká na základe rozhodnutia školy s cieľom 

plniť vecné úlohy a realizovať ciele výchovy a vzdelávania školy. Tvoria ju pedagogickí 

pracovníci. Vytvára sa v závislosti od počtu učiteľov, vyučujúcich rovnaký alebo príbuzný 

predmet a od možnosti a podmienok školy. Každá PK má svojho vedúceho, ktorého poveruje 

riaditeľ školy a o svojej činnosti vedie zápis a vypracuje správu. Svoju činnosť si radia podľa 

plánu práce, ktorý si vypracúvajú na začiatku školského roka. Dôležitou úlohou v priebehu 

školského roka 2013 / 2014 bolo úprava školských vzdelávacích programov pre štvrté ročníky 

a prvé NŠ. 

                                                                                                                                                                
Hodnotenie  PK  SJL  a CJ  šk. rok  2013/2014 

 

V školskom roku 2013/2014 združuje PK štyri subkomisie. Je to subkomisia SJL a tri 

subkomisie CJ – ANJ, NEJ, RUJ. 

členovia PK SLJ a CJ:    V. Talarovičová 

   K. Daňková 

   M. Futejová 

  K. Skladaná 

  A. Starega 

  D. Kovaličová 

  M. Malek  

V priebehu školského roka sa členovia zúčastnili týchto školení: 

Skladaná : Maturitná skúška z odborných predmetov na stredných školách 

  Informačná bezpečnosť v škole 

  Krok za krokom pri tvorbe programov výchovy a vzdelávania 

  Nové trendy v studenej kuchyni 

Skladaná, Starega, Daňková : Interaktívne vyučovanie v školských vzdelávacích   

programoch 

Talarovičová, Futejová, Starega – boli zapojení do práce na projekte Moderná škola – 

požiadavky trhu práce, v ktorom mesačne pripravovali učebný a študijný materiál, ktorý 

aplikovali a implementovali na vyučovacích hodinách. 

 

Členovia PK pravidelne sledovali nové informácie  z portálov MŠ, ŠIOVu; NUCEM.u 

a aktuálne ich zakomponovali do  ŠkVP,  do tematických plánov, maturitných zadaní (pre šk. 

rok 2013/2014 sú to témy prevencie problémového správania, finančnej gramotnosti, 

environmentálnej výchovy, potierania drog a iných návykových látok, ochrany 

a zodpovednosti za vlastné zdravie, boj proti obezite, predchádzanie diskriminácií a rasizmu, 

budovanie dobrých vzťahov medzi generáciami). Vedenie školy podporovalo rast svojho 

pedagogického kolektívu zabezpečením informačnej technológie, ktoré bude financované 

v rámci projektu.  

Na vyučovacích hodinách CJ a SJL, vytvárali pedagógovia klímu pokoja, vzájomnej 

tolerancie, akceptácie a zároveň študentov podnecovali k pravidelnej príprave na vyučovanie 

a získavali ich pre pozitívny postoj k učeniu a k osobnej zodpovednosti za úspechy 

i neúspechy v osobnom živote. 

Osobitnú pozornosť venovali vyučujúci talentovaným žiakom a žiakom s mimoriadnym 

záujmom o materinský a cudzí jazyk. V priestoroch školy prebehol Hviezdoslavov Kubín, do 

ktorého sa zapojili žiaci 1.-3.ročníkov.  
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Napriek tomu, že nie všetky triedy sú vybavené interaktívnou tabuľou, vyučujúci ich 

využívali v iných triedach, po vzájomnej dohode s vyučujúcimi. 

Spolupráca a účasť na besedách a akciách Mestskej knižnice v Sabinove je na veľmi dobrej 

úrovni a p. Talarovičová sa ich spolu so žiakmi v priebehu roka zúčastnila niekoľkokrát. 

Členovia vzájomne pravidelne konzultovali a spoločne riešili vzniknuté problémy, navzájom 

si pomáhali v odbornej, didaktickej i metodickej oblasti a zjednotili hodnotiace kritéria 

vedomostnej úrovne svojich žiakov vo všetkých jazykoch. Pravidelne sa stretávali na 

zasadnutiach PK. 

 

Hodnotenie  PK  MAT  a prírodovedných predmetov za  šk. rok  2013/2014 

 

Zloženie PK:         Predseda:       Futejová Mária, Mgr. 

                               Členovia:      Mihaľáková Agnesa, Mgr. 

                                                     Vitovič Pavol, Mgr. 

                                                     Župa Ján, Mgr. 

                                                     Skladaná Katarína, Mgr. 

                                                     Lukáč Jozef, Ing. 

 Franko Slavomír, Ing. 

         V školskom roku 2013 – 2014 pracovali členovia podľa plánu práce PK , ktorý 

vychádza z plánu práce školy, z pedagogicko – organizačných pokynov Ministerstva školstva 

SR na školský rok 2013/2014 a zo základných pedagogických dokumentov: 

- Štátneho vzdelávacieho programu pre stredné školy v Slovenskej republike ISCED 3 –    

vyššie sekundárne vzdelávanie  

- Školského vzdelávacieho programu SOŠ Sabinov 

- Učebných osnov z matematiky 

- Vzdelávacích štandardov MAT, FYZ, CHE, EKL  

PK konštatuje, že: 

 Výsledky hodnotenia žiakov za šk. rok 2013-2014 z predmetov MAT, FYZ, CHE, EKL sú 

neuspokojivé. Priemerné známky: 

 z MAT - 3,67, 

 z FYZ – 3,5,  

 z CHE – 3,2 sú veľavravné. 

Príčinu treba hľadať v absolútnom nezáujme učiť sa, vo vysokom počte vymeškaných hodín 

a tiež v nízkej úrovni logického uvažovania žiakov 

Na externú časť maturitnej skúšky z matematiky sa prihlásilo 9 žiakov, 5 z nich boli úspešní. 

Príprava žiakov prebieha v rámci systemizácie učiva    matematiky na vyučovacích hodinách. 

Súťaž Matematický klokan sa konala 23.3.2014. Prihlásených bolo  15 žiakov, z toho 8 

v kategórii kadet a 7 v kategórii junior. Súťaž prebehne 19.3.2012.  

V rámci projektu ESF „Premena tradičnej školy na modernú“ , v ktorom sú zapojení všetci 

členovia PK pokračuje tvorba učebných materiálov implementácia vytvoreného materiálu. 

Taktiež sa zúčastňujeme školení v rámci projektu.  

Činnosť krúžkov prebieha podľa harmonogramov.  

   

Hodnotenie  PK odborných  predmetov- elektrotechnika za  šk. rok  2013/2014 

 

Zloženie PK: Predseda Ing. Tóth Štefan 
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Členovia: Ing. Franko Slavomír, Mgr. Vitovič,  Mgr. Mihaľaková,  Ing. Ferenc František, Ing. 

Lukáč Jozef, Mgr. Župa Ján 

 

Členovia komisie sa schádzali podľa programu predmetovej komisie štyrikrát do roka, kde 

prerokovali jednotlivé aktuálne body. 

Všetci členovia predmetovej komisie sa v tomto školskom roku zúčastňovali jednotlivých 

školení. 

Projekt: Inovácia vzdelávania prostredníctvom inovácie metód, obsahu a rozvoja učiteľských 

kompetencií – všetci členovia okrem Ing Ferenca. 

Kreditné vzdelávanie : Ing. Franko Slavomír téma: Maturitná skúška z odborných predmetov 

na stredných školách. 

Kreditné vzdelávanie Mgr. Mihaľaková Agnesa téma: Interaktívne vyučovanie v školských 

vzdelávacích programoch a Informačná bezpečnosť v škole. 

Vyučovanie odborných ptredmetov prebiehalo podľa platných štandardov pre stredné školy 

tohto typu, čomu vyučujúci prispôsobili aj primerane učebné metódy. Pri vzájomnej 

spolupráci na projektoch snažili sme sa viesť žiakov k zodpovednosti za svoje výsledky, ku 

schopnosti vedieť vyjadriť svoj názor a obhájiť ho v diskusii, prijať konštruktívnu kritiku a 

hodnotiť svoje i spolužiakove výsledky práce. 

Enviromentálnu výchovu sme rozvíjali pripomínaním významných dní pre zdravý život 

prostredníctvom panelov na chodbách školy. 

Vývoj techniky v oblasti elektroniky sa propaguje vo vestibule školy v jej jednotlivých 

vytrinách. 

Zo strany žiakov je veľmi slabý záujem zapájať sa do prác SOČ, nakoľko je to podmienené aj 

financovaním zo strany študentov, aj keď práce si môžu ponechať. 

Pri hodnotení výchovno – vzdelávacích výsledkov študentov nemali vyučujúci žiadne 

problémy, vedomostná úroveň študentov bola pravidelne sledovaná a konzultovaná. Prípadne 

problémy riešili vyučujúci priebežne v spolupráci s oatatnými členmi predmetovej komisie. 

Naši študenti majú možnosť zapojiť sa do rôzných krúžkových činnosti, napríklad 

elektrotechnický, ktorý je spojený s možnosťou získania vyhlášky 508 Z.z. o ktorý je 

pomerne veľký záujem zo strany žiakov. Tento krúžok vedie Ing. Tóth. 

Tiež je tu možnosť získania zváračského osvedčenia, kurz autelektronika a samozrejme kurz 

vodičského oprávnenia. 

Odbor elektrotechnika sa rozvíja rýchlym tempom a k tomu je potrebné vybavenie aj v 

školských podmienkach, hlavne praktickými a didaktickými pomôckami, novými knihami. 

Tieto nedostatky riešíme hľadaním na internete a rôznými ďalšími spôsobmi. 

 

                                                                  

Hodnotenie  PK TSV za  šk. rok  2013/2014 

 

1.Analýza dosiahnutých výchovno-vzdelávacích výsledkov.  

Hodnotenie žiakov prebiehalo podľa vopred určených limitov, pričom bola konštatovaná 

nízka úroveň pohybových zručností a schopností.  

 

2.Hodnotenie lyžiarskeho kurzu žiakov druhých ročníkov. 

LK sa mal konať v rekreačnej oblasti Drienica – Lysá, ale pre nedostatočný záujem žiakov 

/finančná nesolventnosť/  sa kurz neuskutočnil.  

 

3.Plnenie učebných osnov, tematických celkov. 

V plnení tematických celkov nastali menšie zmeny v dôsledku organizačného usmerňovania 

využívania športového areálu v zimnom období vedením školy, ale úlohy a ciele vyplývajúce 
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z plánov boli splnené. U 1. –  4. ročníka sa postupovalo podľa nového ŠVP u všetkých 

odborov sa prešlo na 2 hodinovú dotáciu TSV. Pre školský rok 2013/2014 došlo k zníženiu 

dotácie hodín TSV. U študijných odborov o 2 hod. a u učebných odborov o 1,5 hod. PK 

navrhuje zachovať dvojhodinovú dotáciu u všetkých ročníkov. 

 

4.Hodnotenie realizácie účelových cvičení prvých a druhých ročníkov. 

Za prípravu a realizáciu účelových cvičení boli zodpovedný učitelia TSV  J. Malcovský, 

M. Malek a M. Angelovič. Účelové cvičenia sa uskutočnili v termínoch podľa vopred 

vypracovaného plánu účelových cvičení. Úlohy stanovené na účelových cvičeniach boli 

splnené bez vážnejších nedostatkov.  

Návrhy a pripomienky: skvalitniť poradovú prípravu žiakov 

   - dbať na materiálne zabezpečenie žiakov 

 

 5.Stav odborného rastu vyučujúcich TSV , kurzy, školenia inštruktorov, cvičiteľov, skúsenosti    

a názory. Do budúcna bude potrebné zabezpečiť doškolenie inštruktorov lyžovania a plávania 

pretože osvedčenia  ukončili platnosť. S rozmachom florbalu na našej škole v rámci 

aktualizačného vzdelávania došlo k preškoleniu J. Malcovského a M. Angeloviča, ktorý 

úspešne absolvovali vzdelávací program – Florbal v učive ZŠ a SŠ. 

 

6.Hodnotenie plnenia plánu záujmovej telesnej výchovy na škole. 

Na škole pracovalo niekoľko krúžkov záujmovej športovej činnosti. V rámci týchto krúžkov 

sa uskutočnil medzitriedny  futbalový turnaj, ktorý si žiaci obľúbili a v tejto oblasti by sme 

chceli aj naďalej zlepšovať MTZ a propagáciu tohto športu. Víťazom uvedeného turnaja sa 

stala trieda I.KSA.  Žiaci sa zúčastnili aj mnohých  súťaži  organizovaných Obvodným 

úradom Prešov . Bližšie informácie o dosiahnutých výsledkoch sú uvedené v samostatnej 

správe ktorá je súčasťou tejto správy. Za prípravu žiakov na tieto súťaže zodpovedali učitelia 

TSV J. Malcovský, M. Malek a M. Angelovič 

 

7.V školskom roku 2013/2014 pracovali tieto športové krúžky: 

1. Basketbalový krúžok  Marián Malek  

2. Florbalový krúžok   Marko Angelovič, Jozef Malcovský     

3. Futbalový krúžok   Peter Molčan     

4. Stolnotenisový krúžok  Marián Malek   

5. Tenisový    Ján Župa    

6. Krúžok turistiky a vysokohorskej Jozef Malcovský 

    turistiky     

 

8. Hodnotenie  realizácie kurzu ochrany života a zdravia  žiakov tretích ročníkov. 

KOŽAZ sa uskutočnil formou dennej dochádzky v okolí Sabinova . Konkrétne ciele a úlohy 

sú uvedené v podrobnom pláne kurzu. Za prípravu KOŽAZ zodpovedal J. Malcovský,  

M. Angelovič a M. Malek. Za realizáciu KOŽAZ zodpovedali J. Malcovský,  M. Angelovič, 

M. Malek + inštruktori. Úlohy stanovené na kurze boli splnené. Žiak Duda Lukáš III. AO a 

Tarasovič Martin III. MEA uvedený kurz neabsolvovali preto ho absolvujú v náhradnom 

termíne – 26. – 28. august 2014. 

 

9. Hodnotenie plaveckého výcviku. 

V termíne 28. – 2. 5. 2014, žiaci 1. ročníka absolvovali plavecký výcvik, ktorý sa uskutočnil 

v bazéne na našej škole. Bola konštatovaná veľká plavecká negramotnosť, hlavne u žiakov 

učebných odborov, aj napriek tomu sa tešil značnému záujmu žiakov. 
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10. Aktuálne problémy - rôzne, prevádzka tel. objektov. 

V rámci prevádzky telovýchovných objektov je potrebné odstrániť poruchy, ktoré sa za 

niekoľko rokov prevádzkovania uvedených objektov nahromadili a na ich opravu nebolo 

dostatok finančných prostriedkov. Konkrétne pripomienky k opravám boli predložené 

vedeniu školy. 

 

11. Športové akcie zamestnancov SOŠ. 

Uskutočnil sa formou turistickej prechádzky - 9. 10. 2014 v rekreačnom stredisku Renčišov-

Búče, kde sa potom súťažilo v streľbe zo vzduchovky a hode granátom na cieľ. Dňa 2. 7. 

2014 je plánovaný druhý športový deň – Zakopané, Aqacity Poprad. 

 

 

 

Hodnotenie  PK odborných predmetov autoelektronika za  šk. rok  2013/2014 

 

Činnosť a  jednotlivé zasadnutia predmetovej komisie  sa riadili  plánom práce. Okrem 

toho, členovia priebežne spolupracovali formou vzájomných rozhovorov, odovzdávaním 

vlastných skúseností  i zverejňovaním aktuálnych informácií z oblasti zefektívňovania 

učebného procesu. Naliehavé úlohy sa riešili operatívne.   

 

V priebehu školského roka  členovia pravidelne riešili:  

 spôsoby  vyučovania  jednotlivých tematických celkov, 

 spôsoby  preverovania učiva a hodnotenia žiakov, 

 zostavovanie  hodnotiacich testov, 

 tvorbu, prípravu a výmenu  učebných pomôcok. 

 

Členovia PK sa vo svojej činnosti zamerali na plnenie hlavných výchovno-vzdelávacích 

úloh, vychádzajúc z plánu práce školy.   

Vyučujúci odborných predmetov upravili ŠkVP a následne aj tematické plány 

z jednotlivých predmetov na základe skúseností z predchádzajúceho školského roku, 

zohľadňujúc pri tom hodinovú dotáciu pre jednotlivé predmety v tomto školskom roku. 

Tematické plány v jednotlivých odboroch zosúladili s plánmi odborného  výcviku. Zároveň  

bolo stanovené základné učivo, ktorého zvládnutie je podmienkou k  tomu, aby žiak mohol 

byť klasifikovaný lepšou známkou než nedostatočný.  

Učitelia podľa možností využívali vhodné formy, metódy aj moderné učebné 

pomôcky. Naďalej však pretrvávalo aj „vyučovanie“ formou prepisovania kníh do zošitov. 

Vo vyučovacom procese sa niektorí vyučujúci snažili uplatňovať rozličné vyučovacie metódy 

- od tradičných po moderné s prihliadnutím na charakter predmetu a obsah učiva, iní ostali 

verní archaickým metódam. Podľa skladby učiva a použitých metód v jednotlivých 

predmetoch sa kládol dôraz na rozvíjanie logického myslenia, na uplatňovanie zásady 

názornosti a na vhodné prepojenie teórie s praxou.  

Pretrváva problém nedostatočnej sebadisciplíny, prípravy na vyučovanie a dochádzky 

niektorých žiakov do školy, ale aj prístupu jednotlivcov z pedagogického zboru k plneniu si 

svojich povinností.  
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Tieto negatíva ovplyvňujú výsledky vo vzdelávacej činnosti, kde žiaci dosahujú neraz slabé  

až  veľmi slabé výsledky.  

 Z uvedeného vyplýva, nutnosť hľadať vhodný spôsob  motivácie žiakov k plneniu si 

povinností a dochádzky do školy, čo by mohlo byť jedným z predpokladov pre dosiahnutie 

lepších študijných výsledkov. Rezervy vidím aj v kontrolnej činnosti vedenia školy, najmä 

v pretrvávajúcej benevolencii k nedostatkom vo výchovno-vyučovacej povinnosti niektorých 

vyučujúcich.   

 

Hodnotiaca správa koordinátora pre ľudské práva 

    Koordinátor pre ľudské práva  monitoroval, koordinoval a metodicky usmerňoval výchovu 

pre ľudské práva na škole, spolupracoval s vedením školy a triednymi učiteľmi. V súlade s 

Dohovorom o právach dieťaťa  monitoroval správanie sa žiakov a ich zmeny a zabezpečoval 

ich aktívnu ochranu. V zmysle Listiny ľudských práv sa zameral na eliminovanie problémov 

segregácie rómskych žiakov v škole. 

 Hlavné metódy a formy práce 

 rozhovory, besedy, zážitkové metódy 

 vhodné využitie tematiky ľudských práv vo všetkých vyučovacích 

predmetoch 

 práca na triednických hodinách 

 práca s internetom 

 nástenky a výstavky 

 akcie organizované školským parlamentom 

 aktivity zamerané na prosociálne správanie 

 monitorovanie správania žiakov a dodržiavanie práv 

 do tematických plánov pre jednotlivé predmety boli zapracované úlohy súvisiace 

s výchovou v duchu humanizmu a so vzdelávaním v oblasti ľudských práv v SR 

a predchádzania všetkých foriem diskriminácie, xenofóbie, intolerancie a rasizmu 

v súlade s Chartou základných ľudských práv a slobôd a medzinárodným 

dohovorom o odstránení všetkých foriem rasovej diskriminácie. 

 v rámci výchovy a vzdelávania v duchu výchovy k ľudským právam sme venovali 

intenzívnejšiu pozornosť problematike diskriminácie v predmetoch OBN, ETV, 

NBV, SJL a DEJ. 

 venovali sme pozornosť otázkam mieru a demokracie v procese výchovy. Pri 

príprave na vyučovaciu hodinu učitelia vychádzali z rôzneho metodického 

materiálu ( Tolerancia – základný kameň mieru, Súhrny prehľad pre občanov...). 
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 v rámci pedagogických porád a triednických hodín boli prehlbované poznatky 

a právne vedomie pedagógov a žiakov o ľudských právach, ktoré sú zahrnuté 

v medzinárodných dokumentoch – Všeobecná deklarácia ľudských práv 

a Dohovor o právach dieťaťa. 

 

  

       

   Hodnotiaca správa o plnení plánu výchovného poradcu v šk. roku 2013/2014 

 

A. Cieľom práce VP  bolo vzdelávať sa v oblasti výchovného poradenstva a poznatky 

využívať pri práci so študentmi, rodičmi a kolegami, pracovať na integrácii študentov so 

zdravotnými a vývinovými poruchami, venovať pozornosť hodnotovej orientácií mladých 

ľudí, úzko súvisiacej s medziľudskými vzťahmi v spoločnosti, pracovať na skvalitňovaní a 

rozvíjaní pracovných vzťahov, intenzívne spolupracovať s TP a koordinátorom PP. Počas 2. 

polroka som pracoval podľa plánu práce VP a vytýčený cieľ som plnil, pomocou úloh 

zahrnutých v tomto pláne práce. 

B. Plnenie hlavných úloh 

slabé stránky: 

 slabé rozširovanie knižnice VP 

 neuskutočnenie prednášky na tému : „ Obchodovanie s ľuďmi“ pre nemoc 

lektorky z  PPP a CPPPaP  

           silné stránky: 

Február 

 Uskutočnenie pohovoru so žiakmi s nedostatočným prospechom vo viacerých 

predmetoch pri polročnej klasifikácií 

 Pomoc a poradenstvo žiakom 4. ročníkov pri vyplňovaní prihlášok na vysoké školy 

 Pohovor s problémovými žiačkami triedy III.KS ( 28.2.2014) 

Marec 

 Pomoc žiakom  pri vypisovaní prihlášok na VŠ. 

 Pohovor so žiakom I.MEA ( 2l.3.2014). 

 Zabezpečenie účasti nadaných žiakov v súťažiach SOČ v Starej Ľubovni v spolupráci 

s učiteľom odborných predmetov Ing. Mišenkom. 

 Sledovanie zlyhávajúcich žiakov, individuálne pohovory, zabezpečenie pomoci zo 

strany VP a ŠP, učiteľov, majstrov. 

 Dotazník šikanovania a vydierania – koordinátor prevencie Mgr. Futejová a VP.   

Apríl 

 Prednáška na tému „Trh práce“ sa uskutočnila dňa 5.4.2014 v učebni č.203 pre žiakov 

tretích ročníkov. Prednášku viedol Mgr. Drobňák z ÚPSVaR v Sabinove. 

 Účasť  VP na seminári „Európa na dosah“  uskutočnený ÚPSV a R PO (24.4.2014). 
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 Analýza prospechu za 3. klasifikačné obdobie, návrh opatrení: pohovor s rodičmi 

problémových žiakov. 

 Beseda pre žiakov 4. ročníkov „Maturita bez  opravy“ podanie základných informácií 

o EČ- PFIČ zo SJL, CJ a MAT. 

 Zapojenie sa do projektu – Deň narcisov.   

 

Máj 

 Spolupráca VP s PPP a CPPPaP v individuálnom  poradenstve, čo  so žiakmi , ktorí 

majú problémy vo vzdelávacom, osobnostnom alebo profesijnom vývine 

(Mgr.Fabiškova). 

 Beseda na tému : „Vzťahy v kolektíve“ – 1. a 2.  ročníky ( Mgr. Banociová z  PPP 

a CPPPaP). 

 Prvé a druhé ročníky : „Pravda- nepravda“- aktivita zameraná na prevenciu fajčenia – 

(Mgr.Zajacová z  PPP a CPPPaP 4.5.2014) 

Jún 

 Realizácia medzitriedneho futbalového turnaja v rámci Medzinárodného dňa boja proti 

drogám a obchodovaním s nimi- koordinátor prevencie, VP. 

 Pentapolitana- športová medzinárodná súťaž z príležitosti dní Sabinova (13.6.2014) 

 Perspektívna príprava nového školského roku a evidencia novoprijatých žiakov so 

špecifickými výchovno-vzdelávacími potrebami, účasť na nultom RZ budúcich žiakov 

1.ročníkov. 

 Vyhodnotenie činnosti na úseku  VP a ŠP. 

Plán práce VP a ŠP  bol otvoreným plánom v priebehu školského roka sa dopĺňal o ponúkané, 

žiadané a potrebné aktivity.                                                  

Vypracoval : Mgr. Marko Angelovič 

 

Školská  knižnica 
 

Školská knižnica pri SOŠ je zapojená do projektu: Elektronizácia knižníc, ktorý 
vypracoval a zrealizoval Mgr. Župa Ján. 
Žiakom ako aj učiteľom je k dispozícii 2014 kníh, z toho : 

-  žiacka časť knižnice má 1101 kníh   

- odborná časť knižnice má 913 kníh 

Žiacka knižnica obsahuje krásnu literatúru. V odbornej knižnici sa nachádzajú staršie 

tituly. V súčasnosti sa knižnica nedoplňuje žiadnymi novými titulmi. Vedúcim knižnice je 

Mgr. Vitovič Pavol, učiteľ všeobecnovzdelávacích predmetov.  

Výpožičný čas je denne od 14 hod. do 15 hod. 
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Príloha 2 

 

Správa o priebehu a celkovej úrovni maturitných skúšok  

V školskom roku 2013/2014 

 

1. Organizačné zabezpečenie 

Termíny konania: EČ a PFIČ         11. – 13. marec 2014 
                            PČOZ                 15. – 16. máj 2014 
                           ÚFIČ                    26. – 28. máj 2014 
 

Spájania škôl 
v rámci EČ a PFIČ  

Počet škôl, ktorých žiaci robili EČ a PFIČ na inej škole: 0 
Počet žiakov, ktorí robili EČ a PFIČ na inej škole: 1 

Vypracovanie harmonogramu ústnej formy internej časti:  

Harmonogram bol vypracovaný starostlivo, boli dodržané časové intervaly na 
prípravu a odpovede. 

Rešpektovanie pokynov NÚCEM k EČ a PFIČ MS 

Všetky pokyny boli dodržané. 

Úprava podmienok na vykonanie MS pre žiakov so zdravotným znevýhodnením 

Ustanovenia vyhlášky boli dodržané. 

Problémy s organizačným zabezpečením MS:  

.Bez problémov. 

Návrhy na zlepšenie organizačného zabezpečenia MS: 

Žiadne. 

 

2. Pripravenosť 

Pripravenosť maturitnej dokumentácie: 

Dokumentácia bola starostlivo pripravená v súlade s platnou legislatívou. 

Pripravenosť maturitných tlačív: 

Bez pripomienok. 

Pripravenosť učební pre EČ , PFIČ a ÚFIČ 

Učebne boli na MS pripravené. 

Pripomienky k pripravenosti škôl na MS: 

Škola bola pripravená na všetky časti MS. 

Návrhy na zlepšenie pripravenosti MS:  

Žiadne. 

 

1. Externá časť 

Súlad s obsahom cieľových požiadaviek na vedomosti a zručnosti maturantov: 

Vyhovujúce. 

Aplikovateľnosť metodických pokynov NÚCEM na hodnotenie úloh s krátkou odpoveďou 
EČ MS 
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Metodické pokyny NÚCEMu bolo možné aplikovať bez problémov. 

Ďalšie pripomienky k EČ MS: 

Bez pripomienok. 

Návrhy na zlepšenie EČ MS: 

Bez pripomienok. 

 

 

2. Písomná forma internej časti 

Súlad s obsahom cieľových požiadaviek na vedomosti a zručnosti maturantov 

Témy a zadania PFIČ MS boli v súlade s obsahom cieľových požiadaviek na 
vedomosti a zručnosti. 

Náročnosť tém, výber tém a zadaní PFIČ MS 

Výber tém, zadaní a ich náročnosť boli primerané. 

Aplikovateľnosť metodických pokynov NÚCEM na hodnotenie PFIČ MS 

Metodické pokyny boli dodržané, úroveň aplikovateľnosti bola dobrá. 

Pripomienky k PFIČ: 

Bez pripomienok. 

Návrhy na zlepšenie PFIČ: 

Návrhy žiadne. 

 

 

3. Praktická časť odbornej zložky 

Súlad tém s cieľovými požiadavkami na absolventa príslušného študijného odboru v oblasti 
odborného vzdelávania 

Témy PČOZ boli v súlade s cieľovými požiadavkami. 

Počty žiakov, ktorí vykonali praktickú časť odbornej zložky: 

a) praktickou realizáciou a predvedením komplexnej úlohy              41 

b) obhajobou vlastného projektu                   15 

c) realizáciou a obhajobou experimentu                     0 

d) obhajobou úspešných súťažných prác                     0 

e) predvedením umeleckého výkonu                     0 

Celkový počet žiakov, ktorí konali PČ OZ                   56 

Pripomienky k PČ OZ:  Žiadne. 

Žiadne. 

Návrhy k zlepšeniu PČ OZ: 

Žiadne návrhy. 
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4. Ústna forma internej časti 

Súlad obsahu zadaní (tém) s obsahom cieľových požiadaviek na vedomosti a zručnosti 
maturantov podľa predmetov  

Zadania boli v súlade s obsahom cieľových požiadaviek. 

Súlad obsahu a foriem zadaní (tém) podľa prílohy vyhlášky č. 318/2008 Z. z., III., IV. časť 

Zadania boli v súlade s obsahom a formami. 

Pripomienky k ÚFIČ: 

Bez pripomienok. 

Návrhy na zlepšenie ÚFIČ: 

Žiadne. 

Celkové hodnotenie MS: 

Práca predsedov školských a predmetových maturitných komisií: 

Bez pripomienok. 

Pripomienky k práci PŠMK a PPMK: 

Práca PŠMK a PPMK bola v súlade s platnou legislatívou. 

Návrhy na zlepšenie práce PŠMK a PPMK: 

Žiadne. 

 počet žiakov, ktorí nekonali MS 3 + 1  

- dôvody nekonania MS alebo jej 
časti:  

   Neprospech v II. polroku a  úmrtie  

 počet žiakov, ktorí neprospeli z jednotlivých predmetov 6 

 počet žiakov, ktorí neprospeli: 

o z jedného predmetu 5 

o z dvoch predmetov 1 

o z troch a štyroch predmetov 0 

 počet žiakov, ktorým ŠMK povolila konať opravnú skúšku                   6 

 počet žiakov, ktorým ŠMK nepovolila konať opravnú 
skúšku: 

0 

 počet žiakov, ktorí sa  prihlásili na dobrovoľný predmet MS  8 

- z toho počet žiakov, ktorí konali dobrovoľnú maturitnú 
skúšku 

8 

 počet žiakov, ktorým bola MS prerušená 0 

- dôvody prerušenia MS  

 počet žiakov, ktorí podali  riaditeľovi školy námietky voči hodnoteniu MS   0 

- PFIČ           0 

- ďalších foriem internej časti alebo PČOZ           0 

Počet prípadov, pri ktorých ŠŠI uložila záväzný pokyn na odstránenie 
nedostatkov podľa § 86 ods. 4 školského zákona 

          0 
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