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DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
. Szkola Podstawowa Nr 5 im. Jézefa Wybickiego zwana dalej ,szkota”, jest oSmioletnig szkota
publicznag dla dzieci i mlodziezy, dziatajacq na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;

2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty;

3) niniejszego statutu.

. Siedziba szkoty miesci sie przy ulicy Matopolskiej 11 w Minsku Mazowieckim.

. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Miejska Minsk Mazowiecki. Siedziba organu
prowadzacego jest Urzad Miasta Minsk Mazowiecki, ul. Konstytucji 3 Maja 1.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator OSwiaty.

. Szkola uzywa pieczeci urzedowej okraglej o tresci: ,Szkola Podstawowa Nr 5 w Minsku
Mazowieckim”; pieczatki firmowej o tresci ,,Szkota Podstawowa Nr 5 im. Jozefa Wybickiego, ul.
Matopolska 11 05-300 Minsk Mazowiecki tel. 25-758-29-57, fax 25-759-65-34 NIP 8221046051,
Regon 000584449” oraz pieczatki firmowej o treSci: ,,Szkota Podstawowa nr 5 im. Jozefa
Wybickiego w Minsku Mazowieckim, ul. Matopolska 11, tel. 758-29-57 NIP 8221046051”.

. Dyrektor Szkoty postuguje sie pieczatka o tresci: ,,Dyrektor Szkoty”.

. Szkola prowadzi dokumentacje swojej dzialalnos¢ i przechowuje ja zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§2
. Szkota posiada wiasny sztandar, hymn i logo.

2. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz w innych
sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.

. Hymn szkoly jest elementem ceremoniatu szkolnego i Spiewany jest na uroczystoSciach szkolnych.

§3

. Cykl nauczania w szkole trwa 8 lat.

2. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoly podstawowej,

2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoly podstawowej.

. W szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy.

. Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) Swietlicy;

4) stotowki

5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

6) bazy sportowej i rekreacyjnej;

7) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

8) szatni.



§4
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Nr 5 imienia J6zefa Wybickiego;
2) dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 5 imienia
Jozefa Wybickiego;
3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ miasto Minsk Mazowiecki;

4) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumiec takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
szkoty;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujqce piecze zastepczq nad dzieckiem;
7) uczniach — nalezy przez to rozumiec¢ uczniéw szkoty, o ktérej mowa w § 1 ust. 1;

8) ustawie o systemie oSwiaty — nalezy przez to rozumieC ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty;

9) ustawie Prawo oSwiatowe — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r. Prawo
oSwiatowe;

10) podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe
zestawy celow ksztalcenia i treSci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogélnych i
szczegb6towych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktére powinien posiada¢ uczen po
zakonczeniu okreSlonego etapu edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne
szkoty, uwzglednione w programach nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawcg oraz
umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan edukacyjnych, a takze warunki i
sposoéb realizacji tych podstaw programowych;

11) specyficznych trudnosciach w uczeniu sie — nalezy przez to rozumie¢ trudnos$ci w uczeniu sie
odnoszace sie do ucznibw w normie intelektualnej, ktérzy majq trudnosci w przyswajaniu tresci
nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i
poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;

12) egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomoS$ci i umiejetnosci ucznia okreslone w
podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego;

13) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego przez
ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

14) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumieC material zastepujacy lub uzupehiajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy posta¢ papierowa lub
elektroniczna;

15) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla ucznidw
stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;

16) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

17) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumieC program
przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, ktory
dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego;



18) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowiazkowe zajecia odbywajace sie
poza programem szkolnym i bedace przedhuzeniem procesu dydaktyczno-wychowawczego, np.
zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

19) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny dziatajacy w Szkole
Podstawowej Nr 5 imienia J6zefa Wybickiego;

20) podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ obowiazkowy
zestaw celow ksztalcenia i treSci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogélnych i
szczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnoSci, ktére powinien posiadac
wychowanek po zakonczeniu okreSlonego etapu edukacyjnego uwzglednione w programach
wychowania przedszkolnego, a takze warunki i sposob realizacji podstawy programowej;

21) programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji
celéw wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

22) dzieciach — nalezy przez to rozumieC réwniez wychowankéw oddzialu przedszkolnego, o
ktérym mowa w pkt 19.

DZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 1
Cele i zadania szkoly

§5
1. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w przepisach prawa przy wspolpracy z rodzicami poprzez:
1) zapewnianie bezplatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadzanie rekrutacji uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) umozliwianie wszystkim uczniom dostepu do wiedzy, ktéra pozwoli im na dalszq edukacje i
korzystanie z zasob6w informacyjnych cywilizacji oraz rozwdj zdolnosci i zainteresowan;

5) wyposazanie ucznibw w wiedze i umiejetnosci niezbedne do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty;

6) wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialnoSci za swoje czyny, wpajanie
uniwersalnych zasad etycznych.

2. Szkola w dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych respektuje zasady nauk
pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajace z Miedzynarodowej Konwencji Praw Dziecka,
kierujac sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, poszanowaniem ich godnosci osobiste;j.

3. Szkotla realizuje nastepujace cele i zadania:
1) w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etycznej, jezykowej i religijnej:
a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej,

b) niestwarzanie r6znic w prawach i traktowaniu uczniéw z powodu ich przynaleznosci narodowej,
wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

c) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedéw religijnych r6znych wyznan,
d) swobodny wybdr uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,

e) swobodne wyrazanie mysli i przekonan swiatopogladowych oraz religijnych nienaruszajacych
dobra innych osob;



2) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j:
a) indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowana do ucznia tego
potrzebujacego,
b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen szkolnych,

c) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych i
sSrodowiskowych,

d) objecie ucznia specjalistyczna pomoca np. logopedyczna, socjoterapeutyczna, terapeutyczna;
3) w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez:
a) tworzenie k6t zainteresowan,

b) prace indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwianie mu realizacji indywidualnego
programu lub toku nauki,

c) organizowanie zaje¢ w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzaminow, konkursow

czy olimpiad przedmiotowych;
4) w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

a) prowadzenie diagnozy srodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz
indywidualnych potrzeb ucznia, jak i mozliwosci ich zaspokajania,

b) organizowanie zaje¢ integracyjnych,

c) zapewnianie okresu ochronnego w pierwszym i drugim tygodniu nauki,

d) wspolprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

e) wspotprace z placoéwkami i instytucjami dzialajagcymi na rzecz pomocy rodzinie i dziecku,

f) wspotprace z organami policji i strazy miejskiej,

g) skladanie na posiedzeniach zespolow wychowawczych i rady pedagogicznej okresowej
informacji o trudnos$ciach wychowawczych wystepujacych wsréd uczniow danego oddziatu,

h) zapewnianie im mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego,

i) umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej,

j) zorganizowania stolowki szkolnej oraz Swietlicy;

5) w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek i zaje¢ poza terenem szkoty
organizowanych przez szkole:

a) wyznaczanie przez dyrektora szkoly nauczyciela - kierownika grupy, ktéry ponosi pelng
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
w tym zakresie,

b) wspolprace z rodzicami ucznidéw, ktoérzy na prosbe nauczyciela - organizatora moga wiaczy¢
sie do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami, oraz pokrywaja w
pehi koszty z tym zwiazane,

) zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa,

d) zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekunéw w zaleznosSci od rodzaju wycieczki,
niepelnosprawnosci uczniow i ich wieku;

6) w zakresie bezpieczenistwa ucznidw, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu dyscypliny w
szkole, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami
patologii spotecznej:

a) wspolprace z organem prowadzacym szkole w zapewnieniu bezpiecznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole,

b) objecie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym,



c) pelienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych oraz w trakcie
przerw miedzy zajeciami zgodnie z harmonogramem,

d) zapewnianie cigglego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowiazkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

e) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odrebnymi
przepisami,

f) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

g) szkolenie wszystkich pracownikéw szkoty w zakresie bhp i ppoz.,

h) uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rownomiernego roztozenia lekcji,

i) dostep do Internetu zabezpieczonego przed treSciami, ktore moga stanowiC zagrozenie dla
prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow,

j) umieszczanie w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku, regulaminéw pracowni,

k) ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie z nimi cala
spotecznosc szkolng i skuteczne ich przestrzeganie,

1) przestrzeganie praw ucznia,

m) rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie rozméw, mediacji,

n) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda prowadzili zajecia oraz sprzetu i
pomocy dydaktycznych, ktérymi w trakcie zaje¢ beda sie postugiwali,

0) zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie uczniéw oraz wykorzystanie czasu wolnego,

p) prowadzenie dla uczniéw i ich rodzicow warsztatow i spotkan tematycznych dotyczacych
uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii i innych
zjawisk dotykajacych wspoétczesny Swiat;

7) w zakresie powierzania obowigzkéw wychowawcy nauczycielom:

a) zapewnianie, w miare mozliwosci, ciagloSci pracy wychowawcy z danym oddziatem,

b) zapewnianie pomocy i wsparcia wychowawcy w jego dzialaniach opiekunczo-
wychowawczych,

c) organizowanie dla wychowawcow warsztatdw umiejetnosci wychowawczych;

8) w zakresie innowacji i eksperymentow prowadzonych przez rade pedagogiczna:

a) rozbudzanie zainteresowan problematyka innowacyjng i eksperymentalng cztonkéow rady
pedagogicznej,

b) udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom;

9) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:
a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych pamieci narodowej,

b) ksztaltowanie wiezi z krajem ojczystym i SwiadomosSci obywatelskiej poprzez udziat w
apelach poswieconych waznym rocznicom panstwowym,

) tworzenie sytuacji wyzwalajacych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym poprzez udziat w
uroczystosciach szkolnych,
d) zapoznanie uczniéw z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami i instytucjami,
ktére posiadajq istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego,
e) przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
w zyciu spolecznym;
10) w zakresie tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dzialalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego
rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego:



a) realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego,

b) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu podnoszenia
jakosci pracy szkoty,

c) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

d) tworzenie warunkow do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu
go do pracy na rzecz srodowiska i przy wspotpracy ze Srodowiskiem,

e) wspolpraca szkoty z rodzicami i sSrodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia i dzialania
w spotecznosci lokalnej,

f) analizowanie i na biezaco modyfikowanie statutu szkoty,
g) realizowanie plandw wynikajacych z koncepcji pracy szkoty;
11) w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:
a) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,

b) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka, uwrazliwianie na cierpienie,
samotnosc i potrzeby innych,

C) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w Srodowisku szkolnym i poza szkola,
ksztaltowanie postaw prospotecznych,

d) podejmowanie w szkole dziatan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcie uczniow

niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas miodszych, pracy na rzecz
biblioteki szkolnej,

e) podejmowanie dziatan na rzecz Srodowiska przy wspoipracy z instytucjami dziatajacymi na
rzecz innych oséb;
12) w zakresie promocji i ochrony zdrowia:
a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,

b) przygotowywanie w szkolnej stolowce zdrowych obiadéw, propagowanie zdrowej zZywnosci
sprzyjajacej prawidtlowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,

) udziat uczniéw w konkursach poswieconych tematyce promocji i ochrony zdrowia,
d) udziat w akcjach typu: ,,Sprzatanie swiata”,
e) promowanie zbidrki odpadéw i segregacji Smieci;

13) w zakresie doradztwa zawodowego:
a) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie doradztwa zawodowego,
b) pomoc uczniom w planowaniu sciezki ksztalcenia i kariery zawodowej,

c) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci i
predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i kariery zawodowej.

4. Wszystkie dziatania, o ktérych mowa w ust. 3 realizowane beda przez nauczycieli przy wspotpracy
z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami $wiadczacymi w tym
zakresie wsparcie i pomoc merytoryczna.

Rozdzial 2
Sposoby realizacji zadan szkoly

§6
1. Szkola podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi



warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosSci pracy szkoly i jej rozwoju
organizacyjnego.

. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogbélnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zajec¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej takie jak:
a) zajecia logopedyczne (po dokonaniu diagnozy osoby upowaznionej do jej wydania),
b) zajecia korekcyjno-kompensacyjne,
c) opieka psychologiczna,
d) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,
e) i inne zalecone przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw takie jak:
a) kota zainteresowan,
b) wycieczki szkolne,
c) imprezy kulturalne i sportowo-rekreacyjne,
d) konkursy i zawody,
e) zajecia w ramach szkolnego klubu sportowego;
6) gimnastyka korekcyjna (po wskazaniu lekarza);

. Formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa takze zajecia religii, etyki oraz
wychowania do zycia w rodzinie organizowane w trybie okreslonym w odrebnych przepisach na
prosbe rodzicow.

Rozdzial 3
Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly

§7

. Szkola realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych
ucznidéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow wystepujacych
w szkole.

. Program wychowawczo-profilaktyczny jest uchwalany przez rade rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczng i samorzadem uczniowskim.

. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicéw w porozumienie z radq pedagogiczna.

. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca oddzialu
opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczo-profilaktycznej i uzgadnia go z
rodzicami oddziatu.

. Program, o ktérym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich pracownikow szkoty.



DZIAL III
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§8
Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicéw.
Rozdzial 1

Dyrektor i wicedyrektor szkoly

89
1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Do zadan dyrektora nalezy w szczego6lnosci:
1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dzialalnoscig podstawowa szkoty:

a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do szkoty lub przenoszenia ich do
innych klas lub oddzialow,

b) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego i wydawania decyzji administracyjnych w
zakresie udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, na realizacje
obowiazku szkolnego poza szkolg, a takze przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego,

c) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich warunkow
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy,

d) odpowiedzialnos¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

e) kontrolowanie przestrzegania postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod i Kkar
stosowanych wobec uczniow,

f) wystepowanie do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

g) podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania ucznidw z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych albo realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki,
drugiego jezyka obcego,

h) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami,

i) powierzanie stanowiska wicedyrektora i odwolywanie z niego, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, rady rodzicow oraz organu prowadzacego,

j) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, w
tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli i prowadzenie stosownej dokumentacji,

k) realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym i oceng pracy nauczycieli na
zasadach okreslonych odrebnymi przepisami,

1) przedstawianie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia w szczego6lnoSci wynikow klasyfikacji
i promocji uczniow,

m)realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowiacych,
o ile sg zgodne z przepisami prawa,

n) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
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0) stwarzanie warunkow do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnoSci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty,

p) realizowanie pozostatych zadan wynikajacych z odrebnych przepisow;
2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) opracowanie arkusza organizacji szkoty,

b) dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programOw oraz podrecznikow po
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i rade rodzicow,

c) ustalenie tygodniowego rozkladu zajec,

d) okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktycznych,

e) przygotowywanie projektu planu pracy szkoty,

f) okreSlenie, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, regulaminu pelnienia dyzuréw
nauczycielskich, regulaminu organizacji wycieczek szkolnych, zasad korzystania z bazy
sportowej oraz pomieszczen i urzadzen szkolnych;

3) w zakresie spraw finansowych:
a) opracowywanie projektu planu finansowego szkoty i jego zmian,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania radzie pedagogicznej i radzie
rodzicow,

c) realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okreSlonymi w nim S$rodkami i
ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, stosownie do przepisow
okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot;

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:
a) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza szkoty,
b) organizowanie wyposazenia w Srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,
c) organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty,

d) nadzorowanie wilasciwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli, wychowawcéw i
specjalistow oraz prawidlowego wykorzystywania drukéw szkolnych,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;
5) w zakresie spraw bhp, porzadkowych i podobnych:

a) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikéw ustalonego w szkole porzadku
oraz dbalosci o czystosc i estetyke,

c) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony.

3. Dyrektor szkoly jest kierownikiem zak}adu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i innych
pracownikow.

4. Dyrektor wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami.
5. Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogicznej szkoty.
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§10
. W szkole tworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2. Wicedyrektor szkoly zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci zgodnie z zakresem

obowigzkéw.

. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzyC inne stanowiska kierownicze w
szkole.

. Zakres zadan dla wicedyrektora i kierownikow ustala dyrektor szkoty.

Rozdzial 2
Rada pedagogiczna

§11

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujacym zadania dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, wynikajace z przepisow prawa, statutu szkoty oraz innych regulaminow
wewnatrzszkolnych.

. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry musi by¢ zgodny z przepisami
prawa oraz niniejszym statutem.

. W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly jako przewodniczacy rady oraz wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

. Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Czlonkowie rady
usprawiedliwiajg swoja nieobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu. Nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac jako nieobecno$¢ w pracy ze wszystkimi
tego konsekwencjami.

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu
ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkola przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy szkoty.

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
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4) propozycje dyrektora szkolty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

9. Czlonkowie rady pedagogicznej sq zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniach
spraw, ktore moga naruszac¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

10. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia glosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

11. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Rozdzial 3
Samorzad uczniowski

§12
1. Samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem” tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin samorzadu, ktéry nie moze by¢
sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.

3. Samorzad we wrze$niu przedstawia roczny plan pracy dyrektorowi szkoty.
4. Organy samorzgdu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoty wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniowskich.

6. Samorzad uczniowski ponadto:
1) moze wystepowac z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty;
2) wspohuczestniczy w tworzeniu:
a) programu wychowawczo-profilaktycznego,
b) zasad wewnatrzszkolnego oceniania uczniow;
3) na prosbe dyrektora wyraza opinie o pracy nauczyciela;
4) podejmuje dzialania z zakresu wolontariatu, o ktérych mowa w § 53.

Rozdzial 4
Rada rodzicow

§13
1. W szkole dziala rada rodzicéw, ktdra reprezentuje ogo6t rodzicow uczniow klas 0-VIII.

2. W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym. Wybor nastepuje
wiekszoscia glosow.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosSci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z przepisami
prawa i niniejszym statutem. Okre$la w nim w szczegdlnoSci:

1) wewnetrzna strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicow;
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3) zasady wydatkowania funduszy.

. Rada rodzicbw moze wystepowa¢ do dyrektora szkoly i innych organow szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z opiniami we wszystkich
sprawach szkoty, a w szczegdlnosci:

1) w sprawie utworzenia Rady Szkoty;

2) oceny pracy nauczyciela;

3) wewnatrzszkolnego oceniania;

4) szkolnego zestawu programéw oraz podrecznikow.
. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
4) opiniowanie dziatalnosci w szkole stowarzyszen i innych organizacji;

5) opiniowanie dorobku zawodowego nauczyciela ubiegajacego sie o awans na stopienl nauczyciela
kontraktowego, mianowanego lub dyplomowanego;

6) wybor dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty.

. Rada rodzicéw ma za zadanie wspierac¢ dzialalnosc¢ statutowq szkoty, a w szczegdlnosci:

1) dziala¢ na rzecz poprawy warunkow pracy w szkole;

2) wspiera¢ dziatalnosci kulturalng i sportowa placéwki;

3) pomaga¢ w organizacji akcji charytatywnych, aukcji oraz wspiera¢ uczniow w trudnej sytuacji
finansowej;

4) udziela¢ pomocy samorzadowi uczniowskiemu;

5) informowac ogdt rodzicow o prowadzonych dziataniach.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla regulamin rady rodzicow.

. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 8, moggq by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym
rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami
na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade
rodzicow.

Rozdzial 5
Zasady wspoldzialania organéw szkoly oraz sposéb rozwiazywania sporow

§ 14

. Wspétdziatanie organéw szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju uczniéw
oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

. Dzialajace w szkole organy wzajemnie informujq sie o podstawowych kierunkach planowanej i
prowadzonej dziatalno$ci. Wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i
decyzjach organizuje dyrektor szkoty.
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3.

4.

5.

1

2.

Celem stworzenia warunkéw do wspdtdziatania organow szkoty dyrektor nie rzadziej niz raz na pét
roku organizuje spotkania z przewodniczacymi: rady rodzicow, samorzadu uczniowskiego i rady
pedagogicznej. Rade pedagogiczng reprezentuje nauczyciel specjalnie do tego wyznaczony.

Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu wymiany
pogladéw i informacji.

Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty lub radzie pedagogicznej poprzez
swojq reprezentacje tzn. rade rodzicow w formie pisemnej lub ustnej.

§ 15

Spory miedzy organami szkoly rozpatrywane sa na terenie szkoly z zachowaniem zasady
obiektywizmu.

§ 16

. Spory miedzy organami szkoty (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest dyrektor) rozwigzuje dyrektor

szkoty.

. Rozstrzygniecie sporu, o ktorym mowa w ust. 1, odbywa sie na wniosek zainteresowanych

organow.

. O sposobie rozstrzygniecia sporu dyrektor informuje zainteresowane organy na piSmie, nie pdzZniej

niz w ciagu 14 dni od dnia zlozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 2.

§17

. Spory miedzy dyrektorem a rada rodzicow oraz miedzy dyrektorem a samorzadem uczniowskim

rozstrzyga rada pedagogiczna.

. Spory pomiedzy dyrektorem a rada pedagogiczna rozpatruje — w zaleznosci od zakresu kompetencji

— organ prowadzacy szkote lub kurator o$wiaty.

§18

Ze wszystkich spotkan, zebran, rozméw, ktére odbywaly sie w czasie rozwigzywania sporu,
sporzadza sie protokot lub notatki shuzbowe, ktore przechowuje sie w dokumentacji szkoty.

§19

. Sprawy sporne zaistniate pomiedzy pracownikami szkoty lub miedzy nauczycielami a rodzicami

rozstrzyga dyrektor szkoty.

Spory na linii uczen-nauczyciel rozstrzyga w zalezno$ci od sytuacji wychowawca, pedagog lub
dyrektor:

1) w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi w danej klasie a uczniami tej klasy
sprawe bada i rozstrzyga wychowawca klasy;

2) jesli decyzja wychowawcy nie zakonczyla konfliktu lub jesli strong konfliktu jest wychowawca
klasy, sprawe bada i rozstrzyga pedagog szkolny;

3) sprawy nierozstrzygniete przez pedagoga kierowane sg do dyrektora lub wicedyrektora, ktorego
decyzje sa ostateczne.
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DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1
Ogoélne zasady funkcjonowania szkoly

§ 20

. Podstawe organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowia:
1) plan pracy szkoty;

2) arkusz organizacji szkoty;

3) tygodniowy rozklad zajec.

. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikow, ktory uwzgledniajagc wymiar
wychowawczy, obejmuje catos¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposéb catoSciowy wszystkie tresci i
dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich
nauczycieli.

§21

. Szkola przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o powszechng dostepnos¢. Przyjmowanie

uczniow do szkoty odbywa sie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

. Do szkoly moga uczeszcza¢ uczniowie od 7. roku zycia oraz uczniowie szeScioletni, ktorzy maja

aktualng pozytywna opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o osiggnieciu dojrzatosci

szkolnej.

. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradnie psychologiczno-

pedagogiczna rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone do konca roku

szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

§ 22
. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII.

2. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat zlozony z ucznidw, ktérzy w

jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych zgodnie z odpowiednim ramowym planem nauczania oraz zestawem programow
nauczania dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

. Oddziatem opiekuje sie wychowawca, o ktérym mowa w § 61-63.

. Zajecia edukacyjne w klasach I-III sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej niz 25
uczniow, a w szczegoblnych przypadkach okreslonych ustawa Prawo oSwiatowe, nie wiecej niz 27.

. W klasach IV-VIII dokonuje sie podziatu na grupy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
. W szkole dzialajq oddzialy przedszkolne, o ktérych mowa w dziale VIII statutu.

. W szkole, w razie potrzeby, moga by tworzone oddzialy integracyjne, sportowe, specjalne albo
klasy terapeutyczne wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

§23

. Podstawowq formgq pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.
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. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec¢
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajec ustalony w
tygodniowym rozkladzie zajec.

. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne dziesieciominutowe
oraz tzw. duze przerwy obiadowe - pietnastominutowe.

§ 24
. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrze$nia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastepnego roku.

2. Kalendarz roku szkolnego, czyli date rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ lekcyjnych, terminy przerw

Swiatecznych, ferii oraz egzaminu 6smoklasisty okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze
rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Dyrektor szkoty, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, ustala w
danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w liczbie 6 dla
szkoly podstawowej.

. Zaproponowane przez dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zostaja
zaopiniowane przez rade pedagogiczna, rade rodzicéw i samorzad uczniowski i podane do ogodlnej
wiadomosci do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

§ 25

. Dyrektor szkoly opracowuje, w kazdym roku szkolnym, arkusz organizacyjny szkoly, z
uwzglednieniem oddzialow przedszkolnych dzialajacych w szkole, uwzgledniajacy ramowe plany
nauczania, po zasiegnieciu opinii organizacji zwigzkowych.

. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy po zasiegnieciu opinii organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny.

. Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy rozklad zajec
edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego szkoty, o ktéorym mowa w ust. 1
i przekazuje je organowi prowadzacemu szkote. Zmiany wdrazane sa przez dyrektora szkoty po ich
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

§ 26
. W szkole organizuje sie nauke religii oraz etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Stosowny wniosek, w formie pisemnego oswiadczenia, skladany jest przez rodzicow u

wychowawcy klasy.

. Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym, moze
jednak zosta¢ zmieniony.

§ 27

. Szkola organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke uczniom niepelnosprawnym, na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach. Umozliwia dzieciom i mlodziezy niepelnosprawnym, z
zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi zdobycie wiedzy i umiejetnosci na miare ich
mozliwosci.

. Szkota zapewnia uczniom niepelnosprawnym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
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2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach w sprawie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w publicznych szkotach i placéwkach;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznidw, w szczego6lnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i
socjoterapeutyczne;

5) integracje uczniéw ze Srodowiskiem réwieSniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi.

§ 28
Ksztalcenie ucznia niepetlnosprawnego odbywa sie w oparciu o indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny, zawierajacy w szczegolnosci:

1) zakres i sposéb wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczeg6lnoSci przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktérym poszczegblne formy pomocy beda realizowane;

4) dzialania wspierajgce rodzicéw ucznia oraz — w zaleznosSci od potrzeb — zakres wspotdziatania z
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia, a takze:

a) w przypadku ucznia klasy VII i VIII zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

c) zakres wspoipracy nauczycieli i specjalistow,

d) rodzaj i sposéb dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju

niepelnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych
to ksztalcenie — w zaleznosci od potrzeb;

6) zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5
uczniow — w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania ucznia.

§29

1. W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe uczniow i ich
zainteresowania oraz mozliwos$ci organizacyjne, finansowe i kadrowe szkoty.

2. Na poczatku roku szkolnego dyrektor szkoty wraz z rada pedagogiczna, w porozumieniu z organem
prowadzacym szkole, opracowuja propozycje zaje¢ pozalekcyjnych.
3. Udziat uczniéw w zajeciach pozalekcyjnych jest dobrowolny i wymaga zgody rodzicow.

4. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za uczniéw, za jakoS¢ zajeC oraz
przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
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. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zajec
pozalekcyjnych i przedstawia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

. Zajecia pozalekcyjne odnotowywane sa w dziennikach zaje¢ innych.

. W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo uczniéw i organizacje
zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej umowy przez dyrektora
szkoty.

. Organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych nie moze powodowac zaklocen toku realizacji programéw
nauczania i podstawy programowe;j.

§ 30

. Przy szkole istnieje Uczniowski Klub Sportowy ,Piatka” posiadajacy osobowo$¢ prawna,
zewidencjonowany w Starostwie Powiatowym w Minsku Mazowieckim.

. Klub funkcjonuje zgodnie ze swoim statutem.

§ 31

. Przy szkole istnieje Klub Sportowy ,,Joker” posiadajacy osobowos$¢ prawng, zewidencjonowany w
Starostwie Powiatowym w Minsku Mazowieckim.

. Klub funkcjonuje zgodnie ze swoim statutem.

Rozdzial 2
Organizacja Swietlicy szkolnej

§ 32

. Dla uczniéw, ktérzy muszq dtuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub
inne wazne okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki, w szkole zorganizowana jest
Swietlica szkolna.

. Godziny pracy Swietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z
organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozklad zaje¢, potrzeby rodzicéw i uczniow
korzystajacych z zaje¢ Swietlicowych.

. Godziny pracy swietlicy podawane sq do publicznej wiadomosci na poczatku roku szkolnego.

. Uczen jest przyjmowany do Swietlicy na podstawie wypetnionej przez rodzica karty zgloszenia
dziecka do Swietlicy.

. Szczegotowe zasady rekrutacji oraz organizacji pracy Swietlicy sq okreslone w ,,Regulaminie
Swietlicy szkolnej”, ktoéry wprowadzany jest zarzadzeniem dyrektora szkoty.

. Rodzice i uczniowie maja obowiazek zapoznania sie z obowiazujacym w Swietlicy regulaminem.

. Do zadan Swietlicy nalezy w szczego6lnosci:

1) zapewnienie opieki przed i po zajeciach lekcyjnych;

2) tworzenie warunkéw do odrabiania prac domowych, organizowanie pomocy w nauce;

3) organizowanie zaje¢ ruchowych, w pomieszczeniach i na powietrzu, majacych na celu
prawidtowy rozwdj fizyczny wychowankéow;

4) ujawnianie i rozwijanie zainteresowarn, organizowanie zaje¢ w tym zakresie;

5) tworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki;

6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykoéw higieny i czystosci oraz
dbalosci o zachowanie zdrowia;
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7) rozwijanie samodzielno$ci i samorzadnoSci oraz spotecznej aktywnosci;
8) tagodzenie niedostatkow wychowawczych w rodzinie;

9) wspotdziatanie z rodzicami uczestnikow Swietlicy, ich wychowawcami, pedagogiem i innymi
specjalistami, bibliotekq szkolna, a w miare mozliwosci i potrzeb z placéwkami
upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz innymi instytucjami i stowarzyszeniami
funkcjonujacymi w Srodowisku.

8. Swietlica pracuje zgodnie z kalendarzem roku szkolnego na podstawie corocznie sporzadzanego
planu pracy zgodnego z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoly, a takze
harmonogramem imprez szkolnych, zatwierdzanym przez dyrektora szkoty.

9. W Swietlicy prowadzi sie dokumentacje pracy opiekunczo-wychowawczej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

10. Caloksztalt pracy Swietlicy szkolnej organizuje i ja bezposrednio nadzoruje kierownik Swietlicy
lub, w przypadku braku etatu, wicedyrektor szkoty.

Rozdzial 3
Organizacja stolowki szkolnej

§33
1. W celu wspierania prawidlowego rozwoju uczniow w szkole zorganizowana jest stotowka.
2. Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokosS¢ optat za positki, ustala dyrektor szkoty
w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

4. W celu ulatwienia uczniom korzystania ze stotowki, ustala sie w szkole pietnastominutowe przerwy
obiadowe. Liczba przerw obiadowych zalezy od liczby uczniow korzystajacych z obiadow.

5. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkow, kierownik swietlicy
organizuje w stoldwce dyzury nauczycieli, ustalajac ich harmonogram. Na kazdej przerwie
obiadowej dyzuruje co najmniej jeden nauczyciel.

6. Uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu stotowki.

Rozdzial 4
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 34

1. Biblioteka szkolna jest pracownia interdyscyplinarna, stluzaca do realizacji i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoly, doskonalenia warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicOw oraz w miare mozliwosci
wiedzy o regionie.

2. Biblioteka jest dostepna dla czytelnikw w godzinach pracy szkoty.

3. Biblioteka zajmuje pomieszczenia dostosowane do gromadzenia, opracowywania, przechowywania,
i udostepniania zbiorow; umozliwia uczniom i nauczycielom korzystanie z ksiegozbioru, zbiorow
specjalnych i prasy.

4. Biblioteka prowadzi zajecia rozwijajgce zainteresowania czytelnicze uczniow.

5. Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania wiadomosci z
réznych zrodet informacji, réwniez z wykorzystaniem najnowszych technologii informacyjnych.
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. Biblioteka rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw, organizuje rdéznorodne
dzialania rozwijajace jego wrazliwos¢ kulturalng i spoteczng oraz wyrabia i poglebia u uczniow
nawyk czytania, uczenia sie poprzez organizowanie réznorodnych form pracy z czytelnikami, a w
szczegolnosci konkursow, akcji czytania dzieciom i spotkan z tworcami.

. Zadaniem biblioteki jest gromadzenie podrecznik6w, materiatow edukacyjnych oraz wypozyczanie
ich uczniom.

. Ewidencja i inwentaryzacja zbiorow (tzw. skontrum) w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest
zgodnie z wytycznymi zawartymi w rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w
sprawie sposobu ewidencji materialéw bibliotecznych.

§ 35

. Kazdy uczen ma mozliwo$¢ skorzystania z bezplatnego wypozyczenia podrecznikow i materialow
edukacyjnych zgodnie z harmonogramem wprowadzonym odrebnymi przepisami.

. Podreczniki wypozyczane sq przez biblioteke szkolng na tych samych zasadach, co inne ksiazki i
materiaty.

. Uczen wypozycza podreczniki i materialty edukacyjne na okres roku szkolnego.

. Uczen dba o podreczniki i materialy edukacyjne, a w przypadku ich zgubienia lub zniszczenia
szkola moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu zakupu podrecznika lub materialu
edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochdd budzetu panstwa.

. Uczen zobowigzany jest odda¢ podreczniki i materialy edukacyjne do biblioteki najpézniej na
tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego.

. Uczniowie otrzymuja od szkoty bezptatne materiaty ¢wiczeniowe, ktére nie podlegaja zwrotowi.

Rozdzial 5
Bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec organizowanych przez szkoly

§ 36

. Wychowawcy oddzialbw maja obowigzek z zapozna¢ uczniow z zasadami bezpiecznego
zachowania w szkole oraz poza nia. O zasadach tych nalezy przypomina¢ rowniez w trakcie roku
szkolnego.

. W szkole obowiazuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktéra co roku
przeprowadza sie probng ewakuacje uczniow i pracownikow.

. Wychowawcy oddzialow maja obowiazek zapozna¢ uczniow z zasadami ewakuacyjnymi
obowigzujacymi w szkole.

. Nad prawidlowym przebiegiem dziatan, o ktéorych mowa w ust. 3 odpowiada spoteczny inspektor
pracy.

. Szkota w swej dzialalnoSci przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny obowigzujacych w
placowkach oswiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli wewnetrznej i
zewnetrznej zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia zajec,
w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce zagrozenia i powiadamia o tym fakcie
dyrektora szkoly oraz odpowiednie stuzby.

. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zajeC zanim zagroZenie nie zostanie usuniete.

. Do zagrozen zalicza sie w szczegodlnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstoniete przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.
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9.

10.

11.

W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w ktdrych
prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawnosS¢ sprzetu przed rozpoczeciem
zaje¢, dba o prawidtowa organizacje pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania
i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych uczniéw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach
uczniowie sa asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela, uczniowie nie moga
przebywac w sali gimnastycznej ani nie wolno wydawac uczniom sprzetu sportowego.

Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje uczniéw z obowigzujacym
regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowigzek zapoznania sie z
informacja dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

§ 37

. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniéw przed przystgpieniem do

zaje¢ i oznaczenia obecnosci lub nieobecno$ci ucznia w dzienniku. W przypadku stwierdzenia

samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia, nauczyciel zobowigzany jest niezwlocznie

zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga oraz rodzicow.

Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli 10 minut przed rozpoczeciem obowigzkowych dla niego

zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze zajec¢, z wyjatkiem:

1) uczniow korzystajacych ze swietlicy szkolnej, ktérzy od chwili zgloszenia sie do Swietlicy do
momentu jej opuszczenia, znajduja sie pod opieka nauczyciela Swietlicy szkolnej; kazdy uczen,
ktéry przyszedt do szkoly wczesniej, przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych ma obowigzek
zgloszenia sie do Swietlicy lub biblioteki;

2) uczniéw korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktérzy pozostaja
pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia do chwili ich
zakonczenia.

Odpowiedzialnosc¢ za bezpieczenstwo uczniéw ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;

2) nauczyciele pelniacy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia - za uczniow
przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;

3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel swietlicy szkolnej - za uczniow przebywajacych pod jego
opieka.

Na przerwach sale lekcyjne sa zamkniete, a uczniowie oczekuja na korytarzu przy sali, w ktorej

beda mieli zajecia.

Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoly w czasie trwania jego planowanych zajec.

Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opuscic sali lekcyjnej.

. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wylacznie na prosbe rodzica wyrazong w formie pisemnej lub

elektroniczne;j.

Uczen, ktéry zachorowat, musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub osobe dorosta przez niego
upowazniona.

Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe, ma obowigzek
zglosic sie pod opieke nauczyciela swietlicy.

Uczniowie, ktérzy nie korzystaja z opieki Swietlicy szkolnej, po zakonczeniu zaje¢ powinni
niezwlocznie opuscic teren szkoty.

10. Nauczyciel uczacy w klasach I-III po ostatniej lekcji ma obowigzek sprowadzenia klasy do szatni

(lub szafek uczniowskich). Od chwili zakonczenia zaje¢ lekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow
niezapisanych do swietlicy odpowiadaja rodzice.
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11. Kazdy uczen na terenie szkoly jest objety dozorem osob dorostych, nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowac sie ich poleceniom.

12. Zabrania sie uczniom przebywania na boisku szkolnym bez opieki nauczycieli lub rodzicéw.

13. Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na
ptywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest wewnetrznymi procedurami szkoty.

14. Uczen, ktory nie bierze udzialu w wycieczce, uczestniczy w zajeciach lekcyjnych w klasie
wskazanej przez wychowawce.

15. Kazda impreza w szkole musi by¢ zgloszona do dyrektora szkoty. Odbywa sie za jego zgoda. Za
bezpieczenstwo uczniébw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig odpowiada
nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke nad uczniami.

16. Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrebne przepisy. Nauczyciel
ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia
dyrektora szkoty lub wicedyrektora i rodzicéw ucznia o zaistniatym wypadku.

17. W szkole prowadzi sie zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie w sytuacjach:
przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajacych funkcjonowanie w
spoteczenstwie i grupie rowiesniczej.

18. Dla zapewnienia bezpieczefistwa uczniom, pracownicy szkoly moga kontrolowa¢ osoby
wchodzace na teren placowki.

19. W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoly znajduje sie pod wplywem
alkoholu lub srodkéw odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty lub
wicedyrektora, ktéry w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz zawiadamia rodzicow
ucznia.

20. Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoly zobowigzani sa do zabezpieczenia ich
przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu. Szkola nie ponosi
odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt kradziezy dyrektor szkoly
lub wicedyrektor zglasza na policje.

21. Szkota instaluje oprogramowanie komputerowe zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci
w Internecie, ktére moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

§ 38

1. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,
pracownikom i wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie szkoly oraz
zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

2. Zasady korzystania z monitoringu okreSlone sa w wewnatrzszkolnej ,Procedurze obstugi i
korzystania z monitoringu wizyjnego w Szkole Podstawowej nr 5 im. J6zefa Wybickiego w Minsku
Mazowieckim”.

Rozdzial 6
Wspélpraca szkoly z rodzicami

§39
1. Szkota wspolpracuje z rodzicami poprzez:
1) organizacje zebran poszczego6lnych oddziatow wg wczesniej przedstawionego harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji i dni otwartych dla rodzicow, w trakcie ktorych rodzice moga uzyskac
informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielami sposob dalszej pracy z
dzieckiem, uzyskac¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;
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3) organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych np. Swieto szkoty, jaselka, dzien wiosny;
4) wspolna realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
5) wiaczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie przez nauczycieli biezacej informacji na temat osiggnie¢ ucznia, wydarzen klasowych
i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego.

2. Rodzice majq prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla
innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, pici oraz
pozycji ekonomicznej;

2) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

3) wplywania na polityke oSwiatowa realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem rady
rodzicow;

4) zapoznania sie z obowiazujacymi w szkole dokumentami, w szczeg6lnosci z wymaganiami
edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoly, programem wychowawczo-profilaktycznym i
innymi dokumentami majacymi wplyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

5) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

6) wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowiazkowych takich jak: religia,
etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

3. Rodzice majq obowigzek:
1) wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;
2) wychowywac swoje dzieci w spos6b odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;
3) angazowac sie w nauczanie swoich dzieci;

4) przekazywac szkole wszelkie istotne informacje o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka w celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej
opieki, odzywiania oraz metod dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

5) osobiscie wiaczac sie w zycie szkoly i stanowi¢ istotng czes$¢ spotecznosci lokalnej;
6) zapewniac regularne uczeszczanie dziecka na zajecia szkolne;
7) zapewniac dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie sie do zajec;
8) usprawiedliwia¢ nieobecno$ci dziecka w szkole wg zasad zawartych w § 73 ust. 17-20.
4. Rodzic ma prawo zwrocenia sie do dyrektora szkoty z wnioskiem o:
1) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do Zycia w rodzinie;
2) odroczenie lub przyspieszenie obowigzku szkolnego (na podstawie opinii lub orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej);
3) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem (na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej);
4) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki (na podstawie opinii lub orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej);
5) realizacje obowiazku szkolnego poza szkota.
5. Wszystkie uwagi i wnioski dotyczace pracy szkoty rodzice kieruja kolejno do:
1) wychowawcy oddziatu, nauczyciela lub specjalisty;
2) wicedyrektora i dyrektora szkoty;
3) rady pedagogicznej.
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6. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku szkolnego
oraz harmonogram zebran i dni otwartych.

7. Wychowawca oddzialu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wilasnej inicjatywy lub na
wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddzialowej. O kazdym nadzwyczajnym
zebraniu wychowawca oddzialu ma obowiazek poinformowania dyrektora szkoty.

8. Wychowawca oddzialu moze komunikowac sie z rodzicami wykorzystujac: zeszyt kontaktu z
rodzicem, telefon, poczte e-mailowa lub dziennik elektroniczny.

9. Zasady kontaktéw rodzice-szkota reguluje szczegétowo wewnatrzszkolna ,,Procedura wspétpracy z
rodzicami”.

§40
1. Szkota stosuje procedure ,,Niebieskiej Karty”.
2. Procedura jest stosowana, w sytuacji, gdy dziecko:
1) obserwowato przemoc w relacji opiekunow lub innych cztonkéw rodziny;
2) styszato przemoc (podniesione glosy, krzyki sprawcy);
3) doznawato przemocy ze strony sprawcy;
4) styszalo o przemocy od cztonkow rodziny;

5) narazone bylo na zaklécenia funkcjonowania w rodzinie, zwlaszcza w sytuacjach
bezposredniego zagrozenia przemoca.

3. Szczegdtowy tryb postepowania szkoly w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia zaistnienia
przemocy w rodzinie reguluje wewnatrzszkolna procedura ,,Niebieska Karta”.

§41

W przypadku drastycznych zaniedban dziecka przez rodzicéw oraz braku wspolpracy rodzicow ze
szkola szkota ma prawo prosic¢ sad o wglad w sytuacje rodzinng dziecka.

Rozdzial 7
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz materialna dla uczniéw

§ 42
1. Szkota udziela i organizuje uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno
pedagogiczna.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezptatne i dobrowolne.

§43

1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie rozwoju
psychicznego i efektywnos$ci uczenia sie, w szczeg6lnosci przez wyréwnywanie oraz korygowanie
trudno$ci w opanowaniu podstawy programowej i eliminowanie przyczyn przejawOw zaburzen, w
tym zaburzen zachowania.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu oraz
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
jego mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczeg6lnosci:

1) z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
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3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnoSci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

§ 44

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja nauczyciele oraz specjali$ci wykonujacy
w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegélnosci psycholodzy,
pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza dziatania majgce na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym ich zainteresowan i uzdolnien, oraz zaplanowanie sposobéw
ich zaspokojenia, w tym wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe;

2) rozpoznanie trudno$ci w uczeniu sie lub zaburzen zachowania uczniéw oraz zaplanowanie formy
wsparcia, zaleznie od potrzeb i mozliwosci oraz za zgodq rodzicéw ucznia lub wskazanie do
diagnozy w poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) uzyskiwanie informacji od rodzicow na temat nieprawidtowosci rozwojowych ich dzieci lub
probleméw wychowawczych oraz zapoznanie pozostalych nauczycieli uczacych i
wychowawcéw z wynikami badan dostarczonych przez rodzicéw;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia i uwzglednianie ich przy ocenianiu,
adekwatnie do stwierdzonych trudnosci u ucznia.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w szkole uczniom:
1) w trakcie biezacej pracy z uczniem podczas obowiazkowych zajec¢ lekcyjnych;
2) podczas zaje¢ dodatkowych:
a) rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow
b) dydaktyczno-wyréwnawczych,
c) korekcyjno-kompensacyjnych,
d) logopedycznych,
e) socjoterapeutycznych;
3) indywidualnych spotkan z psychologiem lub pedagogiem.

§ 45

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na
wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
umiejetno$ci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci ich dziatan.

26



. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

§ 46

. Do szkoly, na wniosek rodzicow, przyjmuje sie uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

. Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
zapewnia dyrektor szkoty, ktory w okreSlonych przepisami przypadkach zatrudnia dodatkowo
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, specjalistow lub asystenta
(w przypadku klas I-IIT szkoly podstawowej), lub pomoc nauczyciela, z uwzglednieniem realizacji
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego, o ktorym mowa w § 4 pkt 17.

. Szczegbltowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz warunki
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym okreslaja odrebne

przepisy.

§47

. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoly, obejmuje
sie je indywidualnym nauczaniem.

. Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzacego i jest udzielane
na wniosek rodzicéw, ktory rodzice skladaja do dyrektora szkoly wraz z orzeczeniem poradni
psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia indywidualnym nauczaniem.

. Indywidualne nauczanie organizuje sie:

1) na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania

2) w spos6b zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu.

. Zajecia indywidualnego nauczania sa prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym i
bezposrednim kontakcie z uczniem.

. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z
ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Dyrektor szkoly, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, moze
zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych treSci nauczania objetych obowigzkowymi
zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwo$ci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw w
miejscu, w ktdrym sg organizowane zajecia indywidualnego nauczania.

. Whiosek, o ktorym mowa w ust. 6, sktada sie w formie pisemnej. Zawiera uzasadnienie.

. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoly umozliwia udzial w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz udziela
wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.
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§ 48

1. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoly moze zezwoli¢
uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.

2. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

3. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci sie w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla
danej klasy wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci
edukacyjnych.

4. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci sie wedlug systemu innego niz udziat w
obowiazkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania.

5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w
czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystgpi¢ uczen za zgoda rodzicow,
rodzice lub nauczyciel.

7. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 6 sklada sie do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy
oddziahu, ktéry przygotowuje opinie o mozliwosciach, predyspozycjach i oczekiwaniach ucznia
oraz jego osiggnieciach. Opinie wychowawcy dolacza sie do wniosku wraz z opinia poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

8. Przyznanie indywidualnego toku nauki wymaga pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad szkola.

9. Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje program
nauki opracowany poza szkola, ktory uczen ma realizowac pod jego kierunkiem.

10. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do
danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaC program w catosci lub w czeSci we
wlasnym zakresie.

11. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom z
zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel
prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci ucznia, z
zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej.

12. Uczen, od klasy 1V, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego, o ktérym mowa w § 83.

§49
Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokumentowane jest w dziennikach zajec¢ innych,
dziennikach zajec¢ specjalistycznych oraz teczce pomocy psychologiczno-pedagogicznej oddziatu.

§ 50

1. Uczniowi przyshiguje prawo do pomocy materialnej ze Ssrodkéw przeznaczonych na ten cel w
budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna moze mie¢ charakter socjalny lub motywacyjny.
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3. Uczen moze otrzymywaC jednoczeSnie pomoc materialng o charakterze socjalnym i
motywacyjnym.

4. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) zasitek losowy.

5. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej wynikajacej z
niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczeg6lnosci, gdy w rodzinie wystepuje bezrobocie,
niepelnosprawnos¢, ciezka i dlugotrwata choroba, alkoholizm, a takze gdy rodzina jest niepeina.

6. Stypendium szkolne przyznawane jest na okres od miesigca do 10 miesiecy.

7. Zasitek losowy moze by¢ przyznany uczniowi, ktory przejSciowo znajduje sie w trudnej sytuacji
materialnej z powodu wystapienia zdarzenia losowego.

8. Zasitek losowy moze by¢ przyznany raz lub kilka razy w roku.

9. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym s przyznawane na:
1) wniosek rodzicow;
2) wniosek dyrektora szkoty.

10. Swiadczeniem pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym jest stypendium za wyniki w
nauce i osiggniecia sportowe.

11. Warunki przyznania stypendium naukowego lub sportowego okresla ,,Regulamin przyznawania
stypendium za wyniki w nauce i osiaggniecia sportowe Szkoly Podstawowej nr 5 w Minsku
Mazowieckim”.

Rozdzial 8
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 51

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w szkole obejmuje og6t dziatann podejmowanych
przez szkote w celu:

1) przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi ksztatcenia i przysztej aktywnosci zawodowej;
2) wyposazenie uczniow w umiejetnosci stuzace podejmowaniu wiasciwych decyzji zyciowych,
okresleniu wiasnych predyspozycji i zainteresowan.

2. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i
nauczycielami.

3. Realizowane w ramach doradztwa zawodowego formy dziatan adresowane do uczniéw szkoty

obejmuja:

1) diagnoze zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole;

2) zajecia grupowe stuzace rozbudzeniu Swiadomosci koniecznosci planowania wiasnego rozwoju i
kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie i swoich predyspozycji zawodowych;

3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspotdziatania w
grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;

5) spotkania z przedstawicielami roznych zawodow;

6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniéw;

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek.
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4. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego koordynuje doradca zawodowy, o ktéorym mowa w
§ 66.

Rozdzial 9
Organizacja wolontariatu w szkole

§ 52

1. Za organizacje dziatan z zakresu wolontariatu odpowiada sekcja wolontariatu samorzadu szkolnego
zwana kotem wolontariatu.

2. Dzialanie kota wolontariatu ma na celu w szczego6lnosci:
1) zapoznanie miodziezy z ideq wolontariatu oraz jej propagowanie;
2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;
3) ksztattowanie wlasciwych postaw prospotecznych;
4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
5) ksztaltowanie umiejetnosSci dziatania w zespole;
6) stworzenie okazji do zdobywania dosSwiadczenn w nowych dziedzinach;
7) angazowanie uczniow w dzialania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze
regularnym i akcyjnym.
3. Cele realizowane sa w szczeg6lnosci poprzez:
1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;
2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;
3) propagowanie idei wlaczenia sie w prace wolontariatu wsréd uczniow;
4) systematyczne zebrania cztonkdw wolontariatu;
5) pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i osobom starszym i niepelnosprawnym;

6) diagnozowanie potrzeb Srodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie objetym dzialaniem
wolontarystycznym;

7) monitorowanie dziatalno$ci wolontariuszy.
4. Dzialalnos¢ kota wolontariatu nadzoruja nauczyciele koordynatorzy.

5. Zasady dziatania kota wolontariatu okresla ,,Regulamin kota wolontariatu w Szkole Podstawowej nr
5 im. Jozefa Wybickiego w Minisku Mazowieckim”.

Rozdzial 10
Dzialalnos¢ innowacyjna szkoly

§53
1. Szkota z wlasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwane dalej ,,innowacjami”.

2. Innowacja polega w szczego6lnosci na modyfikacji metod i sposobéw nauczania przy zachowaniu
celoéw i tresci nauczania.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez szkote odpowiednich
Srodkow finansowych, a takze warunkéw kadrowych i organizacyjnych umozliwiajacych
przeprowadzenie innowacji.

4. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji i zapoznaje z nim rade pedagogiczna.
5. O wprowadzeniu innowacji decyduje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.
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6. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

7. Innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob przeprowadzenia ewaluacji
zawarty jest w opisie danej innowacji.

§ 54

Szkolta prowadzi dzialalno$¢ innowacyjna we wspolpracy ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktorych cele okreSlone w statucie obejmujg swoim zakresem zadania objete
innowacjq.

§ 55
1. Wspolpraca, o ktérej mowa w § 54 Statutu, polega w szczegdlnosci na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczego6lnosci na stronie internetowej
szkoty i organu prowadzacego szkole, jak réwniez korespondencyjnie (listownie i w drodze
elektronicznej);

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych obszary
wspoélnych zainteresowan;

4) tworzeniu wspélnych zespoléw o charakterze doradczym i konsultacyjnym uczestniczacych w
prowadzeniu innowacji;

5) promowaniu realizowanej innowacji.

2. W celu realizacji wspolpracy szkola zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacja
porozumienie, w ktorym w szczegdlnosci okresla sie prawa i obowiazki stron umowy, czas jej
trwania i warunki rozwigzania.

DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 56

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistéw, a takze innych pracownikow, w
tym pracownikow administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslajq odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistdbw i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, oraz
zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 1
Prawa i obowiazki nauczycieli

§ 57
Nauczyciel ma prawo, w szczegolnosci do:
1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze
spos$rdd uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;
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3) wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajacego realizacje dydaktyczno-wychowawczego
programu nauczania;

4) korzystania z form doskonalenia zawodowego;

5) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

6) korzystania, w zwigzku z pelnieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych;

7) pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych osob z kierownictwa w sprawach zwigzanych z
realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 58

. Nauczyciel, wykonujac prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny za

jakosc¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

. Do zadan nauczyciela, w szczegélnosSci nalezy:

1) zapewnienie uczniowi warunkow do jego rozwoju oraz pomoc w jego planowaniu;

2) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
wykonywanych zadan organizacyjnych;

3) prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozkladem i pelne wykorzystanie czasu
przeznaczonego na prowadzone zajecia;

4) uwzglednienie w swojej pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

5) zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczegdlnych uzdolnieni uczniow;

6) stosowanie metod pracy odpowiednio dobranych, zréznicowanych i skutecznych, celem
pobudzenia aktywnosci uczniow;

7) ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjnie ich okreSlanie i dostosowywanie do
indywidualnych mozliwosci i predyspozycji uczniow;

8) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz zasad przeprowadzania
sprawdzianow;

9) zapewnianie pelnej realizacji podstawy programowej;

10) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;

11) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujacego w szkole oraz
angazowanie sie w tworzenie i modyfikowanie programu rozwoju szkoty;

12) rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych uczniow i
zglaszanie ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi szkolnemu;

13) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa i zaleceniami
dyrektora szkoty;

14) przestrzeganie przepisow prawa oraz zapisoOw niniejszego statutu.
. Nauczyciel jest obowiagzany:

1) sprawowac opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych,
pozalekcyjnych;

2) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekunczq, w tym zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, o ktérych
mowa w § 36-37;

3) bra¢ udzial w zebraniach rady pedagogicznej i zachowywa¢ w tajemnicy sprawy podczas nich
omawiane;
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4) systematycznie dyzurowacd, zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajac uczniom
bezpieczenstwo;

5) indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie
metod i form pracy z uczniem;

6) przestrzegac czasu pracy ustalonego w szkole;

7) przejawiac troske o powierzony sprzet, srodki dydaktyczne, urzadzenia i materiaty niezbedne do
realizacji zaje¢, dba¢ o wystrdj i estetyke sali lekcyjnej

8) przestrzegaC przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow

przeciwpozarowych oraz stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek
przez dyrektora szkoty;

9) bra¢ udzial w szkoleniu i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddawac sie¢ wymaganym
egzaminom sprawdzajacym;
10) przestrzegac w szkole zasad wspotzycia spotecznego;

11) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim
i stosowac sie do wskazan lekarskich;

12) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze inne osoby znajdujace sie
W rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie;

13) wspotdziata¢, z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami, w wypetnianiu obowigzkéw
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli reguluja

odrebne przepisy.

Rozdzial 2
Zasady organizacji zespolow nauczycielskich

§59
. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Zespoly spotykaja sie wedlug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest porozumiewanie sie

zespohu z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.
. Praca kazdego zespotu kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy zespotu.

. Zespoly przedstawiaja sprawozdania z dzialalnoSci na posiedzeniu rady pedagogicznej
podsumowujacej prace szkoty.

Rozdzial 3
Wychowawca oddzialu

§ 60

. Dyrektor szkotly powierza kazdy oddziat szczegblnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu dalej ,,wychowawca oddziatu”.

. Funkcje wychowawcy oddzialu dyrektor szkoly powierza nauczycielowi, ktéry, jesli nie zajda
szczegolne okolicznoSci, prowadzi oddziat przez caty etap ksztalcenia.
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3. Wychowawca oddziatu pelni zasadnicza role w systemie wychowawczym szkoty. Jest animatorem
zycia zbiorowego ucznidéw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich kwestii
spornych.

4. Formy spelniania zadan przez wychowawce oddziatu powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych szkoty.

§61
1. Do obowigzkéw wychowawcy oddzialu nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dzialan ksztaltujacych osobowos$¢ uczniow, ich rozwdj intelektualny i
emocjonalny;

2) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka, diagnozowanie jego sytuacji zyciowej,
poznanie jego mocnych i stabych stron, umiejetne ich wykorzystanie w procesie
wychowawczym;

3) ksztalttowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami, opieranie ich na zasadach tolerancji i
poszanowania godnosci osoby ludzkiej; tworzenie w klasie atmosfery wzajemnego zaufania;

4) pomaganie w rozwigzywaniu konfliktéw w zespole uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi
cztonkami spotecznosci szkolnej;

5) ksztaltowanie umiejetnosci zespolowego wspoldzialania poprzez organizowanie wycieczek,
uroczystosci, imprez;

6) utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego potrzeb
wychowawczo-opiekunczych;

7) informowanie rodzicéw o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy wychowawczych;

8) poinformowanie rodzicow o stalych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

9) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow swojego
oddziatu;

10) opracowywanie i realizacja planu pracy wychowawczo-profilaktycznej swojego oddziatu;
11) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;
12) analizowanie i ocenianie efektéw pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej;

13) dwa razy w roku, w trakcie klasyfikacji, informowanie o realizacji zadan wychowawczych
swojego oddziahu.

2. Wychowawca oddzialu w swoich dziataniach $cisle wspotpracuje z dyrektorem szkoty, pedagogiem
szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotow uczacych w danym oddziale oraz rodzicami
uczniow.

§ 62
Wychowawca oddzialu ma prawo:

1) wustala¢ w porozumieniu z rodzicami wlasne formy wynagradzania i motywowania
wychowankow;

2) wspotdecydowac o samorzadzie klasowym;
3) rozpoznawac warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystepowac o odpowiedniag pomoc;

4) badac przyczyny niewlasciwego zachowania lub nieobecnosci ucznia w szkole i podejmowac
dzialania zaradcze;

5) decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniéow oddziatu.
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Rozdzial 4
Nauczyciele specjalisci

§ 63

1. Pedagog koordynuje udzielang w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz wspotdziata z
rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i innymi specjalistami oraz instytucjami pozaszkolnymi.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz diagnozowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow i nauczycieli;

4) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli;

5) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w
trudnej sytuacji zyciowej;

6) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczo-profilaktycznego szkoly w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicéw i
nauczycieli;

7) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu rozwigzywania problemoéow oraz
wspierania w rozwoju uczniow;

8) monitorowanie przestrzegania przez szkote ,,Konwencji o prawach dziecka”;
9) prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 64
Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwoSci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidow, rodzicow i nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicéw i nauczycieli;

4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
ucznia;

5) wspieranie nauczycieli w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly.

§ 65
Do zadan logopedy szkolnego nalezy w szczeg6lnosci:
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1) przeprowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy glosnej i
pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wynikdw - organizowanie pomocy
logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktoérych stwierdzono
nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma;

4) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicéw i nauczycieli;

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspoétpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia;

6) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego.

§ 66
Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) informowanie o zawodach oraz wymaganiach na rynku pracy;

2) przygotowanie uczniow do Swiadomego wyboru dalszej Sciezki ksztalcenia, wskazanie im
przestanek, jakimi nalezy kierowac sie przy wyborze szkoly ponadpodstawowej;

3) ksztaltowanie umiejetnosci podejmowania samodzielnych decyzji;

4) przedstawianie informacji na temat oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych;
5) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote.

§ 67
Do obowiazkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:
1) praca pedagogiczna:
a) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
b) poradnictwo w doborze literatury,
) poglebianie i wyrabianie nawyku czytania i samoksztalcenia,
d) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa,
e) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej,

f) udzial w udzial w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

2) praca organizacyjno — techniczna:
a) opracowanie rocznego planu pracy i stosownych regulaminow,
b) gromadzenie zbior6w zgodnie z zapotrzebowaniem uczniéw i nauczycieli,
c) ewidencja zbiorow bibliotecznych,
d) udostepnianie zbiorow uzytkownikom,
e) opracowywanie zbiorow,
f) konserwacja zbiorow,
g) selekcja materiatéw zniszczonych i zagubionych,
h) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,
i) systematyczne zapoznawanie sie z oferta wydawnicza,
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j) doskonalenie warsztatu pracy,
3) wspolpraca z nauczycielami:
a) wspomaganie doskonalenia zawodowego,
b) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno—wychowawczych,
c) informowanie nauczycieli, wychowawcéw i rodzicéw o stanie czytelnictwa,
d) uczestnictwo w organizacji imprez okolicznoSciowych, konkurséw, wystaw zgodnie z
zapisem w planie pracy,
e) prowadzenie Internetowego Centrum Multimedialnego;
f) wspotpraca z innymi bibliotekami.

§ 68

Nauczyciel Swietlicy realizuje zadania okreSlone dla nauczycieli oraz dodatkowe zadania
wychowawcze i opiekuncze, a w szczegélnosci:

1) sprawuje osobista opieke nad powierzonymi mu dzie¢mi i dba o ich bezpieczenstwo;

2) prowadzi zajecia wychowawcze, rekreacyjne i edukacyjne w oparciu o roczny plan pracy
Swietlicy;

3) stosuje wobec dzieci okreslone regulaminem Swietlicy nagrody i kary;

4) nadzoruje regularne, zgodne z planem =zaje¢ uczeszczanie dzieci na zajecia lekcyjne i
pozalekcyjne;

5) prowadzi rejestr wejs¢ i wyjsS¢ uczniow oraz inng obowiazujaca dokumentacje pracy;

6) peli dyzury w stotéwce zgodnie z opracowanym harmonogramem;

7) sprawuje opieke nad uczniami dojezdzajacymi na obowigzkowe zajecia lekcyjne organizowane
poza terenem szkoty;

8) utrzymuje staty kontakt z wychowawcami i rodzicami;

9) dba o harmonijne wspdldzialanie i przyjazna atmosfere w Swietlicy szkolnej.

§69
1. W szkole zatrudnieni sg asystenci nauczyciela oraz pomoce nauczyciela.
2. Do zadan asystenta lub pomocy nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:
1) wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze;
2) pomaganie w zapewnieniu uczniom bezpiecznych warunkéw nauki;

3) przygotowywanie sali na zajecia oraz przygotowywanie pomocy do wykorzystania w trakcie
zaje¢ edukacyjnych lub swietlicowych, porzadkowanie zabawek i pomocy dydaktycznych;

4) opiekowanie sie uczniami w trakcie ich wyj$cia z klasy np. do pielegniarki, toalety itp.;

5) sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie organizowanych przez nauczyciela zabaw w terenie,
wycieczek, wyjs¢ klasowych;

6) wspieranie uczniow w czynnosciach samoobstugowych.

3. Asystent i pomoc nauczyciela wykonuja zadania wylacznie pod kierunkiem pracownika
pedagogicznego.
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Rozdzial 5
Pracownicy obshugi i administracji

§70

. W szkole zatrudnieni sq pracownicy administracji i obshugi. Ich podstawowym zadaniem jest
zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu,
a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.

. Pracownicy szkoly niebedacy nauczycielami wspoétdzialaja w zakresie zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa:

1) reaguja na sytuacje i zachowania mogace stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa
uczniow i informuja o nich wychowawcéw lub pedagoga szkolnego;

2) maja prawo powstrzymac ucznia, ktory w trakcie zaje¢ lekcyjnych prébuje opusci¢ budynek lub
teren szkoty lub niepozadang osobe dorosta, ktéra probuje wejs¢ na teren szkoty,
3) udzielaja pomocy w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom.

Pracownicy obshugi oraz administracji sa pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom
ustawy o pracownikach samorzadowych.

Szczegolowy zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych oraz ich szczegdltowe zadania
ustala dyrektor szkoty.

Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja przepisy zawarte w Kodeksie Pracy.

§71
Stala opieke zdrowotng nad uczniami w siedzibie szkoly sprawuje pielegniarka szkolna.

. Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy w szczegolnosci udzielanie pomocy doraznej w naglych
wypadkach, prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz czuwanie nad prowadzeniem okresowych
badan i bilanséw zdrowia dzieci i mtodziezy.

Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej okreslaja odrebne przepisy.

DZIAL VI
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne

§72
. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
. Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
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5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych;
2) ustalanie kryteribw oceniania zachowania;

3) biezace ocenianie i srédroczne klasyfikowanie z zaje¢ edukacyjnych i zachowania wg skali i w
formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane $rédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

. Wymagania edukacyjne i warunki oceniania nauczyciel dostosowuje do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;
3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
potrzebie dostosowania wymagan edukacyjnych — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno--pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwoSciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

Rozdzial 2

Zasady, terminy i procedury zwigzane z ocenianiem
i usprawiedliwianiem nieobecnosci

8§73

. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawcy informuja rodzicow(prawnych opiekunéw) o
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana potrocznej i rocznej oceny zachowania.

. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca informujq uczniéw i ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych ocen;
2) sposobach sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana Srodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, sa dostepne do wgladu dla rodzicéw i uczniéw u nauczycieli
prowadzacych dane zajecia edukacyjne oraz w bibliotece szkolnej.
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4. Terminy klasyfikacji srodrocznej i rocznej ustala sie w kazdym roku szkolnym, zgodnie z
kalendarzem roku opracowanym przez dyrektora szkoty i zaopiniowanym przez rade pedagogiczna.

5. Oceny sq jawne dla ucznia i jego rodzicow.
6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w formie pisemne;j.

7. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia i inna dokumentacja dotyczaca oceniana sg
udostepniane uczniowi i jego rodzicom wytacznie na terenie szkoly, podczas dni otwartych dla
rodzicow, zebran z rodzicami lub podczas spotkan indywidualnych z nauczycielami. Rodzice maja
prawo do sporzadzania z prac pisemnych ucznia notatek, odpiséw lub ich fotografowania.

8. Informacje dotyczace przebiegu i wynikow oceniania sa poufne dla oso6b trzecich. Za osoby trzecie
nie uwaza sie nauczycieli szkoty oraz uczniow danej klasy.

9. O biezacych osiggnieciach ucznia rodzice sq informowani w dzienniku elektronicznym oraz na
zebraniach z rodzicami i w czasie indywidualnych konsultacji nauczycieli z rodzicami - ,,dni
otwartych”.

10. Nauczyciel nie jest zobowigzany do udzielania informacji o postepach w nauce dziecka w trakcie
trwajacych lekcji i podczas przerw lekcyjnych.

11. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw na biezaco zapoznaja sie z orzeczeniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej i zawartymi w nich zaleceniami dotyczacymi ucznia.

12. Kazdy nauczyciel uwzgledniajac zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej dostosowuje
przedmiotowe wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.

13. W czasie sprawdzania prac pisemnych nauczyciel uwzglednia typowe bledy wynikajace z
dysfunkcji ucznia i stosuje tolerancyjny sposob oceniania pracy.

14. Nauczyciele poszczeg6lnych przedmiotéw wspolpracuja z pedagogiem szkolnym oraz z poradnia
psychologiczno-pedagogiczng w zakresie wspierania i udzielania pomocy uczniom o specyficznych
potrzebach edukacyjnych.

15. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki
lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

16. Dyrektor szkoty moze zapewni¢ uczniom nauke dodatkowego jezyka obcego w ramach godzin do
dyspozycji dyrektora. Jezyk ten traktuje sie jako obowigzujacy wszystkich uczniow w danym
oddziale.

17. Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w szkole w ciggu siedmiu dni po powrocie do
szkoty.

18. Za usprawiedliwienie przyjmuje sie pisemna informacje od rodzica zamieszczong na oddzielnej
kartce lub w postaci informacji w dzienniku elektronicznym.

19. Uczen lub rodzic przekazuje usprawiedliwienie wychowawcy, a w przypadku nieobecnosci
wychowawcy pedagogowi szkoty.

20. Przy nieobecnosci ucznia w szkole dtuzszej niz 5 dni rodzice obowigzani sa powiadomi¢ szkote o
przyczynie nieobecnosci.

21. Jesli uczen nie jest obecny od poczatku lekcji, w dzienniku odnotowuje sie to jako sp6Znienie.
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Rozdzial 3
Ocenianie biezace

§74

. Nauczyciel kazdego przedmiotu na biezgco i systematycznie sprawdza i ocenia osiggniecia uczniow
wystawiajac ocene biezaca.

. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie:

1) co uczen robi dobrze;

2) co i jak powinien poprawic;

3) jak powinien dalej sie uczyc.

. Oceny czastkowe moze wystawiaC rowniez nauczyciel zastepujacy nieobecnego nauczyciela.

. Oceny biezace powinny by¢ wystawiane za rézne, zaleznie od specyfiki przedmiotu, formy
aktywnos$ci ucznia. Nauczyciel powinien stosowac roznorodne metody sprawdzania wiadomosci
ucznia.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i
zaje¢ artystycznych nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w
wywiazywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢. Dodatkowo w przypadku
wychowania fizycznego bierze sie pod uwage takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

. Przedmiotowy system oceniania obejmuje:

1) spetnienie przez ucznia wymagan edukacyjnych;

2) kryteria wymagan na poszczegolne oceny okreslone w skali ocen.

. Oceny biezace w klasach IV —VIII szkoty podstawowej ustala sie wedlug nastepujacej skali:

Ocena w pelnym brzmieniu Ocena w'yraZOHa Ocena wyra?ona s’lown%e
w formie cyfry w formie skroconej

celujacy 6 cel.

bardzo dobry plus 5+ bdb+

bardzo dobry 5 bdb

bardzo dobry minus 5- bdb -

dobry plus 4+ db +

dobry 4 db

dobry minus 4- db -

dostateczny plus 3+ dst +

dostateczny 3 dst

dostateczny minus 3- dst -

dopuszczajacy plus 2+ dop +

dopuszczajacy 2 dop

dopuszczajgcy minus 2 - dop -

niedostateczny plus 1+ ndst. +

niedostateczny 1 ndst
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1) plus ,,+” jest stawiany dla zaznaczenia, iz uczen posiada wiedze i umiejetnosci z danego poziomu
wymagan, czasem go przewyzsza, ale nie osigga jeszcze wyzszego poziomu wymagan.

2) minus ,,-” jest stawiany dla zaznaczenia, iz uczen ma jeszcze niepelna wiedze i umiejetnosci
wymagane na danym poziomie, powinien wiecej popracowac, aby ten poziom osiggnac i
utrzymac.

8. Formami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia sa:

1) prace pisemne:
a) kartkowka — niezapowiadana, obejmuje zakres trzech ostatnich lekcji (nie tematéw),
b) sprawdzian wiadomosSci i umiejetnosci, praca klasowa - obejmuje zakres jednego dziatu,
c) sprawdzian kompetencji - obejmuje zakres wiecej niz jednego dziahu,
d) test,
e) dyktando (dotyczy jezyka polskiego i jezykow obcych),

2) odpowiedzi ustne,

3) prace domowe,

4) prace na lekcji (na przykiad: praca w grupach, itp.)

5) prowadzenie zeszytu,

6) Cwiczenia praktyczne, sprawnosciowe, doswiadczenia, prace projektowe,

7) udziat w zawodach, konkursach.

9. Majac na uwadze cel oceniania szkolnego oraz higiene pracy umystowej, zdrowie i mozliwosci
ucznia ustala sie nastepujace zasady przeprowadzania sprawdzianéw wiadomos$ci i umiejetnosci,
prac klasowych i sprawdzianéw kompetencji:

1) o terminie i zakresie sprawdzianow i prac klasowych nauczyciel powiadamia uczniéw z
tygodniowym wyprzedzeniem, odnotowujac termin w dzienniku lekcyjnym; sprawdzian musi
by¢ poprzedzony powtorzeniem materiatu;

2) w przypadku, gdy sprawdzian lub praca klasowa nie odbedzie sie z przyczyn niezaleznych od
nauczyciela (wyjazd klasowy na wycieczke, wyjscie do kina, nieobecnos¢ itp.) lub na prosbe
ucznibow mozna go przenies¢ na inny termin bez wzgledu na ilo$¢ zapowiedzianych juz
sprawdzianow lub prac klasowych;

3) w ciggu dnia nie moze by¢ wiecej niz trzy kartkowki;

4) w ciggu tygodnia moggq sie odby¢ trzy sprawdziany lub prace klasowe, z zastrzezeniem ust. 3, w
ciggu tego samego dnia nie wiecej niz jeden; nie dotyczy to sprawdzianéw o charakterze
¢wiczen praktycznych z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego.

10. Nauczyciel na biezaco informuje uczniéw o otrzymanej ocenie i uzasadnia ja zgodnie z przyjetymi
wymaganiami edukacyjnymi:

1) z odpowiedzi ustnej i pracy domowej bezposrednio po jej uzyskaniu;

2) ze sprawdzianow pisemnych lub prac klasowych najp6zniej w ciggu dwoch tygodni od daty
sprawdzianu lub pracy klasowej (okres ten moga wydtuzy¢ ferie lub choroba nauczyciela).

11. Po kazdym sprawdzianie, pracy klasowej, dyktandzie dokonuje sie analizy bledow i ewentualnie
poprawy. Uczen ma prawo do poprawy sprawdzianu, pracy klasowej jesli otrzymal ocene
niedostateczng, dopuszczajacq i dostateczng. Sprawdzian ten uczen moze poprawic tylko jeden raz
w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie od dnia uzyskania informacji o ocenie niedostatecznej,
dopuszczajaca i dostateczng i zapisania tej oceny w dzienniku lekcyjnym. Termin ustala nauczyciel,
z inicjatywy ucznia, i w porozumieniu z nim.
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12. Poprawa sprawdzianu moze by¢ oceniona w skali od niedostatecznej do bardzo dobrej. Do
dziennika wpisywane sq ocena: ze sprawdzianu i jego poprawy, nawet jesli uczen w wyniku
poprawy ponownie otrzymat ocene niedostateczng.

13. Sprawdziany, prace klasowe sq obowigzkowe dla ucznia. Jezeli uczen nie pisat sprawdzianu z
przyczyn losowych, w dzienniku lekcyjnym nalezy umieSci¢ odpowiednia adnotacje. Uczen jest
zobowigzany przystgpi¢ do sprawdzianu, pracy klasowej w terminie dwodch tygodni od daty
powrotu do szkoty, ustalajac doktadny termin z nauczycielem uczacym.

14. Oceny z prac klasowych i sprawdzianéw wpisuje sie do dziennika lekcyjnego kolorem
czerwonym, a pozostate niebieskim lub czarnym.

15. Dokumentacje zwigzang ze sprawdzaniem osiagnie¢ edukacyjnych ucznia — pisemne prace
kontrolne: sprawdziany, prace klasowe - przechowuje sie do konca roku szkolnego danego roku., w
ktérym dokonano sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, tj. do 31 sierpnia.

16. Po usprawiedliwionej nieobecnosSci na zajeciach trwajacej:
1) do dwoch dni, uczenn ma obowiazek mie¢ uzupelniony material programowy;
2) wiecej niz dwa dni, ale nie wiecej niz pie¢ dni, uczen uzupelnia material w ciagu trzech
najblizszych dni;
3) wiecej niz pie¢ dni, uczen uzupetia materiat w ciggu siedmiu kolejnych dni.
17. Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji:
1) raz w potroczu - gdy przedmiot realizowany jest w wymiarze jednej godziny w tygodniu;
2) dwa razy w poétroczu - gdy przedmiot realizowany jest w wymiarze dwdch godzin w tygodniu;

3) trzy razy w potroczu-gdy przedmiot realizowany jest w wymiarze wyzszym niz dwa razy w
tygodniu.

18. Nieprzygotowanie uczniéow do zaje¢ lekcyjnych odnotowane jest w dzienniku lekcyjnym. Kazde
nastepne, nieprzystugujace uczniowi nieprzygotowanie to ocena niedostateczna.

19. W pierwszym dniu po feriach, przerwach swigtecznych trwajacych dluzej niz trzy dni nauki,
wycieczce szkolnej nie przeprowadza sie sprawdzianow, prac klasowych, o ktérych mowa w § 74
ust. 8 pkt 1 oraz nie wystawia sie ocen za odpowiedzi ustne.

20. Na okres ferii nie s3 zadawane prace domowe.

21. Formy pomocy uczniowi, ktéry napotkal na powazne trudno$ci w nauce, jest zagrozony
niedostateczng ocena klasyfikacyjna obejmuja:
1) opracowanie wymagan edukacyjnych zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno—
pedagogicznej;
2) udzielenie pomocy w zaplanowaniu wlasnego uczenia sie, wyznaczenie niewielkich partii
materiatu;

3) zlecanie prostych, dodatkowych zadan umozliwiajacych poprawienie oceny, udostepnianie
znajdujacych sie w szkole pomocy naukowych, wskazanie wtasciwej literatury;

4) zorganizowanie pomocy kolezenskiej;
5) wskazanie rodzicom metod pracy z dzieckiem w zakresie zaistniatych trudnosci, wnioskowanie o

przebadanie ucznia w poradni psychologiczno-pedagogicznej i skierowanie ucznia na zajecia
wyrownawcze, jesli takie zajecia sa prowadzone w szkole.

22. Przy ocenianiu prac pisemnych stosuje sie nastepujace przedzialy procentowe:
0% - 35% - stopien niedostateczny
36% - 50% - stopieni dopuszczajacy
51% - 72% - stopien dostateczny
73% - 87% - stopien dobry
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88% - 97% - stopien bardzo dobry

98%-100%- stopien celujacy

Szczego6lowe rozwigzania dotyczace stosowania pluséw i minuséw reguluja wymagania edukacyjne
dla poszczegolnych przedmiotow.

23. Ocene celujaca ze wszystkich form sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow otrzymuje
uczen, ktory spelnil warunki okreslone w wymaganiach edukacyjnych dla poszczegdlnych
przedmiotow.

24. Rozne formy aktywnosSci ucznia (np. praca dodatkowa, projekt edukacyjny, przygotowanie
materialow, itp.) moga by¢ oceniane za pomoca znaku ,,+”. Liczbe otrzymanych na ocene bardzo
dobra plusoéw ustala nauczyciel przedmiotu.

25. Ogolne kryteria oceniania wiedzy i umiejetnosci uczniow w klasach IV=VIII szkoly podstawowej:
1) ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) uczen opanowal pelny zakres wiadomosci i umiejetno$ci przewidzianych w podstawie
programowej, jego osiggniecia wskazuja na duza samodzielno$¢ w ich uzyskaniu, prace
ucznia sg oryginalne i tworcze, uczen rozwija swoje zainteresowania w ramach danego
przedmiotu, osiaga sukcesy w konkursach przedmiotowych,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu
probleméw, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania i problemy o
wyzszym stopniu trudnosci niz przewiduje dany poziom nauczania,

C) uczestniczy i osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach, turniejach lub zawodach
sportowych,

d) realizuje wlasne projekty o charakterze pracy badawczej.
2) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiedze i umiejetnoSci przedmiotowe okreslone w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogolnego, w pelnym zakresie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami umiejetno$ciami w rozwigzywaniu zadan i
probleméw zarowno w typowych jak i nowych sytuacjach o podwyzszonym stopniu
trudnosci.

3) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry:

a) w pelni opanowal wiedze i umiejetnosci przedmiotowe okreslone w podstawie programowej
ksztalcenia og6lnego, a ewentualne braki sg niewielkie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami i umiejetnoSciami w rozwigzywaniu
typowych zadan i probleméw o zréznicowanym stopniu trudnosci.
4) Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiedze i umiejetnoSci przedmiotowe okreSlone w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogblnego na poziomie podstawowym,

b) potrafi zastosowa¢ wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania typowych zadan i problemow o
$rednim stopniu trudnosci.

5) Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiedze i umiejetnoSci przedmiotowe okreSlone w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogolnego na poziomie niezbednym do kontynuowania dalszej nauki, a ewentualne
braki sa mozliwe do uzupehienia,

b) potrafi z pomoca nauczyciela zastosowac¢ wiedze i umiejetnosci do rozwiagzywania typowych
zadan i problemow o niewielkim stopniu trudnosci.
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6) Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych okreslonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogbélnego na poziomie niezbednym do kontynuowania dalszej nauki, a braki sa
trudne do nadrobienia i uniemozliwiaja kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

b) nie potrafi nawet z pomoca nauczyciela zastosowa¢ wiedzy i umiejetnosci do rozwigzywania
typowych zadan i probleméw o niewielkim stopniu trudnosci.

26. Ocenianie biezace uczniow klas I-III szkoly podstawowej odbywa sie wedlug skali punktowej

(1p-6p):

1) 6p - otrzymuje uczen, ktory posiada pelng wiedze i umiejetnosci okreSlone przez program
nauczania w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia. Korzysta z
réznych zroédel wiedzy i informacji. Biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami w
rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych. Proponuje rozwigzania nie-
konwencjonalne. Potrafi samodzielnie wnioskowaé, uogélnia¢ i dostrzega¢ zwigzki
przyczynowo-skutkowe. Osiaga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych,

2) 5p - otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania w danej klasie. Sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

3) 4p - otrzymuje uczen wowczas, jezeli opanowat wiadomosci okreslone programem na ucznia w
danej klasie, na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawie programowej.
Poprawnie stosuje wiadomoS$ci, rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne,

4) 3p - otrzymuje uczen, ktory opanowal wiekszo$¢ wiadomosSci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania w danej klasie na poziomie wymagan zawartych w podstawie
programowej. Moze mieC braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki.
Rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci. Przy
pomocy nauczyciela wykonuje niektére zadania,

5) 2p - otrzymuje uczen, ktory stabo opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania w danej klasie na poziomie wymagan zawartych
w podstawie programowej, wiekszos¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela, wymaga
dodatkowego wyjasnienia sposobu wykonania pracy, nie przestrzega czasu przeznaczonego na
wykonanie polecen, czesto nie konczy rozpoczetych dziatan,

6) 1p - otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy. Uczen nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac¢) zadania nawet o niewielkim-elementarnym
stopniu trudnosci. Odmawia wykonania zadania, nie probuje, nie stara sie, niszczy prace.

27. W dzienniku lekcyjnym ocena opisowa wyrazona jest w formie skrotowej zapisanej w postaci
punktow, wedlug skali 1p-6p.

28. W przypadku oceniania biezacego z religii w klasach I-III szkoly podstawowej
stosuje sie w trakcie catego cyklu edukacyjnego ocene cyfrowa, o ktérej mowa w ust. 7.

29. W oddziatach integracyjnych ocene ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po
zasiegnieciu opinii nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie integracyjne (nauczyciela
wspomagajacego).
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Rozdzial 4
Klasyfikacja srédroczna i roczna

8§75

. Podsumowania osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dokonuje sie poprzez ustalenie srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej.

. Klasyfikacja $rédroczna uczniéw klas I-IIT odbywa sie w oparciu o ,,Arkusz $rédrocznej oceny
opisowej”.

. Klasyfikacja roczna uczniéw klas I-III polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w
danym roku szkolnym i opracowaniu oceny opisowej na podstawie srédrocznych ocen opisowych
osiggnie¢ ucznia, analizy testow kompetencji i catorocznej obserwacji pracy dziecka odnotowanej
w dziennikach lekcyjnych.

. W przypadku nauki jezyka obcego wprowadzonego do ramowego planu nauczania lub jezyka
dodatkowego w klasach I-IIT ustala sie odrebng ocene klasyfikacyjna.

. W Kklasach I-IIT szkoly podstawowej z religii uczniowie otrzymuja Srodroczng i roczng ocene
klasyfikacyjna w formie cyfry, zgodnie z obowigzujqca skalg ocen w klasach starszych okreslong w
§ 75 ust. 10.

. Klasyfikacje srédroczna uczniéw klas IV-VIII przeprowadza sie w oparciu o oceny biezace
uzyskane przez ucznia w zakresie wymagan edukacyjnych z danego przedmiotu wg skali od 1 do 6.
W przypadku ocen odpowiednio: niedostateczna do celujacej.

. Klasyfikacja roczna uczniéw klas I'V-VIII polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych.

. Ocene $rodroczng i roczng wystawia sie, co najmniej z trzech ocen czgstkowych.

. W klasach IV- VIII przy ustalaniu $rodrocznej i rocznej sredniej ocen uwzglednia sie ocene z
religii.

10. Oceny $rodrocznej i rocznej z zachowania ucznia dokonuje wychowawca klasy po uzyskaniu

opinii nauczycieli i uczniéw danej klasy oraz samooceny ucznia w skali: wzorowe, bardzo dobre,
dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne w oparciu o zasady zawarte w § 77-78.

11. Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

12. Skale Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy

czwartej szkoty podstawowej ustala sie nastepujaco:

Ocena wyrazona Ocena wyrazona Ocena wyrazona w formie stownej
w pelnym brzmieniu w formie cyfry skroconej
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

13. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje sie oceny: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny,

dopuszczajacy.
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14. Za negatywna ocene klasyfikacyjng uznaje sie ocene niedostateczna.

15. W oddziatach integracyjnych $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne po zasiegnieciu opinii nauczyciela wspotorganizujacego
ksztatcenie integracyjne.

Rozdzial 5
Tryb dokonywania klasyfikacji Srodrocznej i rocznej

§76

1. Klasyfikacji Srodrocznej dokonuje sie raz w roku szkolnym, nie poZniej niz na tydzien przed
rozpoczeciem ferii zimowych.

2. Klasyfikacji rocznej dokonuje sie nie pozniej niz na tydzien przed zakonczeniem rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

3. Klasyfikacje $rodroczng i roczng uchwala rada pedagogiczna na posiedzeniu zatwierdzajacym
wyniki klasyfikacji srédrocznej i rocznej. Przed posiedzeniem zatwierdzajacym wyniki klasyfikacji
srodrocznej i rocznej odbywaja sie posiedzenia klasowych zespolow nauczycielskich dla
poszczegoblnych klas. Z posiedzen sporzadza sie protokot.

4. Przed posiedzeniem zatwierdzajacym wyniki klasyfikacji srédrocznej i rocznej nauczyciele
przygotowujq:
1) pisemne uzasadnienia ocen nagannych zachowania;
2) pisemne uzasadnienia ocen niedostatecznych z przedmiotéw obowigzkowych i dodatkowych.

5. Na dwa tygodnie przed rada klasyfikacyjna zatwierdzajaca klasyfikacje roczna nauczyciele
prowadzacy poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani
poinformowac¢ pisemnie ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Przewidywang ocene z zaje¢ edukacyjnych wpisuje sie do dziennika lekcyjnego w formie cyfry, a
przewidywang ocene zachowania w formie stownej.

6. Na miesigc przed rada klasyfikacyjna zatwierdzajaca klasyfikacje srédroczng i roczng wychowawca
klasy na zebraniu z rodzicami lub dniu otwartym przekazuje pisemng informacje rodzicom o
przewidywanych dla ucznia niedostatecznych $rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej srédrocznej i rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania. Rodzice potwierdzaja podpisem przyjecie do wiadomosci informacji o
przewidywanych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych oraz nagannej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. W razie nieobecnosci rodzica informacje nalezy przesta¢ poczta za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru. Informacje te przekazuje sie ustnie rGwniez uczniowi.

7. Zawiadomienie, o ktorym mowa w ust. 6, przechowuje wychowawca w dokumentacji
wychowawczej klasy do zakonczenia przez ucznia nauki w danym etapie edukacyjnym.

8. Po ustaleniu ostatecznej, klasyfikacyjnej oceny $rodrocznej i rocznej z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania wpisuje sie ja do dziennika w rubryce przeznaczonej na wpisanie oceny Srodrocznej lub
rocznej.

9. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji Srodrocznej otrzymat ocene niedostateczng zobowigzany jest w
terminie do 30 marca danego roku szkolnego uzupehic treSci programowe. Terminy spotkan
poprawkowych ustala nauczyciel wspolnie z uczniem.

10. Nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen otrzymal ocene niedostateczng, sprawdza stopien
opanowania tre$ci programowych. Nieopanowanie treSci programowych przez ucznia, moze stac sie
przyczyna wystawienia niedostatecznej rocznej klasyfikacyjnej oceny z przedmiotu.
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11. W oddziatach integracyjnych $rédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych i dodatkowych dla uczniow posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia po zasiegnieciu opinii nauczyciela
wspotorganizujacego ksztalcenia integracyjne.

Rozdzial 6
Zasady ustalania oceny zachowania

8§77

1. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspélzycia spotecznego i norm
etycznych.

2. Ocena zachowania ucznia uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie sie z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, dbato$¢ o piekno mowy ojczystej;
4) dbalosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;
5) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
6) okazywanie szacunku innym osobom;
7) przeciwstawianie sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.

3. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania w klasach IV-VIII szkoly podstawowej
ustala sie wedlug nastepujacej skali:

Skala ocen Skala ocen
w pelnym brzmieniu wyrazona w formie skroconej
WZorowe A2
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne pop
nieodpowiednie ndp
naganne ng

4. W klasach I-III szkoly podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa
ocenami opisowymi.

5. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z
zajec edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

7. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie wlasnych obserwacji zachowania,
postawy ucznia i jego postepdw w tym zakresie oraz:

1) opinii (spostrzezen) nauczycieli i innych pracownikow pedagogicznych szkoty o uczniu;
2) opinii uczniéw danej klasy;
3) karty samooceny ucznia.

48



8. Sposoby gromadzenia informacji o uczniu:

1) obserwacja ciggla na réznych plaszczyznach zycia szkolnego dokonywana przez wszystkich
pracownikow szkoty i uczniow;

2) adnotacje o pozytywnym i negatywnym zachowaniu ucznia zglaszane wychowawcy; uwagi
dotyczace zachowan ucznia moga zglasza¢ do wychowawcy wszyscy pracownicy szkoty.

9. Sposoby sprawdzania postepéw w zachowaniu ucznia:

1) systematyczna analiza dokumentacji na lekcji wychowawczej (jeden raz w miesigcu analiza
frekwencji i uwag zapisanych w dzienniku elektronicznym lub zglaszanych wychowawcy);

2) konsultacja w zespotach wychowawczych i klasowych zespotach nauczycielskich;

3) rozmowy wychowawcy z nauczycielami uczacymi w danej klasie.

10. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej. Orzeczenie lub opinia musi by¢ dostarczona do dyrektora szkoty, pedagoga lub
wychowawcy najpdézniej na trzy dni przed rada pedagogiczng zatwierdzajacq wyniki klasyfikacji
Srédrocznej i rocznej.

11. Wychowawca klasy przedstawia propozycje ocen zachowania nauczycielom uczacym na spotkaniu
klasowego zespolu nauczycielskiego do akceptacji. Nauczyciele moga przedstawi¢ wlasne
propozycje ocen wraz z uzasadnieniem.

12. Wychowawca przygotowuje arkusz zawierajacy liste uczniéw i wszystkie zajecia edukacyjne
objete ramowym planem nauczania i przedktada go nauczycielom uczacym w danym oddziale w
celu zaproponowania poszczeg6lnym uczniom S$rédrocznej lub rocznej klasyfikacyjnej oceny
zachowania. Arkusz ten przechowuje wychowawca klasy w dokumentacji wychowawczej przez
okres etapu edukacyjnego.

13. Wychowawca klasy jest zobowigzany uwzgledni¢ proponowane przez poszczegélnych nauczycieli
oceny zachowania przy wystawieniu ostatecznej Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

14. Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

15. W oddziatach integracyjnych srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zachowania dla uczniéw
posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane
zajecia po zasiegnieciu opinii nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie integracyjne.

Rozdzial 7
Kryteria oceniania zachowania ucznia

§78

1. Ocena zachowania ucznia klas I-III szkoly podstawowej jest ocena opisowa. Wychowawca
wykorzystujac odpowiednie stownictwo ocenia zachowanie ucznia biorgc pod uwage:

1) stosunek do obowiagzkow szkolnych;

2) kulture osobista;

3) aktywnos$¢ spoteczna;

4) przestrzeganie norm spotecznych, funkcjonujacych umoéw;
5) poszanowanie mienia szkolnego;
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6) kontakty z rowieSnikami.
. Kryteria oceniania uczniow klas I-I1I szkoty podstawowej:

1) wzorowe — uczen odpowiedzialnie wywiazuje sie z powierzonych zadan i zobowigzan.
Aktywnie uczestniczy w zajeciach. Wykazuje duza inicjatywe i samodzielnos¢. Jest pracowity i
wytrwaly w dazeniu do wyznaczonych celéw. Zgodnie i tworczo wspolpracuje w zespole. Jest
opiekunczy, troskliwy, kolezenski, prawdoméwny, kulturalny. Dotrzymuje zawartych uméw.
Panuje nad emocjami. Radzi sobie z r6znymi problemami zycia codziennego. Potrafi dokona¢
samooceny wlasnego zachowania i dzialania oraz oceni¢ zachowanie innych. Zna zasady
bezpieczenstwa w czasie zabaw (zaje¢) i ich przestrzega;

2) pozytywne — uczen zna formy grzecznosciowe, cho¢ nie zawsze je stosuje. Stara sie kulturalnie
nawigzywac kontakty z réwiesnikami i dorostymi. Probuje ocenia¢ wilasne zachowanie. Widzi
potrzebe poprawy niektérych zachowan. Nie zawsze dotrzymuje obietnic i zobowigzan. Potrafi
jednak przyznac sie do btedu. Stara sie przestrzegac bezpieczenstwa w czasie zajeC i zabaw oraz
dotrzymywac¢ umow. Radzi sobie z wlasnymi emocjami. Potrafi pracowac w zespole;

3) negatywne — uczen nie zna form grzecznosciowych i zasad kulturalnego zachowania. Rozumie,
na czym polega kolezenstwo. i ocenia niewlasciwie zachowanie innych. Ma problemy z ocena
wiasnych zachowan i opanowaniem emocji. Ma wilasne przekonania i zasady postepowania,
ktore czesto budza zastrzezenia. Nie zawsze wywiazuje sie ze swoich zadan i zobowigzan.

. Kryteria zachowania uczniéw klas IV — VIII szkoty podstawowej:
1) Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory jest wzorem godnym nasladowania, a w szczegélnosci:
a) samodzielnie angazuje sie we wszystkie dziatania edukacyjne,
b) wyroznia sie kulturg osobista,
c) jest odpowiedzialny i tolerancyjny,
d) z wlasnej inicjatywy pomaga innym,
e) wykazuje ogromna troske o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i innych,
f) swoja postawa przyczynia sie do kreowania pozytywnego wizerunku szkolty w Srodowisku.
2) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
b) jest kulturalny,
C) przestrzega zapisoOw regulamindéw obowigzujacych w szkole,
d) chetnie pomaga innym,
e) jest zyczliwy i mity,
f) bez zarzutu wywiazuje sie z obowigzkéw ucznia.
3) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) zawsze uczeszcza na zajecia szkolne i jest punktualny,
b) respektuje postanowienia szkolnych regulaminéw, a w przypadku drobnych uchybien zawsze
wykazuje che¢ poprawy swojego zachowania,
c) przestrzega podstawowych zasad kultury osobistej (uzywa zwrotow grzecznosciowych, dba o
piekno mowy ojczystej w mowie i piSmie),
d) szanuje mienie wilasne i cudze,
e) dba o wizerunek szkoty, szanuje jej tradycje,
f) troszczy sie o zdrowie i bezpieczenistwo wlasne i innych.
4) Ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory:
a) wykazuje sie niewielkim zaangazowaniem w zycie klasy i szkoty,
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b) stara sie przestrzega¢ postanowien regulaminow obowigzujacych w szkole,
c) wykazuje troske o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i innych,
d) wykazuje troske o mienie wiasne i cudze,
e) stara sie przestrzega¢ podstawowych zasad kultury osobistej,
f) spdZnia sie na zajecia.
5) Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:
a) famie postanowienia szkolnych regulaminéw,
b) ma problemy z przestrzeganiem podstawowych zasad kultury osobistej,
) nie szanuje mienia wiasnego i cudzego,
d) wykazuje brak szacunku dla szkolnych tradycji,
e) narusza zasady bezpieczenstwa na terenie szkoty lub poza nia,
f) nie dba o zdrowie wiasne i innych,
g) samowolnie opuszcza teren szkoty.
6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania sie,
b) uzywa wulgaryzmow,
c) ucieka z lekcji lub wagaruje,
d) nagminnie tamie postanowienia szkolnych regulaminow,
e) stosuje przemoc fizyczng lub psychiczna,
f) przywlaszcza cudze rzeczy,
g) niszczy mienie szkoly lub wiasnos¢ innych osab,
h) wykazuje razacy brak dbatosci o zdrowie i bezpieczenstwo innych.

Rozdzial 8
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania

§79

1. Uczen moze otrzymacC wyzsza niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych, gdy nauczyciel prowadzacy dane zajecia uzyska potwierdzone na piSmie informacje
o znaczacych osiagnieciach ucznia w danej dziedzinie lub gdy po analizie ocen czastkowych,
osiggnie¢ i postepéw ucznia w ciggu roku szkolnego nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
stwierdzi mozliwo$¢ podwyzszenia oceny po uzyskaniu uzupelniajacej informacji o wiedzy i
umiejetnosciach ucznia.

2. Nauczyciel ustala zakres i forme dodatkowego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia (np.
sprawdzian pisemny, wykonanie zadania praktycznego, odpowiedZ ustna), biorac pod uwage
dotychczasowe osiagniecia edukacyjne ucznia, frekwencje na zajeciach, specyfike przedmiotu,
wysokos$¢ oceny, o ktorg ubiega sie uczen.

3. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania jest
uzyskanie przez wychowawce potwierdzonej informacji o godnej pochwaly postawie ucznia w
Srodowisku szkolnym lub pozaszkolnym.
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6.

Rozdzial 9
Tryb odwolywania sie od rocznej oceny zachowania

§ 80

Uczen lub jego rodzice moga zglosiC zastrzezenia do dyrektora szkotly, jesli uznaja, Ze roczna
klasyfikacyjna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia muszg by¢ wyrazone na piSmie, zawieraC uzasadnienie ztamania
procedury ustalania oceny i by¢ zlozone nie po6Zniej niz 2 dni robocze od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Dyrektor szkoly rozpatruje zastrzezenia w ciggu 3
dni roboczych, podejmuje stosowna decyzje, o ktorej informuje rodzicéw ucznia.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora
ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

W sklad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziaty;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicéw.

Komisja, o ktérej mowa w ustepie 3, ustala roczna ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5
dni roboczych od dnia zgloszenia zastrzezen przez ucznia lub rodzica. Ocena jest ustalana w drodze
glosowania zwykla wiekszoScia glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ustepie 2 sporzadza sie protokot zawierajacy:
1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w skiad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. O wynikach prac komisji dyrektor informuje ucznia i rodzica telefonicznie lub pisemnie.

Rozdzial 10
Tryb odwolywania sie od rocznej oceny z zajec¢ edukacyjnych

§81

Uczen lub jego rodzice moga zglosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia musza by¢ wyrazone na piSmie, zawiera¢ uzasadnienie ztamania
procedury ustalania oceny i byC zlozone nie pdzniej niz 2 dni robocze od dnia zakonczenia
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rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Dyrektor szkoly rozpatruje zastrzezenia w ciagu 3
dni roboczych, podejmuje stosowna decyzje, o ktorej informuje na pisSmie rodzicéw ucznia.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor szkoty powohije komisje, ktora przeprowadza pisemny i
ustny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna z
danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

4. W sklad komisji, o ktdrej mowa w ustepie 2, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasna pisemna prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym
ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokol, zawierajacy:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych by} przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

8. Do protokotu, o ktéorym mowa w ust. 7, dolacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty,

10. O wynikach sprawdzianu, o ktérym mowa w § 81 ust. 2 dyrektor informuje ucznia i rodzica.
Uczen czytelnie podpisuje prace, na ktorej jest zamieszczona ostateczna ocena, wpisuje date oraz
dokonuje wpisu ,,zapoznatem sie”. Rodzic o wyniku sprawdzianu informowany jest telefonicznie
lub pisemnie.

11. Na zyczenie rodzica lub ucznia udostepnia sie prace do wgladu.
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Rozdzial 11
Zasady przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych

§ 82

. Uczenn moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

. Przy ustaleniu 50% liczby godzin lekcyjnych opuszczonych przez ucznia bierze sie pod uwage

faktycznie odbywajace sie zajecia z danego przedmiotu, potwierdzone wpisem w dzienniku z

uwzglednieniem tematyki zaje¢ tego przedmiotu.

. W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany”. Uczen nieklasyfikowany

nie uzyskuje promocji do klasy programowo wyzszej.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawal egzamin

klasyfikacyjny.

. Za usprawiedliwione nieobecnos$ci uwaza sie:

1) nieobecno$¢ spowodowana przewlekla choroba potwierdzona zwolnieniem lekarskim lub
zaswiadczeniem od lekarza specjalisty;

2) wyjatkowe sytuacje losowe;

3) czasowq niezdolnos¢ do nauki spowodowang choroba potwierdzong zwolnieniem lekarskim;

4) inne sytuacje odpowiednio udokumentowane.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub jego rodzice moga

wystapi¢ z wnioskiem o dopuszczenie do egzaminu klasyfikacyjnego. Zgode na egzamin

klasyfikacyjny wyraza rada pedagogiczna.

. Egzamin klasyfikacyjny ma prawo zdawac rowniez uczen:

1) realizujacy indywidualny tok lub program nauki;

2) speliajacy obowiazek szkolny poza szkolq.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 2 nie obejmuje

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z przedmiotéw: technika, plastyka, muzyka, i wychowanie

fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi takiemu nie ustala sie oceny

zachowania.

. Srédroczny egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie najpézniej w terminie 14 dni po feriach

zimowych, a roczny egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzZniej niz w dniu

poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin

egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym wyznaczonym przez
dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami. Za wazne przyczyny uwaza sie
przyczyny wymienione w § 82 ust. 5.

11. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,

muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego. Egzamin z tych przedmiotéw ma charakter
¢wiczen praktycznych.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkolty w

skladzie:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

54



2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami ucznia, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2, liczbe zaje¢
edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzamin w ciagu jednego dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice
ucznia.

15. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot, zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sklad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

16. Do protokotu dolgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

17. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego srédroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem sytuacji, w ktorej stwierdza sie, Zze ocene ustalono
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

18. O wynikach egzaminu informuje sie ucznia i rodzica wedtug zasad okreslonych w § 81 ust.10.

19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.

20. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji
uzyskal ocene niedostateczng z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawac egzamin poprawkowy z tych zaje¢. Egzamin poprawkowy sklada sie z czeSci pisemnej i
ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego.
Egzamin z tych przedmiotéw ma charakter ¢wiczen praktycznych.

21. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

22. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii letnich.

23. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 21 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasna pisemng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Dyrektor szkoly
powotuje wowczas innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

24. 7 egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét, zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

25. Do protokolu dolacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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26. Uczen, ktéry z waznych przyczyn losowych, o ktéorych mowa w § 82 ust. 5 nie przystapil do
egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w terminie
dodatkowym wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie p6Zniej niz do konca wrzesnia.

27. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

28. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

29. O wynikach egzaminu informuje sie ucznia i jego rodzicéw wedlig zasad okreslonych w § 81
ust.10.

Rozdzial 12
Warunki otrzymania promocji

§ 83

1. Na pisemny wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na jego pisemny
wniosek i po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow, oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradni
psychologiczno—pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, rada pedagogiczna
moze postanowi¢ w formie uchwaty o promowaniu ucznia klasy Ii II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwéch klas.

2. Uczen klasy I-IIT szkoly podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej. W
wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia rada pedagogiczna moze postanowiC o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-III szkotly podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu
opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy
oddziatu.

3. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocje z wyroznieniem, jezeli w
wyniku klasyfikacji rocznej ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat srednig ocen, co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobra ocene zachowania.

5. Uczniowi, ktéry uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej
ocen o ktorej mowa w ust.4, wlicza sie takze oceny uzyskane z tych zajec.

6. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim w szkole podstawowej otrzymuja z
danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna ocene klasyfikacyjna, a w przypadku zajec¢
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie w klasie programowo nizszej - celujaca koncowa
ocene klasyfikacyjna z tych zajec.

7. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,
chyba ze otrzymat uchwalg rady pedagogicznej promocje z jedna ocena niedostateczng, o ktorej
mowa w § 82 ust. 28.
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Rozdzial 13
Warunki ukonczenia szkoly

§ 84

. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, a ponadto przystapit do egzaminu
osmoklasisty, przeprowadzanego przez Okregowa Komisje Egzaminacyjna.

. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty w danym roku szkolnym, powtarza ostatnig
klase szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku szkolnym.

Rozdzial 14
Egzamin dla uczniow klas ésmych

§85
. Egzamin dsmoklasisty pelni dwie zasadnicze funkcje:

1) okreS$la poziom wyksztalcenia ogoélnego uczniow w zakresie obowigzkowych przedmiotéw
egzaminacyjnych i zapewnia uczniowi, jego rodzicom, nauczycielom oraz wladzom
oSwiatowym informacje zwrotna na temat tego poziomu wyksztalcenia;

2) zastepuje egzamin wstepny do szk6t ponadpodstawowych, ktére wykorzystuja wyniki egzaminu
osmoklasisty z poszczegdlnych przedmiotow jako kryteria w procesie rekrutacji, jezeli liczba
kandydatow jest wieksza niz liczba wolnych miejsc w danej szkole.

. W klasie 6smej szkoly podstawowej Okregowa Komisja Egzaminacyjna przeprowadza egzamin
6smoklasisty.

. Egzamin ma charakter powszechny i obowigzkowy.
. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w kwietniu danego roku szkolnego.

. Egzamin przeprowadza sie w terminie i zgodnie z procedurami ustalonymi przez dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i podanym przez dyrektora szkoly w kalendarzu roku
szkolnego.

. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany przez trzy kolejne dni:

1) pierwszego dnia — egzamin z jezyka polskiego, ktéry trwa 120 minut;
2) drugiego dnia — egzamin z matematyki, ktory trwa 100 minut;

3) trzeciego dnia — egzamin z jezyka obcego nowozytnego, a od roku 2022 réwniez egzamin z
przedmiotu do wyboru, z ktoérych kazdy trwa po 90 minut.

. Do czasu trwania egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu nie wlicza sie czasu przeznaczonego
na sprawdzenie przez ucznia poprawnosci przeniesienia odpowiedzi na karte odpowiedzi (5 minut).

. Egzamin z kazdego przedmiotu rozpoczyna si¢ o godzinie okreslonej w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty. Harmonogram ten jest oglaszany na stronie internetowej
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej do 20 sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w
ktorym jest przeprowadzany egzamin.

10. Uczen, ktory jest laureatem lub finalistq olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu

przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewo6dzkim, organizowanego z zakresu
jednego z przedmiotow objetych egzaminem Osmoklasisty, jest zwolniony z egzaminu z tego
przedmiotu.
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11. Uczen zwolniony z egzaminu bedzie miat na zaswiadczeniu o szczeg6towych wynikach egzaminu
6smoklasisty w rubryce danego przedmiotu wpisane stowo — odpowiednio — ,,zwolniony” lub
»Zwolniona” oraz maksymalny wynik, tj. ,,100%” (wynik procentowy) oraz ,,100” (wynik na skali
centylowej).

12. Uczen, ktory zostal laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad
wojewodzkim albo laureatem lub finalista olimpiady z jezyka obcego nowozytnego albo (od 2022
r.) z przedmiotu dodatkowego innego niz wskazany w deklaracji ztozonej do 30 wrzesnia, moze
zmieni¢ przedmioty wskazane w deklaracji na przedmioty, z ktorych zostat laureatem konkursu/
laureatem lub finalista olimpiady. Informacje o takiej zmianie przekazuje do okregowej komisji
egzaminacyjnej dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia lub na wniosek stuchacza, nie p6zniej
niz na 2 tygodnie przed egzaminem 6smoklasisty. Jezyk obcy nowozytny moze zosta¢ zmieniony
wylacznie na taki jezyk obcy, ktérego uczen uczy sie w ramach obowigzkowych zajec
edukacyjnych.

13. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepelnosprawni,
niedostosowani spoltecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, oraz osoby, o ktérych
mowa w art. 165 ust. 1 ustawy Prawo oswiatowe, 13 przystepuja do egzaminu o6smoklasisty
zgodnie z ogdlnym harmonogramem i wedlug obowigzujacych wymagan egzaminacyjnych, w
warunkach lub formach dostosowanych do ich potrzeb.

14. Zaswiadczenie o stanie zdrowia lub opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej nalezy
przedtozy¢ dyrektorowi szkoty nie p6zniej niz do 15 pazdziernika. Jezeli dokument zostal wydany
po tym terminie — nalezy go ztozy¢ niezwlocznie po otrzymaniu.

15. Sposob dostosowania warunkéw lub form przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty do potrzeb i
mozliwosci danego ucznia wskazuje rada pedagogiczna, wybierajac sposrod dostosowan
wskazanych w komunikacie dyrektora CKE. Komunikat ten jest publikowany do 10 wrzesnia roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty.

16. Dyrektor szkoly lub upowazniony przez niego nauczyciel ma obowigzek — do 30 wrzesnia —
poinformowac rodzicow o mozliwych sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania
egzaminu 6smoklasisty. Nie p6zniej niz do 20 listopada dyrektor szkoly przekazuje rodzicom
ucznia na piSmie informacje o sposobie dostosowania warunkéw lub form egzaminu przyznanych
uczniowi przez rade pedagogiczna. Jezeli konieczno$¢ dostosowania warunkow i form egzaminu
nastgpita po 20 listopada — dyrektor szkoly niezwlocznie zawiadamia rodzicow ucznia oraz
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej o przyznanych przez rade pedagogiczna
dostosowaniach.

17. W szczegolnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepelnosprawnosci ucznia, za
zgoda dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej, egzamin 6smoklasisty moze by¢
przeprowadzony w innym miejscu niz szkota, np. w domu ucznia. Wniosek w tej sprawie sklada
dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami ucznia do ok. 15 stycznia.

18. Uczen, ktory z przyczyn losowych badz zdrowotnych nie przystapit do egzaminu w ustalonym
terminie albo przerwat egzamin, przystepuje do niego w dodatkowym terminie czyli w pierwszej
potowie czerwca danego roku.

19. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu w pierwszej potowie czerwca danego roku, powtarza
ostatnig klase szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

20. Wynik egzaminu nie wpltywa na ukonczenie szkolty. Wyniku nie odnotowuje sie na swiadectwie
ukonczenia szkoty.

21. Wynik egzaminu oraz zaswiadczenie o szczegdlowych wynikach kazdego ucznia komisja
okregowa przekazuje do szkoty.

22. Uczen otrzymuje zaswiadczenie o szczegdélowych wynikach egzaminu ésmoklasisty wraz ze
Swiadectwem w dniu zakonczenia roku szkolnego.
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23. Za organizacje egzaminu w szkole podstawowej odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

Rozdzial 16
Postanowienia koncowe

§ 86

1. Zmiany i poprawki do oceniania wewnatrzszkolnego moga by¢ wprowadzane zgodnie z zasadami
nowelizowania Statutu Szkoty.

DZIAL VII
UCZNIOWIE

Rozdzial 1
Prawa i obowiazki ucznia

§ 87
1. Uczen ma prawo do:
1) wiedzy o przystugujacych mu prawach;
2) ksztalcenia sie, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiagnietego rozwoju;
3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci psychofizycznych;

4) zapoznania sie ze statutem szkoly, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, regulaminami i
procedurami obowigzujacymi w szkole;

5) zapoznania sie z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego poziomu
nauczania;

6) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci psycho-
fizycznych i predyspozycji ucznia;

7) zrzeszania sie w organizacjach dzialajacych na terenie szkoty;

8) opieki wychowawczej;

9) swobody w wyrazaniu wiasnych pogladéw, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych os6b;

10) rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego programu
lub toku nauki, w przypadku szczegdlnych uzdolnien ucznia; umozliwienie ukonczenia szkolty w
skréconym czasie;

11) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie pisemnych
prac klasowych;

12) jawnej i umotywowanej oceny;

13) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

14) opieki zdrowotnej;

15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

16) ochrony wiasnosci intelektualnej;

17) wspolorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

18) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujacego sie w szkole;
19) bezpiecznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkote;
20) uzyskiwania informacji z r6znych zZrédet wiedzy;
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21) wsparcia przez nauczycieli w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;
22) brania udziatlu w konkursach i olimpiadach;

23) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;

24) przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru zawodu i
kierunku ksztatcenia;

25) reprezentowania szkoty na zewnatrz;
26) ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;
27) réwnego traktowania.

§ 88

1. Uczen ma obowiazek przestrzegaC postanowien zawartych w statucie, podporzadkowywac sie
zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoly, rady pedagogicznej oraz ustaleniom samorzadu
uczniowskiego.

2. Obowiazki ucznia w zakresie udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowania sie do nich oraz
wlasciwego zachowania w ich trakcie:

1) Uczen systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne:
a) nie spoznia sie na lekcje;
b) ewentualne spéZnienie ucznia nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym;
) spéznienia ucznia maja wptyw na ocene jego zachowania.
2) Uczen nalezycie przygotowuje sie do zajec i aktywnie w nich uczestniczy:
a) posiada komplet podrecznikow do danego przedmiotu, zeszyty, przybory szkolne, niezbedne
pomoce i korzysta z nich w trakcie lekcji;
b) posiada i przynosi na zajecia wychowania fizycznego odpowiedni strdj sportowy;
c) przygotowuje sie do zaje¢, odrabia zadania domowe, pracuje nad wzbogacaniem swojej
wiedzy i umiejetnosci;
d) wykonuje polecenia nauczyciela prowadzacego lekcje, stosuje sie do jego wskazéwek i
zalecen;
e) aktywnie uczestniczy w pracy grupowej, pelnigc w niej powierzona role;
f) dokonuje samokontroli i samooceny swojej pracy.
3) Uczen nie zakldca przebiegu zaje¢ przez niewlasciwe zachowanie:
a) bez wyraznej potrzeby nie wstaje z tawki i nie przemieszcza sie po klasie, nie zasSmieca sali;
b) nie opuszcza sali bez pozwolenia nauczyciela;
c) kazdorazowo stosuje sie do polecen nauczyciela;
d) reaguje pozytywnie na upomnienia nauczyciela, nie komentuje;
e) nie prowadzi gloSnych rozmow z kolegami, kolezankami;
f) nie uzywa niestosownego stownictwa i wulgaryzmow;
g) nie przynosi do szkoly niebezpiecznych przedmiotow.

4) Uczen nie opuszcza samowolnie terenu szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych oraz przerw miedzy
nimi, dba o bezpieczenstwo wiasne i innych.

3. Obowiazki ucznia w zakresie dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju:

1) na co dzien ucznia obowiazuje naturalny wyglad, stréj schludny, przyzwoity (odziez zastaniajaca
dekolt, plecy, brzuch, biodra, uda);

2) podczas uroczystosci szkolnych obowiazuje str6j galowy: dziewczeta - biata bluzka oraz
granatowa lub czarna spdédnica, chlopcy - biata koszula i granatowe lub czarne spodnie;
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3) uczen zmienia obuwie przy wejsciu do szkoly; na terenie szkoly obowigzuje obuwie na jasnej,
antyposlizgowej podeszwie.

4. Obowiazki ucznia w zakresie warunkow korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty okresla ,Regulamin korzystania z telefonéw komorkowych i
innych urzadzen elektronicznych Szkoly Podstawowej nr 5 im. J6zefa Wybickiego w Minsku
Mazowieckim”.

5. Obowiazki ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli, pracownikow szkoty oraz
kolegéw:
1) uczen zwraca sie do nauczycieli, innych pracownikéw szkoly oraz uczniow z nalezytym
szacunkiem, nie uzywa wulgarnych sléw, stosuje zwroty grzecznosciowe i postuguje sie
poprawna polszczyzna; nie jest arogancki;

2) odznacza si¢ wysokq kulturg osobista: w trakcie rozmowy z osobg dorosta przyjmuje pozycje
stojaca, nie trzyma rgk w kieszeni;

3) wykonuje polecenia wszystkich pracownikéw szkoty;
4) dobrze traktuje réwieSnikéw: nie ubliza, nie zniewaza, odnosi sie do nich z szacunkiem;
5) zwraca sie do kolezanek i kolegow po imieniu;
6) stara sie pokojowo rozwiazywac konflikty;
7) nie narusza cudzej wiasnosci;
8) przestrzega kolejnosci obstugi w szatni i stoldwce szkolnej;
9) przeciwstawia sie przejawom brutalnosci i agresji;
10) otacza opieka mtodszych kolegow.
6. Uchylanie sie od obowiagzkéw wymienionych w ust. 1-5 ma wplyw na ocene zachowania ucznia.

Rozdzial 2
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 89

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ pisemna skarge do
dyrektora szkoty w terminie 7 dni od stwierdzenia ich naruszenia.

2. Dyrektor wyjasnia sprawe bedaca przedmiotem skargi w terminie 7 dni; w sprawach
skomplikowanych, wymagajacych konsultacji z organami zewnetrznymi (np. Policjg), termin
rozpatrzenia skargi ulega wydtuzeniu do 30 dni od dnia zloZenia skargi.

3. O sposobie zalatwienia skargi, dyrektor powiadamia strony pisemnie, w terminie 7 dni od dnia
wyjasnienia sprawy.

Rozdzial 3
Rodzaje i warunki przyznawania nagréd
oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 90
1. W szkole wobec uczniow wyrdzniajacych sie wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem,
wybitnymi osiggnieciami dydaktycznymi, sportowymi, artystycznymi, aktywnoscig spoteczng oraz
odwaga i innymi formami zachowan budzacych uznanie mozna stosowac przewidziane niniejszym
statutem formy wyro6znienia:
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1) pochwata wychowawcy oddziaty;

2) pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;

3) pochwala pisemna dyrektora szkoty;

4) list pochwalny do rodzicéw ucznia;

5) wyeksponowanie nazwiska ucznia na honorowej tablicy informacyjnej;
6) nagroda ksigzkowa;

7) nagroda rzeczowa;

8) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium;

9) Swiadectwo z wyr6znieniem;

10) otrzymanie odznaki ,,Ztota Tarcza Absolwenta” oraz wpis do kroniki szkoty.
. Z wnioskiem o przyznanie nagrod moga wystepowac:

1) wychowawcy klas,

2) inni nauczyciele,

3) rada rodzicow,

4) dyrektor szkoty,

5) samorzad uczniowski,

6) organizacje mtodziezowe.

. Warunki przyznawania odznaki ,Zlota Tarcza Absolwenta” okresla ,,Regulamin przyznawania
odznaki Ziota Tarcza Absolwenta Szkoly Podstawowej Nr 5 im. J6zefa Wybickiego w Minsku
Mazowieckim”.

. Warunki otrzymania stypendium okresla ,,Regulamin przyznawania stypendium za wyniki w nauce
i osiggniecia sportowe uczniom Szkoty Podstawowej Nr 5 w Mifisku Mazowieckim”.

. Nagrody moga by¢ fundowane z budzetu szkoty i rady rodzicow.

§91

. Uczen lub jego rodzice moga wnieS¢ na piSmie zastrzezenia do przyznanej nagrody w ciaggu 7 dni
od jej otrzymania do dyrektora szkoty. Zastrzezenia powinny zawiera¢ uzasadnienie.

. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 7 dni od ich otrzymania, o czym informuje ucznia i
jego rodzicow.

Rozdzial 4
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwolania sie od kary

§92

. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:

1) uporczywego lekcewazenia obowigzkow szkolnych;

2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegéw, nauczycieli i pracownikéw obstugi i
administracji;

3) braku dbatosci o zdrowie wiasne i kolegdw;

4) niszczenia mienia szkoty;

5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawadach sportowych, konkursach, imprezach;

6) falszowania dokumentow;

7) nieprzestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;

62



8) nieprzestrzegania zapisow statutowych szkoty.

. W zaleznosci od rangi i czestotliwosci zachowan niewlasciwych ustala sie nastepujace rodzaje kar-
konsekwencji:

1) pisemne powiadomienie rodzicow o niewlasciwym zachowaniu ucznia;
2) rozmowa wychowawcza;
3) zobowiazanie do:

a) naprawienia wyrzadzonej szkody; przy czym za szkody materialne spowodowane przez
ucznia odpowiedzialno$¢ ponosza rodzice,

b) przeproszenia pokrzywdzonego,
c) wykonania okreslonych prac na rzecz pokrzywdzonego lub spotecznosci lokalnej,

d) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym,

f) powstrzymania sie od przebywania w okreslonych srodowiskach lub miejscach,

4) wylaczenie z sytuacji (np. ze wspdélnej zabawy w grupie, wycieczki, imprezy klasowej);

5) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku pehienia
takiej funkcji);

6) upomnienie nauczyciela lub wychowawcy na forum klasy;

7) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty:

8) obnizenie oceny zachowania;

9) przeniesienie ucznia do réwnoleglego oddzialu tejze szkoly, o ktorym dyrektor decyduje w
uzgodnieniu z klasowym zespolem wychowawczym po wcze$niejszym powiadomieniu
rodzicow;

10) wystapienie do kuratora oSwiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowac wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej i inni
pracownicy szkoty.

. Dyrektor szkoly zglasza sprawe niewlasciwego zachowania ucznia do sadu lub na policje, w
przypadku gdy:
1) nieletni przejawia zachowania Swiadczace o jego demoralizacji:
a) narusza zasady wspolzycia spotecznego;
b) popehit czyn zabroniony;
c) systematycznie uchyla sie od obowigzku szkolnego;
d) uzywa alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia;
e) uprawia nierzad.
2) rodzice ucznia odmawiaja wspolpracy ze szkola; nie stawiajg sie na wezwania wychowawcy
oddziatu i dyrektora szkoty;

3) szkola wykorzystala wszystkie dostepne jej Srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczego6lnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

. Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i dyrektora szkoly, o ktorych mowa w ust. 2, sg
odnotowywane w dzienniku elektronicznym.

. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszyC naruszenie godnosci osobistej ucznia, zabronione jest
stosowanie kar naruszajacych nietykalno$¢ cielesna ucznia.

. Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone stosowaniem
innych srodkéw wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.
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8. W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci i okolicznosci niejednoznacznie
wskazujgce na winowajce, traktowane winny by¢ na korzys¢ obwinionego.

§93

1. Od kary nalozonej przez wychowawce przystuguje odwotlanie do dyrektora szkoly. Odwolanie
moze wnies$¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o natozeniu kary.

2. Dyrektor szkoly rozpatruje odwotlanie najpézniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

3. Od kar nakladanych przez dyrektora szkoty przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio, z tym ze przed podjeciem rozstrzygniecia dyrektor
szkoly zasiega opinii rady pedagogiczne;j.

Rozdzial 5
Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoly

§ 94
1. Przeniesienie ucznia do innej szkoly moze mie¢ miejsce w szczegdlnosci w przypadku:

1) uzywania lub posiadania narkotykéw i innych srodkéw odurzajacych na terenie szkoty i w czasie
zajec pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

2) agresywnego zachowania wobec uczniow, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty;

3) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata uczniéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

4) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

5) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykéw i innych
srodkow odurzajqcych oraz innych przestepstw Sciganych z urzedu;

6) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji szkolnej,
dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmian ocen;

7) zachowania niezgodnego 2z ogolnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi, w
szczegllnosci stosowanie wobec uczniéow i nauczycieli zastraszania, nekania lub innych
podobnych zachowan.

2. W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddzialywania wychowawcze a zachowanie ucznia
nie uleglo zmianie, wychowawca oddzialu zwraca sie do dyrektora z uzasadnionym wnioskiem o
podjecie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej szkoty.

3. Dyrektor wystepuje z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty do kuratora oSwiaty, po
uprzednim zasiegnieciu opinii pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego
z zastrzezeniem, ze opinie te nie sq wigzace dla dyrektora.

4. W przypadku ucznia, ktéry ukonczyt 18 lat i opuszczal zajecia bez usprawiedliwienia, badZ nie
rokuje, ze ukonczy szkole w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje decyzje o
skreSleniu go z listy uczniow.
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DZIAL VIII
ORGANIZACJA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne

§ 95
. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne dla dzieci 6-letnich, w tym integracyjne.

2. Oddzialy przedszkolne funkcjonuja przez caly rok szkolny.

. Organizacje pracy oddzialéow przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia. Szczegétowe zadania
oddzialu przedszkolnego i sposéb ich realizacji ustalone sa w rocznym programie pracy oddziatow
przedszkolnych i w miesiecznych planach pracy poszczeg6lnych oddziatow.

. W oddziatach przedszkolnych prowadzona jest nauka religii na mocy odrebnych przepiséw; czas
trwania zaje¢ poswieconych nauce religii nie moze przekracza¢ 30 minut.

. W oddziatach przedszkolnych mozna organizowa¢ na wniosek rodzicow zajecia dodatkowe w
wymiarze czasu nieprzekraczajacym 30 minut.

. Zapisy do oddziatlow przedszkolnych odbywajg sie zgodnie z zasadami naboru elektronicznego
ustalanymi przez organ prowadzacy szkote.

. Terminy przerw w pracy oddzialu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora
szkoty.

. Nauczyciele pracujacy w oddziatach przedszkolny wchodza w skiad rady pedagogicznej szkoty.

. Po jednym przedstawicielu z rad oddzialowych oddzialow przedszkolnych wchodzi do rady
rodzicow szkoty.

8§ 96

. Swiadczenia udzielane przez oddzial przedszkolny sa nieodplatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego w wymiarze pieciu godzin dziennie realizowanej w
godzinach 8.00-13.00.

. Za Swiadczone ustugi w zakresie przekraczajacym podstawe programowa wychowania
przedszkolnego, rodzice dziecka uczeszczajacego do oddziatu przedszkolnego zobowigzani sa do
comiesiecznego uiszczania optaty za pobyt.

. Szkola zapewnia dzieciom odplatne wyzZywienie. Dzieciom przyjetym do oddzialéw
przedszkolnych placowka zapewnia trzy positki dziennie.

. Wysokos$¢ i zasady uiszczania oplat za pobyt i wyzywienie dzieci w oddziatach przedszkolnych
reguluje umowa, ktéra rodzice podpisuja z dyrektorem szkoty.

. Deklaracje dotyczaca czasu pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym oraz rodzajow spozywanych
positkow, rodzice zgtaszaja w momencie przyjmowania dziecka do przedszkola. Wszelkie zmiany
w trakcie roku szkolnego wymagaja pisemnego wystgpienia rodzica do dyrektora szkoly. W
uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego
miesigca.
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Rozdzial 2
Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

§97
1. Oddziat przedszkolny realizuje nastepujace cele i zadania:
1) zapewnia opieke, wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;

2) zapewnia dzieciom pelny rozwdj umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny oraz fizyczny
zgodnie z ich mozliwoSciami i potrzebami psychofizycznymi w warunkach godnosci osobistej z
wykorzystaniem wiasnej inicjatywy dziecka;

3) realizuje bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu o
program wychowania przedszkolnego;

4) zapewnia organizowanie zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb i
mozliwosci rozwojowych dzieci;

5) ksztaltuje umiejetno$¢ wspotzycia i wspétdziatania w zespole niejednorodnym, uczy poczucia
odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka;

6) umozliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynalezno$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej;

7) wspomaga indywidualny rozwoj dziecka oraz wspotdziata z rodzing w przygotowaniu do nauki
w szkole;

8) udziela dzieciom pomocy psychologiczno—pedagogicznej poprzez wspotprace z psychologiem i
innymi specjalistami na terenie placowki oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci;

9) konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedze o tych prawach;

10) zapewnia wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki;

11) w sytuacjach kryzysowych wszystkie dzialania pracownikow przedszkola, bez wzgledu na
zakres ich obowiazkéw stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sa na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

2. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawa programowa jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnienn oraz ksztaltowanie czynnos$ci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, by orientowaty sie co jest dobre,
a co zle;

3) ksztalttowanie u dzieci odpornoSci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w
nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tfagodnego znoszenia streséw i porazek;

4) rozwijanie umiejetnoSci spotecznych dzieci, ktére sa niezbedne w poprawnych relacjach z
dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna, zachecanie do uczestnictwa w zabawach i
grach sportowych;

7) budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania sie
poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej i
wspoélnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;
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10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sq
wazne w edukacji szkolne;j.

. Cele wychowania przedszkolnego oddzial przedszkolny realizuje w ramach nastepujacych
obszarow edukacyjnych:

1) ksztalttowanie umiejetnoSci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie z dorostym i dzie¢mi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych, wdrazanie
dzieci do utrzymywania fadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosuja w poznawaniu i
rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztalttowanie sprawnosci fizycznej;

6) wdrazanie dzieci do dbaloSci o bezpieczenstwo wilasne oraz innych;

7) wychowanie przez sztuke — muzyka, $piew, taniec, plastyka;

8) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

9) pomaganie dzieciom w rozumieniu zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;
10) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;

12) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

13) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

. Oddziat przedszkolny podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkéw
realizacji dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowe], zapewnienia kazdemu dziecku warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia
jakosci pracy oddziatu przedszkolnego i jego rozwoju organizacyjnego.

. Oddziat przedszkolny realizuje cele zwigzane z podtrzymaniem poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

1) wpajanie dzieciom tolerancji dla odmienno$ci narodowej i religijnej;

2) niestwarzania réznic w prawach i traktowaniu w ten sam sposob wszystkich dzieci bez wzgledu
na kolor skéry, roznice kulturowe i religijne;

3) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedéw religijnych réznych wyznan;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan swiatopogladowych oraz religijnych nie naruszajacych
dobra innej osoby;

5) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz obrzedach religijnych.

. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zdania poprzez:

1) prowadzenie pracy opiekunczo-dydaktycznej w oparciu o pelng znajomos¢ dziecka i jego
Srodowiska rodzinnego, w ramach okreslonych obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego, zgodnie ze wspétczesna wiedza pedagogiczna;

2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;
3) wspolprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
4) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci;

5) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen na placu zabaw i boisku
szkolnym, a takze w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty (dalsze spacery i wycieczki).
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Rozdzial 3
Nauczyciele oddzialu przedszkolnego

§ 98

1. W oddziatach przedszkolnych zatrudnieni sa nauczyciele posiadajacy wymagane kwalifikacje, na
podstawie ustawy karta nauczyciela.

2. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego w szczegélnosci:

1) odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci;

2) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

3) wspiera rozwo6j aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie,
otaczajacej rzeczywistoSci spoteczno—kulturowej i przyrodniczej;

4) planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng ~w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego;

5) wspolpracuje z psychologiem, pedagogiem, logopeda oraz z innymi specjalistami stuzacymi
pomoca w rozwigzywaniu problemow;

6) prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzace poznawaniu dzieci;

7) przeprowadza analize gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

8) otacza indywidualna opieka kazde dziecko i dostosowuje metody i formy pracy do jego
mozliwosci;

9) wspolpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczo—edukacyjnych;

10) organizuje w ciggu roku szkolnego zebrania og6lne z rodzicami oraz spotkania indywidualne w
miare potrzeb zgodnie z ustalonym harmonogramem;

11) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju.

3. Nauczyciel moze zaproponowac program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie
lub we wspdlpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowa¢ program
opracowany przez innego autora (autorow) lub program opracowany przez innego autora (autorow)
wraz z dokonanymi zmianami.

4. Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoly program wychowania
przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac treSci nauczania
wykraczajace poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

5. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci,
dla ktorych jest przeznaczony.

6. Dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danym
przedszkolu, przedstawiony przez nauczyciela lub zespél nauczycieli programy wychowania
przedszkolnego, tworzace zestaw programow wychowania przedszkolnego.

7. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow wychowania
przedszkolnego calo$ci podstawy programowe;j.
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Rozdzial 4
Bezpieczenstwo dzieci w oddzialach przedszkolnych

§ 99

1. Nauczyciele oddzialéw przedszkolnych sprawuja opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i
sposoby oddzialywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, z uwzglednieniem
istniejacych warunkow lokalowych.

2. Za bezpieczenstwo dzieci w oddziale przedszkolnym odpowiedzialni sa dyrektor szkoty,
nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy szkoty.

3. Dyrektor szkoly zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo i stala opieke w trakcie zajec
prowadzonych na terenie placowki i poza nig poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw w czasie imprez, spacerow i wycieczek poza
terenem szkoty;

4) wspolprace z poradnia psychologiczno—pedagogiczna;

5) przeszkolenie pracownikéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej;

6) wyposazenie pomieszczen oddzialow przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w Srodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;

7) odpowiednie oSwietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen, w ktorych przebywaja dzieci;

8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci;
instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty;

9) ogrodzenie terenu placu zabaw i terenu szkoty;

10) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchennych i pomieszczen
gospodarczych;

11) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien.

4. W swoich dzialaniach szkola stosuje obowigzujace przepisy bhp i przeciwpozarowe, w
szczegoblnosci poprzez:
1) dokonywanie kontroli sal oddziatow przedszkolnych pod katem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pobytu;
2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;
3) umieszczenie w widocznym miejscu planow ewakuacji oddziatéw przedszkolnych;
4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;
5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych.

Rozdzial 5
Organizacja pracy oddzialow przedszkolnych

§ 100

1. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny, o ktorym mowa w § 25.

2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25.
3. Godziny zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwaja 60 minut.
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. Ramowy rozklad dnia zawierajacy rozklad stalych godzin pracy i zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, ustalany jest przez dyrektora szkoty na wniosek rady pedagogicznej na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji i w porozumieniu z radg rodzicow. Uwzglednia on wymagania
zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest dostosowany do zalozen programowych oraz oczekiwan
rodzicow. Ramowy rozklad dnia okreSla czas realizacji podstawy programowej oraz zajec
dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.

. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegélowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb,
mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan dzieci. Rozklad dnia umieszcza sie w dzienniku
zajec danej grupy i podaje do wiadomosci rodzicow.

. W oddziale przedszkolnym, na wniosek rodzicow, organizuje sie nauke religii. Nauke religii
wlacza sie do planu zaje¢ oddziatu przedszkolnego. Dzieci nie korzystajace z nauki religii maja
zapewniong opieke - przebywaja w drugim oddziale przedszkolnym lub pod opieka nauczyciela
wychowawcy.

. Do realizacji zadan statutowych oddziat przedszkolny wykorzystuje:

1) sale do zaje¢ dla poszczeg6lnych oddziatéw;

2) tazienki dzieciece;

3) szatnie;

4) sale gimnastyczng szkoty;

5) gabinety specjalistow (logopeda, psycholog);

6) szkolny plac zabaw.

. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z placu zabaw, z niezbednym wyposazeniem
zapewniajacym dzieciom bezpieczenstwo i rekreacje. Zasady pobytu dzieci na placu zabaw okresla
regulamin wprowadzony zarzadzeniem dyrektora szkoty.

. W oddziale przedszkolnym organizuje sie réoznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek
oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizycznej. Koszty wycieczek pokrywaja rodzice dziecka.

10. Oddziat przedszkolny rozwija sprawnos¢ fizyczng wychowankow poprzez zapewnienie im udzialu

w zajeciach ruchowych, grach i zabawach zar6wno w budynku szkoty, jak i na Swiezym powietrzu.

§101

. W oddziale przedszkolnym organizowane sg zajecia dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka. Za
ich realizacje odpowiada dyrektor szkoty oraz organ prowadzacy.

. Dyrektor szkoly powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w szkole, posiadajacych
odpowiednie kompetencje do prowadzenia danych zajec.

. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora szkoly w porozumieniu z rada
pedagogiczna i rada rodzicow.

. Zajecia dodatkowe dla dzieci sg finansowane z budzetu gminy i nie wigza sie z ponoszeniem
dodatkowych optat przez rodzicow.

. Nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe obowigzuje realizowanie zadan okreslonych w
zakresie obowiazkow nauczycieli oddzialéw przedszkolnych. Odpowiadaja oni w peli za
organizacje zaje¢, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych.

§ 102

W oddziatach przedszkolnych udziela sie i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na

zasadach okreslonych w § 42-50.
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1.

2.

Rozdzial 6
Wychowankowie oddzialu przedszkolnego

§103

Do oddziatu przedszkolnego uczeszczaja dzieci w wieku 6 lat do momentu rozpoczecia przez nie
nauki szkolnej.

Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktoremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do oddziatlu przedszkolnego nie dluzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje
dyrektor wlasciwej obwodowo szkoly, po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a
w szczegoblnosci prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego, zgodnego z
zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajacego jego potrzebom, zainteresowaniom i mozliwo$ciom
psychofizycznym;

2) szacunku dla swoich potrzeb;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania godnosci osobistej i wlasnosci intelektualnej;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;

7) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych;

8) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.

. W oddziale przedszkolnym ustalane sa wspolnie z dzie¢cmi normy zachowan. Dziecko w

przedszkolu ma obowiazek:

1) przestrzegac ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
2) shuchac i reagowac na polecenia nauczyciela;

3) szanowac kolegéw i wytwory ich pracy;

4) szanowac sprzety i zabawki znajdujace sie w przedszkolu;

5) dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

6) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.

Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowiazkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym, w przypadku, gdy stan jego zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola. Indywidualne nauczanie organizowane jest przez dyrektora
przedszkola w uzgodnieniu z organem prowadzacym, na wniosek rodzicéw, do ktérego dotaczone
jest orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej o koniecznos$ci
objecia dziecka indywidualnym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

. Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje sie program wychowania

przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci
psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla wychowanka
indywidualnego programy edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajacego zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci przedszkole zapewnia wychowankowi specjalistyczna
pomoc i opieke.
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§ 104

. Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze by¢ w oddziale przedszkolnym nagrodzone:
1) ustng pochwala nauczyciela;

2) pochwala do rodzicow;

3) pochwalg dyrektora szkoty;

4) nagroda rzeczowa.

. Dziecko moze by¢ ukarane za S$wiadome niestosowanie sie do obowiazujacych w oddziale
przedszkolnym zasad:

1) ustna uwagq nauczyciela;

2) odsunieciem od zabawy na krotki czas;

3) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy;

4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.

. W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.

. Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych dzieci
poddawani sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktérzy podejmuja decyzje o:

1) powiadomieniu dyrektora szkoty;

2) powiadomieniu rodzicow dziecka;

3) spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecnosci dyrektora szkoly w celu
uzgodnienia wspélnego kierunku oddzialywan wychowawczych;

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno—pedagogicznej w celu dokonania diagnozy
specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;
5) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.

§ 105

. Dziecko powinno przyjs¢ do oddzialu przedszkolnego czyste, starannie uczesane i ubrane w stroj
wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie sie i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna byc¢
dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na Swiezym
powietrzu. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne na jasnej podeszwie, chusteczki higieniczne do
nosa, worek ze strojem gimnastycznym, komplet ubran na zmiane. Wszystkie rzeczy powinny by¢
podpisane i znane dziecku.

. Dziecko nie powinno przynosi¢ do oddzialu przedszkolnego swoich zabawek, ani rzeczy
warto$ciowych. Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy zepsute lub zagubione.
Wychowawca moze wyznaczyc¢ jeden dzien w tygodniu, w ktorym dzieci przynosza swoje zabawki,
jesli akceptujq fakt, ze bedq sie nimi bawi¢ réwniez inne dzieci.

§ 106

. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do oddzialu przedszkolnego zgodnie z tygodniowym
rozkladem zaje¢. Rodzice obowiazani sq zglasza¢ ewentualne sp6Znienia telefonicznie lub osobiscie
nauczycielce grupy do godziny 8:00 rano tego samego dnia.

. Osoba przyprowadzajaca dziecko do oddzialu przedszkolnego obowiazana jest rozebrac je w szatni
i osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktérej dziecko uczeszcza lub nauczycielce
dyzurujacej. Nauczycielka przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow przed furtka, wejSciem do przedszkola, w szatni, przed
zamknietymi drzwiami sali itp.
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3. Do oddzialu przedszkolnego nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przeziebionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwo$ci co do stanu
zdrowia dziecka, nauczycielka ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka
pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do oddziatu.

4. Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicéw lub upowaznione przez nich osoby doroste
gwarantujace pelne bezpieczenstwo. W szczegdlnych wypadkach dziecko moze by¢ odebrane przez
niepelnoletnie rodzenstwo, ktére ma upowaznienie od rodzica i posiada dowo6d osobisty lub
legitymacje szkolna. Rodzice skladaja dodatkowe oswiadczenie, ze biorg catkowita
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu placéwki.

5. Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicéw, numery telefonéw oraz
imie i nazwisko osoby upowaznionej z numerem telefonu oraz deklaracje zgody na udostepnienie
danych osobowych.

6. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod tozsamosci
i na zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwo$ci nauczycielka kontaktuje
sie z rodzicami wychowanka.

7. Szkota moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej wskazuje, ze nie
jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wplywem alkoholu, srodkow
odurzajacych itp.).

8. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwtocznie informowany jest dyrektor szkoty.
Szkota podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

9.W przypadku powtarzajacych sie sytuacji opisanych w pkt. 9 podjete zostang nastepujqce dziatania:
1) rozmowa wyjasniajaca dyrektora szkoty z rodzicami dziecka;

2) wystosowanie listu do rodzicow dziecka;
3) wystgpienie dyrektora szkoly z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekunczego o zbadania
sytuacji rodzinnej wychowanka oddziatu przedszkolnego.

10. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy szkoty, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

11. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow i os6b upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora szkoty i najblizszy komisariat policji o niemoznos$ci
skontaktowania sie z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.

12. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

13. Rodzice majaq obowiazek niezwlocznie poinformowac szkote o klopotach zdrowotnych dziecka, w
tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

14. W oddziale przedszkolnym nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi
medyczne z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

15. Nauczycielowi nie wolno podawac dzieciom zadnych lekow. Moze to robic¢ tylko pielegniarka
szkolna zgodnie z informacjami zawartymi w karcie zdrowia dziecka.

16. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do oddziatlu przedszkolnego w
jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

17. Nauczycielka danego oddzialu ma obowigzek niezwtocznie poinformowaé rodzicow o
zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

18. Rodzice zobowigzani sa do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.
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19. Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo korzystania z oddzialu przedszkolnego w
przypadku wszawicy lub choroby zakaznej. Decyzje o zawieszeniu prawa do korzystania z oddzialu
przedszkolnego podejmuje dyrektor szkoty

Rozdzial 7
Rodzice dzieci z oddzialu przedszkolnego

§ 107

1. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym, a takze z Miedzynarodowa Konwencja Praw
Dziecka rodzice ponosza odpowiedzialnosc¢ za ksztatcenie i wychowanie swoich dzieci.

2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw wychowanka oddziatu przedszkolnego nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) wspodlpraca z nauczycielkami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i oddziaty przedszkolnego;

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie w zakresie podstawowych czynnoSci
samoobstugowych;

4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;
5) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

6) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczeg6lnie w przypadku, gdy moze to by¢
istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;

7) bezzwloczne informowanie szkoty o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

8) dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie,
pozwalajacego na pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym;

9) zawiadamianie szkoty o przyczynach dlugotrwatych nieobecnosci dziecka (powyzej 1 miesigca);

10) przyprowadzanie i odbieranie dziecka osobiscie lub przez upowazniona osobe zapewniajaca
dziecku pelne bezpieczenstwo;

11) przestrzeganie godzin pracy oddziaty przedszkolnego;

12) zapewnienie dziecku warunkéw do regularnego uczeszczania na zajecia;

13) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia;

14) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do oddziatu przedszkolnego;
15) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez nauczycieli oddziatu przedszkolnego;

16) bezzwloczne informowanie szkoty o zmianach telefonu kontaktowego i adresu zamieszkania;
19) sledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen.

§ 108

1. Rodzice i nauczyciele zobowiazani sq wspoétdziata¢ ze soba w celu skutecznego oddzialtywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice majq prawo do:

1) zapoznania sie z realizowanymi w oddziale przedszkolnym programami oraz zadaniami
wynikajacymi z rocznego planu pracy oddziatu i z planéw miesiecznych w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelne informacje na temat aktualnego stanu rozwoju i postepow
swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

74



4) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;
5) zapoznania sie ze statutem szkoty oraz innymi regulaminami obowigzujacymi w szkole;

6) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi szkoly wnioskow z obserwacji pracy
oddziatu przedszkolnego;

7) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami;
8) dokonywania wyboru zaje¢ dodatkowych;

9) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez szkolnych;
10) zapoznawania sie z planowanym jadtospisem.

§ 109

1. Szkota wspolpracuje regularnie z rodzicami wychowankéw w celu wspoélnego uzgadniania
kierunku i zakresu dziatan wychowawczych.

2. Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicow i nauczycielek poswieconych wymianie informacji i
dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego oddziat i rodzicéw.

3. Formy wspolpracy z rodzicami:
1) zebrania grupowe i zajecia otwarte;
2) uroczystosci i spotkania okolicznoSciowe, wycieczki, imprezy plenerowe i inne z udzialem
rodzicow;
3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem szkoly, nauczycielami, specjalistami w
zaleznosci od potrzeb;

4) pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace wiedze pedagogiczna;
5) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;
6) informacje umieszczane na stronie internetowej.

4. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym, odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym
dziecka.

5. Z tytulu udostepnienia rodzicom gromadzonych przez oddziat przedszkolny informacji w zakresie
nauczania, wychowanie i opieki, dotyczacych ich dziecka, szkota nie pobiera zadnych oplat, bez
wzgledu na postac i forme przekazanych informacji.

DZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 110

1. Szkola przyjmuje studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne i
nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem lub — za
jego zgoda, z poszczegbélnymi nauczycielami czy zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkolg

WYZSZq.
2. Koszty zwiazane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.
3. Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela, ktéry sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.
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§ 111

. Szkota prowadzi wspolprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, szkotami wyzszymi i organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i milodziezy, a w szczeg6lnoSci wspélpracuje z
Towarzystwem Przyjaciét Dzieci i Polskim Czerwonym Krzyzem.

. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.
. Zasady funkcjonowania zwigzkéw zawodowych w szkole reguluja odrebne przepisy.

§112

. Zasady wydawania oraz wzory swiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob dokonywania ich
sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatno$ci za te czynnosci okreslaja odrebne

przepisy.
. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania regulujg odrebne przepisy.

§ 113
. Szkola jest jednostka budzetowa.

2. Zasady tworzenia, tre$¢ i sposob realizacji planu finansowego szkoty oraz gospodarki finansowej

okreslaja odrebne przepisy.

§ 114

. Statut obowiazuje wszystkich czlonkéw spotecznosci szkolnej: uczniéw, rodzicow, dyrektora,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

. Statut zostal uchwalony dnia 30 listopada 2017 roku.

. Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkoty. Jest udostepniany
wszystkim zainteresowanym osobom.

. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowac organy szkoty, organ prowadzacy i organ
nadzoru pedagogicznego.

. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.

. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nieujete w statucie sa uregulowane odrebnymi
przepisami.

. Statut obowigzuje od dnia 30 listopada 2017 roku.
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