STATUT

PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 3
IM. WLADYSLAWA BRONIEWSKIEGO

w Swiebodzicach

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j.: Dz.U. z 2017 r.
poz. 59)

SPIS TRESCI :

ROZDZIAL | Postanowienia ogolne. str. 4
ROZDZIAL I Cele i zadania szkoty. str. 4
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna. str. 6
Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty. str. 9
Indywidualne nauczanie. str. 11
Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia. str. 11
Indywidualny tok lub program nauki. str. 12
ROZDZIAL 11 Organy szkoty 1 ich kompetencje. str. 14
Dyrektor Szkoty. str. 14
Rada Pedagogiczna. str. 18
Rada Rodzicow. str. 19
Samorzad Uczniowski. str. 21
Zasady wspolpracy organdw Szkoty. str. 21
Rozstrzyganie sporow miedzy organami Szkoty. str. 22
ROZDZIAL 1V Organizacja nauczania i wychowania. str. 23
Formy pracy dydaktyczno-wychowawczej. str. 23
Zasady podziatu na grupy 1 tworzenia struktur
mig¢dzyoddziatlowych i miedzyklasowych. str. 23
Wspolpraca Szkoty z rodzicami. str. 25
ROZDZIALY. V Nauczyciele i pracownicy Szkoty. str. 27
Zadania nauczycieli. str. 27
Zadania wychowawcy Klasy. str. 29
Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom. str. 31



ROZDZIAL. VI

ROZDZIAL. VII
ROZDZIAL. VIII
ROZDZIAL IX

Pedagog i psycholog, logopeda.

Logopeda.

Doradca zawodowy.

Wicedyrektor.

Pracownicy szkoty.

Zakres zadan na poszczegdlnych stanowiskach.

Ksiggowa.

Sekretarz Szkoty.

Zadania konserwatora.

Obowigzki woznego.

Obowiazki sprzataczki.
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania
i opieki.

Organizacja Szkoty.

Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna.
Praktyki studenckie.

Biblioteka.

Swietlica szkolna.

Zespoty pracujace w Szkole 1 zasady ich pracy.
Szkolny system wychowania

Podstawowe prawa i obowiazki cztonka spotecznos$ci
Uczniowie szkoty

Prawa ucznia.

Obowigzki ucznia.

Uczniowie Szkoty - nagrody.

Uczniowie Szkoty - kary.

Szczegdtowe zasady karnego przeniesienia

do innej szkoty.

Procedura postgpowania przy przeniesieniu

do innej szkoty.

Zasady zwalniania uczniow 1 usprawiedliwiania
nieobecnos$ci na zajg¢ciach szkolnych.

Zasady rekrutacji uczniow.

str.
str.
str.
str.
str.
str.
str.
str.
str.
str.
str.

str.
str.
str.
str.
str.
str.
str.
str.

str.

33
33
34
34
36
36
36
38
39
32
33

41
42
43
43
44
45
46
47
49

str.49

str.
str.
str.

str.

str.

str.

str.

str.

49
50
52
52

54

54

55
56



ROZDZIAL X

ROZDZIAL. XI
ROZDZIAL. XllI

Wewnatrzszkolny System Oceniania.

Jawno$¢ oceny.

Tryb oceniania i skala ocen.

Ocenianie $rédroczne i roczne.
Nieprzygotowanie ucznia do lekcji.
Wymagania edukacyjne.

Ogolne kryteria ocen biezacych, §rédrocznych
i rocznych.

Klasyfikacja srodroczna i roczna.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych.

Egzaminy klasyfikacyjne.

Egzaminy poprawkowe.

Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci w trybie
odwotawczym

Ocena zachowania.

Zmiana oceny zachowania.

Zalecenia zdrowotne oraz specyficzne trudnosci
W nauce.

Promowanie i1 ukonczenie Szkoty.

Swiadectwa szkolne.

Ceremonial Szkoty.

Przepisy koncowe.

Tryb wprowadzania zmian do Statutu.

str.
str.
str.
str.
str.

str.

str.

str.

str.
str.

str.

str.
str.

str.

str.
str.
str.
str.
str.

str.

56
58
58
60
62
61

62
63

64
65
66

67
68
73

77
78
79
79
80
80



ROZDZIAL 1

§ 1. Postanowienia ogolne

1. Publiczna Szkota Podstawowa nr 3 im. Wiadystawa Broniewskiego w Swiebodzicach,
zwana dalej Szkoflg jest placowka publiczna.

1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreSlone w odrebnych przepisach.
2. Siedzibg szkoty sa:

1) budynek i posesja przy ul. Swidnickiej 13;

2) budynki i posesja przy ul. Wolnosci 23 (budynek dydaktyczny i hala sportowa).
3. Organem prowadzacym jest Gmina Swiebodzice.
4. Nadzoér pedagogiczny nad szkolg sprawuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

5. Szkota uzywa nazwy: Publiczna Szkota Podstawowa nr 3 im. Wiadystawa Broniewskiego
w Swiebodzicach.

6. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.

7. Publiczna Szkota Podstawowa nr 3 im. Wiadystawa Broniewskiego w Swiebodzicach jest
jednostka budzetowa.

ROZDZIAL 11
§ 2. Cele i zadania Szkoly

1. Szkota realizuje cele i1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoly, o ktorym mowa w odrgbnych przepisach,
z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz
zasad promocji i ochrony zdrowia, a w szczeg6lnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy ogblnej, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim
poziomie merytorycznym okres§lonym w dokumentacji programowej Szkoty;

2) zapewnia uczniom Program Wychowawczo-Profilaktyczny i stwarza $rodowisko
wychowawcze sprzyjajace rozwojowi wlasnych zainteresowan;

3) zapewnia uczniom wszechstronny rozwoj: umystowy, moralno-emocjonalny i fizyczny
migdzy innymi poprzez:

a) organizowanie roznorodnych imprez kulturalnych, artystycznych, turystyczno-
krajoznawczych;

b) stawianie wysokich wymagan dotyczacych kultury bycia;

C) przekazywanie wiedzy i ksztalcenie umiejetnosci funkcjonowania w rodzinie,
srodowisku 1 spoleczenstwie;

d) zapewnianie poszanowania uczniom ich godnoSci osobistej, wolnosci
Swiatopogladowej i wyznaniowej;

e) umozliwianie podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowe;.

4) ksztalci w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu;



5) ksztaltuje 1 rozwija wsrod ucznidow cechy osobowosci: kreatywnos$é, samodzielnosc,
a takze umiejetnosci samoksztalcenia i doskonalenia si¢, skutecznego komunikowania
si¢ oraz nawigzywania kontaktow interpersonalnych;

6) upowszechnia wiedze ekologiczng wsrdd uczniow oraz ksztaltuje wiasciwe postawy
wobec probleméw ochrony §rodowiska;

7) umozliwia rozwijanie szczegdlnych zainteresowan ucznidow w zakresie wybranych
przedmiotdw nauczania poprzez:

a) organizuje zajecia wspierajgce przygotowanie uczniow do konkursow i olimpiad;
b) organizuje wewnetrzne konkursy wiedzy dla uczniow Szkoty;
C) stosuje motywacyjny system nagradzania uczniéw osiggajacych wybitne sukcesy.
8) zapewnia pomoc W nauce uczniom stabszym.
2. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie poprzez:

1) dyzury nauczycieli w budynkach i na boisku wg harmonogramu wywieszonego
w pokojach nauczycielskich;

2) zapewnienie opieki na zajeciach pozalekcyjnych i nadobowigzkowych;

3) opieke sprawowang przez jednego opiekuna na 30 ucznidéw podczas wycieczek
organizowanych na terenie miasta, na 15 uczniéw podczas wycieczek wyjazdow poza
miasto 1 na 10 ucznidw podczas wycieczek spelniajacych normy turystyki
kwalifikowanej;

4) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

5) przeznaczenie do nauki oddzielnego budynku oraz oddzielnego skrzydta w budynku
gldownym dla uczniow klas I — I11;

6) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej;
7) szkolenie pracownikoéw Szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzg¢tu szkolnego do wzrostu
uczniow i rodzaju pracy;

9) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
oraz przeprowadzanie egzaminu na kart¢ rowerowa;

10) uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych
réwnomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu;

11) uwzglednienie zasady réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu nauki;

12) przestrzeganie zasady nie taczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego
samego przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotdéw, ktorych program tego wymaga;

13) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zajeciach, w pracowniach i innych
przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

14) obcigzanie uczniéw praca domowa zgodnie z zasadami higieny;
15) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

16) kontrolg obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektoéw. Kontrole
obiektéw dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

17) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;



18) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

19) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

20) ogrodzenie terenu szkoty;
21) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

22) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen kuchni
I pomieszczen gospodarczych;

23) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajagcymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami schoddéw zabezpiecza si¢
kratami.

3. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
Szkota udziela wsparcia poprzez:

1) pomoc pedagogiczng, psychologiczng udzielang przez pedagoga szkolnego, logopede
szkolnego i instytucje $wiadczace specjalistyczne poradnictwo;

2) zapewnienie pobytu w §wietlicy szkolnej uczniom, ktorzy tego potrzebuja;

3) udziat w zajeciach socjoterapeutycznych organizowanych dla uczniow na terenie
Szkoty;

4) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej.
§ 3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

1. Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom
pomoc psychologiczno — pedagogiczng polegajaca w szczegolnosci na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokajania;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoly oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw, rodzicow
(prawnych opiekunéw) i nauczycieli;

8) wspieranie nauczycieli i rodzicow (prawnych opiekunéw) w  dziataniach

wyrownujacych szanse edukacyjne ucznia;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programoéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostaniu tym wymaganiom;

10) wspieraniu rodzicow (prawnych opickundéw) i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;



2.

10.

11.

11) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci  wychowawczych rodzicow (prawnych
opickunow) i nauczycieli;

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Wymienione zadania mogg by¢ realizowane we wspoOlpracy z rodzicami (prawnymi
opiekunami), nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty, poradniami psychologiczno —
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi oraz podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Korzystanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne, nicodptatne i moze
by¢ udzielane na wniosek zar6wno ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundw), jak
i nauczyciela, pedagoga, logopedy, a takze poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Szkole jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢¢ dydaktyczno — wyro6wnawczych;
2) zajg¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno —  kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

4) zaje¢ psychoedukacyjnych dla ucznidéw;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem zawodu;

6) porad dla ucznidéw;

7) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyrdOwnawczymi, zajeciami specjalistycznymi,
zajeciami psychoedukacyjnymi wymaga zgody rodzicow.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym
ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy a takze okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy bedg realizowane, jest zadaniem zespotu, o ktorym
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 71b ust. 7 pkt 2 i 3 ustawy.

Formy i okres udzielania uczniowi, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Nauczyciele, wychowawcy, opiekunowie udzielajagcy uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, informuje si¢ rodzica ucznia.

Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w szczegdlnosci poprzez
uzyskiwanie pomocy w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwos$ci oraz mocnych i stabych
stron ucznidéw. Dziatanie poradni ma na celu wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej
funkcji szkoty.



§ 4.

1.Szkota kladzie bardzo duzy nacisk na wspolprace ze $rodowiskiem, diagnozuje
oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos$¢ realizacji tych
oczekiwan.

2. Szkota systematycznie diagnozuje osiagnigcia uczniéw 1 wycigga wnioski z realizacji
celow i1 zadan Szkoty.

3. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele wraz z uczniami
w procesie dzialalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej, we wspotpracy
z rodzicami, organizacjami i instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi
regionu.

§ 5.

1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opickuncza w szkole prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujacg podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego, zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.

2. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego.
3. Program nauczania zawiera:

1) szczegdtowe cele edukacyjne;
2) tematyke materiatu edukacyjnego;
3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

4. Nauczyciel przedmiotu (edukacji wczesnoszkolnej) moze wybra¢ program nauczania
sposrod programow zarejestrowanych 1 dopuszczonych przez MEN lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);
3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

5. Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w Szkole, Dyrektor Szkoly moze
zasiegac¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego.

6. Kazdy nauczyciel przedstawia Dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej klasie.
7. Programy nauczania dopuszcza do uzytku Dyrektor Szkoty.

8. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw
Programow.

9. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci
podstawy programowej.

§ 6.

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor Szkoly zapewnia zachowanie cigglosci pracy
wychowawczej przez caly okres funkcjonowania klasy.

2. Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na wniosek
wszystkich rodzicéw danej klasy.



§7.

1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczga, opiekuncza, pedagogiczna
I materialna:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i ich rodzicami w celu rozpoznania
cech osobowo$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych
i materialnych;

C) organizacj¢ wycieczek integracyjnych;

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym S$rodowisku organizowana przez pedagoga
szkolnego;

e) udzielanie niezb¢dnej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce
lub przedstawiciela dyrekcji;

f) wspolprace z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna, w tym specjalistyczna;

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej;

h) organizowanie, W porozumieniu z organem prowadzacym, nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukaciji.

2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych poprzez:

a) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w Regulaminie udzielania
uczniom pomocy materialnej,

b) wystepowanie o pomoc dla ucznidéw do Rady Rodzicow i sponsordéw, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw réwniez do Ministra Edukacji.

§ 8. Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoly
1. Szkota prowadzi szeroka dzialalno$¢ z zakresu wychowania 1 profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow ucznidow;

3) realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
z lekarzami i psychologami;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;
5) dzialania pedagoga szkolnego;
6) dziatania logopedy szkolnego;

7) wspotprace z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna, m. in. organizowanie zajec¢
integracyjnych, spotkan z psychologami.

2. Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje na poczatku kazdego roku
szkolnego zespdt nauczycieli 1 rodzicow zwany dalej Komisja Wychowawczo -
Profilaktyczng ~ Szkoty, powolywany przez Dyrekcje Szkoty. Szkolny Program
Wychowawczo - Profilaktyczny uwzglednia potrzeby rozwojowe uczniow i potrzeby
srodowiska.



3. Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna
Szkoty.

1) jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Szkolnego Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoty z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny;

2) program ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna;

3) wychowawcy klas przedstawiajg program uczniom i ich rodzicom w formie okreslonej
zarzadzeniem Dyrekcji.

§9.

1. Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow, ktorzy majg znaczne
trudno$ci  w uzyskiwaniu osiagnie¢ z zakresu okreSlonych =zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z podstawy programowej. Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli
wlasciwych zaje¢ edukacyjnych. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi od 4 do 8 ucznidw.

1) Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci bioracych udziat w zajeciach dydaktyczno
— wyréwnawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w § 9. punkt 1.

2. Zajecia specjalistyczne organizowane w miarg potrzeb to:

1) korekcyjno — kompensacyjne, organizowane dla uczniow, u ktorych stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢; zajecia prowadzg nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej; liczba uczestnikow zajgé wynosi od 2
do 5 uczniow;

2) logopedyczne, organizowane dla ucznidéw z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaktocenia komunikacji jezykowej; =zajecia prowadzg nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie logopedii; liczba uczestnikoéw zaje¢ od 2 do 6 dzieci;

3) socjoterapeutyczne oraz inne zajg¢cia o charakterze terapeutycznym.

3. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegllnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

4. Zajecia psychoedukacyjne organizuje si¢ w celu wspomagania wychowawczej funkcji
rodziny, zapobieganiu dysfunkcyjnym zachowaniom ucznia oraz wspieraniu ich rozwoju.

1) zajecia psychoedukacyjne prowadza, w zaleznosci od potrzeb pedagog, psycholog lub
logopeda. Zajgcia sg organizowane dla grup liczacych nie mniej niz 10 osob.

5. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone sa w grupach
odpowiadajacych liczbie uczniéw w oddziale.

6. Szkola zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscia lub niedostosowanych
spotecznie:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

3) realizacj¢ programOow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb; Wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych
ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym (od 2 do 5 godzin);
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5) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.

7. Ucznidow, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szcezanie do szkoty,
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

1) indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkotly na wniosek rodzicow (prawnych
opiekundéw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w Publicznej
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor
organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych
W orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia
oraz form pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

2) zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegolnych
przedmiotow;

3) zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w domu rodzinnym;

4) w indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztalcenia
ogbélnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu
nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

6) na podstawie orzeczenia, Dyrektor Szkoty ustala zakres i czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

7) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanych
bezposrednio z uczniem wynosi:

a) dla uczniow klas I —I11 — od 6 do 8 godzin;
b) dla uczniow klas IV —VII - od 8 do 12 godzin.

8) tygodniowy wymiar zajeé, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 7b realizuje si¢ w ciggu co
najmniej 3 dni.

9) uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszezanie do szkoly, w celu ich integracji ze $rodowiskiem i1 zapewnienia im
pelnego osobowego rozwoju, Dyrektor Szkoty w miar¢ posiadanych mozliwosci,

uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje
rozne formy uczestniczenia w zyciu szkoty.

8. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia organizowana jest dla uczniow, ktorzy moga
uczegszcza¢ szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
W szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

1) Zindywidualizowana S$ciezka obejmuje wszystkie =zajecia edukacyjne, ktore sg
realizowane:

a) wspolnie z oddziatem szkolnym oraz
b) indywidualnie z uczniem.

2) Objecie ucznia zindywidualizowang Sciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

3) Do wniosku o wydanie opinii dotgcza si¢ dokumentacj¢ okreslajaca:

a) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia szkole;
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b) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezka ze wzgledu na stan
zdrowia — takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz
ograniczenia w zakresie mozliwosci udzialu ucznia w zajeciach edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym;

c) w przypadku ucznia uczeszczajacego do szkoty — takze opini¢ nauczycieli
i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w szkole.

4) Uczen objety zindywidualizowang $ciezkg realizuje w danej szkole programy
nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci
potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

5) Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor szkoty ustala, z uwzglednieniem opinii
tygodniowy wymiar godzin =zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie
Z uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego.

6) Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka
podejmuja dzialania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.
. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacje¢ indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. (Dz.U., poz.
1569) w sprawie warunkéw i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok
nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki — ITN.
1) Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac si¢:
a) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, Kilku lub wszystkich
przedmiotow;

b) oceng celujacg lub bardzo dobrag z tego przedmiotu/przedmiotow na koniec
roku/semestru.

2) Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
Szkolnym Zestawem Programéw Nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3) Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po
srodrocznej klasyfikacji.

4) Uczen moze realizowaé ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5) Uczen objety ITN moze realizowac w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie
catego roku szkolnego.

6) Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapi¢:
a) uczen - z tym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw);
b) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;

c) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
whniosek — za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow).

7) Wniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory
dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwo$ciach, oczekiwaniach
| osiggnieciach ucznia.
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8) Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

9) W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca
metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10) Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.6 Dyrektor Szkoty zasi¢ga opinii Rady
Pedagogicznej i Publicznej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej.

11) Dyrektor Szkoly zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii Publicznej Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej.

12) W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciagu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymagana jest
pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

13) Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

14) Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chciatby
pracowac.

15) Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, Dyrektor Szkoly wyznacza nauczyciela —
opiekuna i ustala zakres jego obowiazkow, w szczegolnosci tygodniowa liczbe godzin
konsultacji — nie nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godzin
miesi¢cznie.

16) Uczen realizujacy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zaje¢cia edukacyjne do danej klasy
lub do Klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia
w szkole wyzszego stopnia albo realizowac¢ program we wlasnym zakresie.

17) Uczen decyduje o wyborze jednej z nastgpujacych form ITN:

a) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

b) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu
obowigzujacego wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na
ocen¢ co najmniej bardzo dobrg 1 w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach
indywidualnych z nauczycielem.

18) Konsultacje indywidualne moga odbywac si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub
2 godziny co dwa tygodnie.

19) Rezygnacja z ITN oznacza powr6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

20) Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21) Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

22) Decyzj¢ w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowa¢ w arkuszu ocen ucznia.
23) Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

24) Na s$wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok
nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami.
Informacj¢ o ukonczeniu szkoly lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy
odnotowac¢ w rubryce ,,Szczegodlne osiggnigcia ucznia”.
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§ 10.

. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicow oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada
Rodzicow.

. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy, Dyrektor Szkoty
moze podja¢ decyzj¢ o zwolnieniu z optaty ubezpieczeniowe;.

. Obowiazkiem wszystkich rodzicow jest posiadanie ubezpieczenia od kosztow leczenia
podczas wyjazdow zagranicznych. Wymog ten dotyczy takze nauczycieli.

ROZDZIAXL 111
§ 11. Organy szkoly i ich kompetencje

. Organami szkoly sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski;

. Kazdy z wymienionych organéw w § 11 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg o systemie oswiaty.
Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.

§ 12. Dyrektor szkoly

. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje Szkolg jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osoba dziatajaca w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawag.

. Dyrektor Szkoly kieruje biezaca dzialalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przelozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w Szkole. Jest
przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

. Ogodlny zakres kompetencji, zadah i1 obowigzkow Dyrektora Szkoty okresla ustawa
0 systemie o$wiaty i inne przepisy szczegotowe.

Dyrektor Szkoly kieruje dziatalnosciag dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza,
a w szczeg6lnosci:

1) ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci
pracy;
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2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) powotuje szkolng komisj¢ rekrutacyjno — kwalifikacyjna, gdy zachodzi taka potrzeba;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

6) przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego;

7) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczyciela;

8) podaje do publicznej wiadomos$ci 15 czerwca Szkolny Zestaw Podrecznikow, ktory
bedzie obowigzywat od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

9) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawecza 1 opiekuncza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci wychowawczo - opiekunczej w szkole;

11) zawiera umowy z wolontariuszem na wykonywanie zadan statutowych szkoly, za
wyjatkiem zadan o charakterze edukacyjnym;

12) przekonuje uczniow do idei wolontariatu, w szczegdlnos$ci poprzez przekazywanie
przez wychowawcow informacji dotyczacych zasad i celow jego organizowania;

13) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow), po spekieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spelnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego poza szkota
lub w formie indywidualnego nauczania;

14) odracza obowiazek nauki;

15) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach okreslonych w statucie
szkoty 1 decyduje o jej zakonczeniu;

16) porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom Z 0rzeczong
niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem spotecznym zaje¢cia rewalidacyjne;

17) zawiadamia w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie ktorej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do szkoty, ktére temu
obowigzkowi podlegaja;

18) kontroluje speinianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez zamieszkate
w obwodzie szkoly dzieci. W przypadku niespelnienia obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor
wszczyna postgpowanie egzekucyjne w trybie przepisOw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

19) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

20) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
I zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

21) zwalnia wucznidow z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, technologii
informatycznej;
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22) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) zezwolen na spehnianie przez
ucznia odpowiednio obowigzku nauki, obowigzku szkolnego poza szkotg oraz okresla
warunki jego spetniania;

23) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w statucie;

24) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowiazku przystapienia do sprawdzianu w szczeg6élnych przypadkach
losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajagcych uczniowi przystgpienie do nich do 20
sierpnia danego roku. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia
(prawnymi opiekunami);

25) inspiruje  nauczycieli  do  innowacji pedagogicznych,  wychowawczych
i organizacyjnych;

26) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
W uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng
i Rade Rodzicow;

27) umozliwia podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej uczniom;
28) opracowuje w porozumieniu z Radg Pedagogiczng plan doskonalenia nauczycieli;
29) skresla z listy uczniow.
5. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegolnosci:
1) opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych lub opiekuniczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczeg6lnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

5) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
0 estetyke 1 czystos¢;

7) sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig administracyjng i gospodarczg szkoty;

8) opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

9) dysponuje $rodkami finansowymi okreSlonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

10) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw;

11) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
12) powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

13) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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6. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w oparciu o opracowane
przez siebie Kryteria oceny;

4) decyduje o skierowaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje shuzbe przygotowawczg pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;
7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
I pracownikom administracji i obstugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyroznienia dla nauczycieli
I pracownikow;

10) udziela urlopow zgodnie z KN i Kpa;

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;
12) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

15) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
16) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;
17) odbiera slubowania od pracownikoéw, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym.

18) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do
opiniowania i zatwierdzania,

19) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa.
7. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzgdnos$ci, wspotpracuje z Samorzgdem Uczniowskim;
2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien Statutu szkoty;
3) organizuje stolowke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

4) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste 0sob uprawnionych do ,,wyprawki
szkolnej™;

5) sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne 1 organizacje opieki
medycznej w szkole.
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8. Dyrektor prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Szkoty.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym
ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 13. Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawcza.

4. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala i nowelizuje regulamin swojej dziatalnosci;
2) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
3) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniow;
4) zatwierdza Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty;,
5) przyjmuje w drodze uchwaty Wewnatrzszkolny System Oceniania;
6) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
7) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan WDN;
8) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.
5. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje szkolny zestaw program6éw nauczania,

2) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

4) opiniuje projekt finansowy szkoty;

5) opiniuje wniosek o nagrode¢ kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

6) opiniuje podjecie w Szkole dzialalnoSci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza
I opiekuncza;

7) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
8) opiniuje pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
9) opiniuje tygodniowy plan lekcji;
10) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.
6. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

2) moze wystepowaé z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;
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3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty;
4) glosuje nad wotum nieufno$ci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
7) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawala;

8) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty;

9) wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;
10) zgtasza i opiniuje kandydatoéw na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

7. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczgciem roku

10.

11.

szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podejmowane

zwykla wigkszoscig gloséw w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkotl¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwatg¢ w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane. Nauczyciele sa zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i1 innych
pracownikow szkoty.

Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane sa w formie elektronicznej
z wykorzystaniem technologii informatycznej, zabezpieczajacej selektywny dostep do
protokotdow oraz rejestrator historii zmian 1 ich autoréw, a takze umozliwiajacy
sporzadzenie protokotow w formie papierowej. W terminie 10 dni od zakonczenia roku
szkolnego dokonuje si¢ wydruku papierowego ze wszystkich protokotéw. Ostemplowane
| przesznurowane dokumenty przechowuje si¢ w archiwum szkoty, zgodnie Instrukcja
Archiwizacyjna.

§ 14. Rada Rodzicow

. W szkole dziata Rada Rodzicow.

1) Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty;
2) Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami szkoty;
3) w sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego;

4) wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddzialu przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach;

5) w wyborach, o ktérych mowa w ust. 4 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic
(prawny opiekun);

19



6) Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegotowo:
a) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
b) szczegdtowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;
) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

7) regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu;

8) Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz
innych zrdédel. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo -
Profilaktyczny Szkoty.

3) Program Wychowawczo- Profilaktyczny uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku
szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczna.

. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego Szkoly, program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organami
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez Rade¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;
2) opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen;

3) opiniuje prac¢ nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu;

a) Rada Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego;

b) nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania.

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia,
w przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac;

. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowac do Dyrektora Szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.
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§ 15. Samorzad Uczniowski

. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly wybierani na zasadach okreslonych
w regulaminie.

. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
. Samorzad posiada regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

. Plan pracy Samorzadu Uczniowskiego jest tworzony przez uczniow pod opiekg opiekunéow
i zatwierdzony przez dyrektora szkoty do konca wrzesnia.

. Sprawozdanie z dziatalno$ci samorzadu przedstawiane jest na radach podsumowujgcych
prace szkoty.

. Samorzad moze przedstawiac radzie szkoty, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania

wlasnych zainteresowan,
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

7. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

§ 16. Zasady wspoélpracy organow szkoly.

. Wszystkie organa szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetenciji.

. Kazdy organ szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrze$nia.

. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej 1 zasad ujetych w § 17 niniejszego statutu.

. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostalych organdéw, moze wilaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

. Organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdw w celu wymiany pogladow 1 informac;ji.
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. Rodzice i uczniowie przedstawiajag swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty poprzez
swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej,
a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg 1 wnioskow.

. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia
dzieci wedtug zasad ujetych w § 22 Statutu Szkoty.

§ 17. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly.
. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora Szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organow — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pi$mie
zainteresowanych w ciaggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor, powotywany
jest Zespol Mediacyjny. W sklad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow szkoty, z tym, ze Dyrektor Szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

. Zesp6l Mediacyjny w pierwsze] kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

Strony sporu s3a zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespolu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

. Kazdej ze stron przysluguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
§ 18.

. Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegolnych organdow szkotly organizuje Dyrektor Szkoty.

. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoly tworzy si¢ nastgpujace stanowiska
kierownicze:

1) Wicedyrektor;
2) Glowny ksiegowy.

. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w § 18 Dyrektor Szkoty opracowuje
szczegOtowy przydzial czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnos$ci, zgodnie z potrzebami
| organizacjg Szkoty.
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ROZDZIAL IV

Organizacja nauczania i wychowania
§ 19. Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej.

. Szkota realizuje cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostgpnych form
pracy z uczniem, osiggni¢¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajac tradycje Szkoty.

. Wlasciwy dobor réznorodnych form pracy na poszczegdlnych etapach edukacyjnych jest
podstawa wszechstronnego i efektywnego ksztalcenia w Publicznej Szkole Podstawowe;
Nr 3 im. Wiadystawa Broniewskiego w Swiebodzicach.

. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zajg¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to
wynika¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczeg6élnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddzialowych, tworzonych z ucznidow z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, etyki, zajecia wychowania fizycznego, zajecia
artystyczne, techniczne;

4) w formie nauczania indywidualnego;
5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
6) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota;

7) w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kola zainteresowan, zajecia
wyrownawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) w formie zblokowanych zaj¢¢ dla oddziatu lub grupy migdzyoddziatowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztalcenia. Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: edukacji dla
bezpieczenstwa, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, wychowania fizycznego
(2 godziny);

9) w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyoddziatowej i migdzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne 1 krajoznawcze, zielone szkolty, wymiany
miedzynarodowe, obozy szkoleniowo - wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogacic¢
proces dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione w ust.3.

§ 20. Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddzialowych
i miedzyklasowych.

. Uczniowie w pierwszym tygodniu roku szkolnego dokonuja wyboru form realizacji
wychowania fizycznego z ofert tych zaje¢ zaproponowanych przez Dyrektora Szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym i zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng
i Rade Rodzicow i uwzglednieniu bazy sportowej szkoty, mozliwosci kadrowych, miejsca
zamieszkania uczniow oraz tradycji sportowych danego srodowiska lub szkoty.

1) zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 moga by¢ realizowane jako zajg¢cia lekcyjne,
pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:

a) zajec¢ sportowych;
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b) zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych;
C) zaje¢ tanecznych;
d) aktywnych form turystyki.

2) dopuszcza si¢ tgczenie dwoch godzin obowigzkowych zaje¢é wychowania fizycznego
w formie zaje¢ okreslonych w ust. 1 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na
te zajecia w okresie nie dluzszym niz 4 tygodnie;

3) zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26
uczniéw. Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyklasowych;

4) zajecia wychowania fizycznego w klasach IV — VIII moga by¢ prowadzone oddzielnie
dla dziewczat i chlopcow.

2. Na obowigzkowych zajeciach z jezyka obcego i z technologii informatycznej dokonuje si¢
podziatu na grupy w oddziatach liczagcych powyzej 24 uczniow, z tym, ze liczba uczniow
W grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej.

3. Dyrektor Szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty
okres ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych
W przepisach prawa.

4. Na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) szkota organizuje uczniom nauke
religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Uczniom danego oddzialu organizuje si¢ zaj¢cia z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym,
0 zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji
dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy
chlopcow 1 dziewczat.

1) uczen nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.5, jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie) zgtosza Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec
udziatu ucznia w zajeciach;

2) zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

6. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zaje¢ciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii, po spetieniu
warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki, z ktoérych uczen
ma by¢ zwolniony umieszczone sag w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym
dniu;

2) rodzice ucznia wystapia z podaniem do Dyrektora szkoty, w ktérym wyraznie zaznacza,
ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach;

3) uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki, ma obowigzek uczgszcza¢ na lekcje tego
przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaj¢¢ sa one umieszczone w danym dniu
pomiedzy innymi zaj¢ciami lekcyjnymi;

4) uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
lub technologii informacyjnej, po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

24



5) w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony przez
lekarza.

. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z glgboka dysleksja rozwojows, z afazja,
Z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

1) w przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 8, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia;

2) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
obowigzuje spetnienia warunkow, jak w ust.6 punkt 1, 2, 3, 4, 5.

§21.

. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do sprawdzianu, w terminie do 20 sierpnia danego roku szkolnego, dyrektor
komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia
z obowigzku przystagpienia do sprawdzianu. Dyrektor Szkoty sktada wniosek
w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundow) ucznia w drodze decyzji
administracyjnej] moze zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkéw, na spelnianie
obowiazku nauki lub obowiazku szkolnego poza szkota.

. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajac dostep uczniom do tresci,
ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego 1 ciggly jego aktualizacjg.

. Przerwy lekcyjne trwajg 10 minut, w tym jedna 15 minut.
§ 22. Wspélpraca Szkoly z rodzicami.
. Wspolpraca Dyrektora Szkoty z rodzicami polega na:

1) zapoznaniu rodzicow z gtownymi zatozeniami zawartymi w Statucie Szkoty, m.in.
organizacja Szkoly, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi
I opiekunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicéw i uczniow
przyjetych do klas I;

2) udziale Dyrektora Szkoty w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie o biezacych
problemach Szkoty, zasieganie opinii rodzicow o pracy Szkoty;

3) przekazywaniu informacji za posrednictwem wychowawcoéw klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas srodrocznych spotkan z rodzicami;

4) rozpatrywanie wspoélnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich.

5) wspotdziatanie w zakresie:

a) doskonalenia organizacji pracy Szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego;
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b) poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia Szkoty;
C) zapewnienia pomocy materialnej uczniom.

6) Wyjasnianie problemow wychowawczych, przyjmowanie wnioskoéw, wskazowek
dotyczacych pracy Szkoty bezposrednio przez cztonkow Dyrekcji:

a) za posrednictwem Oddziatowych Rad Rodzicow;
b) za posrednictwem Rady Rodzicow.
2. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania dzieci.
1) Rodzice majg prawo do:
a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole;

b) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

c) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow w nauce i przyczyn trudnosci w nauce;

d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia

swych dzieci;

e) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty.

2) Rodzice majg obowigzek:

a) uczestniczy¢ w zebraniach ogélnych klasy, w razie nieobecnosci w ciggu tygodnia
skontaktowac si¢ z wychowawca;

b) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ materialng za udowodnione szkody spowodowane przez
dziecko;

C) interesowac si¢ postgpami w nauce swojego dziecka;

d) reagowa¢ na sugestie dyrekcji, wychowawcy, nauczycieli uczacych i pedagoga
szkolnego w sprawach wychowawczych ucznioéw;

e) dbac o higiene osobistg ucznia.
3. Formy wspotdziatania rodzicow i nauczycieli:

1) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw klas pierwszych na poczatku roku
szkolnego w celu nawigzania $cistych kontaktow, poznania $srodowiska rodzinnego,
zasiggniecie doktadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwosciach
i problemach;

2) wspolne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami klas pierwszych.

3) spotkania z rodzicami (wedlug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje Szkoty):
a) przekazywanie informacji o ocenach ucznidéw i problemach wychowawczych;
b) ustalenie form pomocy;
¢) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i szkole;

d) wspdlne rozwigzywanie wystepujacych probleméw, uwzglednianie propozycji
rodzicow, wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie;

e) omawianie czytelnictwa uczniéw i innych spraw dotyczacych uczniéw i Szkoty;
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f) zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okazji
rozpoczgcia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego,
pozegnania absolwentow itp.);

0) udzial rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach,
zabawach, imprezach sportowych;

h) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania ucznidw oraz zasadami
usprawiedliwiania nieobecnos$ci przez uczniow.

4) indywidualne kontakty:

a) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniow osiggajacych bardzo stabe
wyniki w nauce odbywajg si¢ poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje,
przekazywanie informacji w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli
poszczeg6lnych przedmiotow, kontakty osobiste;

b) udziat rodzicow w zespotach wychowawczych;

C) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie (za zgoda rodzicow) do
Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej i innych specjalistow;

d) obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawce, po konsultacji
z nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zajec
edukacyjnych wedlug warunkéw okreslonych w Wewngtrzszkolnym Systemie
Oceniania.

ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 23. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace¢ dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekunczg oraz odpowiada za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel ma prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zarowno dorostych, jak i dzieci;
2) wolnosci wypowiedzi nienaruszajacej dobr innych osob;
3) jawnej i uzasadnionej oceny jego pracy;
4) rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;
5) wynagrodzenia za swoja prace;
6) urlopu wypoczynkowego;
7) dodatku za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach.
3. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow podczas zajec
organizowanych przez szkote;

2) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien, motywowanie uczniéw do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania
wlasnych opinii 1 sagdow, wybdr odpowiedniego podrgcznika i poinformowanie o nim
uczniow;
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3) ksztatcenie i wychowywanie mlodziezy w umitlowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbg¢dnych
srodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) dostosowanie wymagan edukacyjnych 2z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych wucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢ potwierdzone opinig publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

7) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
ucznidw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicéw o zagrozeniu oceng
niedostateczng wedlug formy ustalonej w Wewngtrzszkolnym Systemie Oceniania;

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie
do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

9) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych uczniow, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

10) wspotpraca z wychowawca i samorzadem klasowym:;
11) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

12) doskonalenie umiej¢tnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez ODN, OKE lub inne instytucje
W porozumieniu z Dyrekcja Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

13) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkotg, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjne;j;

14) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapisow Kp;

15) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub kota zainteresowan,
opracowanie wlasciwego rozktadu materiatu, terminowe dokonywanie prawidlowych
wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow,

16) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

17) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

18) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;
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19) dokonanie wyboru podrecznikoéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania 1 zapoznanie z nimi ucznidw 1 rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

20) uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) inne zajg¢cia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow, z tym ze
w ramach tych zajeé:

a) nauczyciel szkoly podstawowej, jest obowigzany prowadzi¢ zajecia opieki
swietlicowej lub zajecia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach
nauczania do dyspozycji dyrektora szkoty, zajecia 1 czynno$ci zwigzane
z przygotowaniem si¢ do zaje¢¢, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowat i rozlicza¢ w okresach tygodniowych
odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaje¢¢ dzialania wymienione
w pkt. 1) i 2).

§ 24. Zadania wychowawcy klasy.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczego6lnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
pomigdzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych
I bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
I psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

3) ulatwianie adaptacji w $rodowisku roéwiesniczym (klasa 1) oraz pomoc
W rozwigzywaniu konfliktow z réwiesnikami;

4) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

5) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do
wspolpracy i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

6) realizacje¢ planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

7) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem
I rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;
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8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zroznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig;
wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,

odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zardGwno na uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy
majg trudnosci iniepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami 1 rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidow
W nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow
W nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne,
badanie przyczyn opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie
wskazowek 1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢
zaj¢¢ szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu.

wdrazanie wychowankow do spolecznego dzialania oraz ksztalttowania wilasciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkow miedzy uczniami —
zyczliwos$ci, wspoldziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu wsrdd nich kolezenstwa i przyjazni, ksztaltowanie umiejgtnosci wspolnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialno$ci za tad, czystos¢, estetyke klas,
pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i1 wartoSciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do roznorodnej dziatalnosci 1 aktywnosci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowos$ci i kierowanie tg aktywno$cig, rozwijanie zainteresowan
I zamilowan, interesowanie si¢ udzialem ucznidow w zyciu Szkoty, konkursach,
olimpiadach, zawodach, ich dziatalno$cig w kotach i organizacjach;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow,
wyjazdow na ,,zielone szkoty”;

unikanie zlosliwosci 1 przesady w ocenie btedow 1 wad uczniow;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowoS$ci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw
1 0s6b drugich - zdolnoSciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

wdrazanie ucznidow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i1 psychiczng, o stan

higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i1 poza
szkota;

wspolpraca z pielegniarkg szkolna, rodzicami, opiekunami ucznidéw w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystgpowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z wnioskiem
0 udzielenie pomocy.
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3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiggnigciu opinii
ucznia, jego kolegow 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd i udzielania
kar.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, teczke wychowawcy;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek;

4) wypisuje swiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wladz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§ 25. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktdérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowaé przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i ppoz. a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
powotany zespodt nauczycieli. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegélno$ci powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajagce bezpieczenstwu uczniow zachowania ( agresywne postawy
wobec kolegdéw, bieganie, siadanie na porgcze schodow, parapety okienne i1 inne.)
Nauczyciel nie moze zajmowaé si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie
rozméw z rodzicami, z innymi osobami 1 czynno$ciami, ktdre przeszkadzaja
W czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowiazku zamykania drzwi do
sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin 1 dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty — szczegdlnie w toaletach
szkolnych;

8) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatah zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
| poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty lub wicedyrektora.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzoér i bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udziat w pracach na rzecz szkoty 1 srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po

31



10.

11.

zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki
ochrony indywidualne;j.

. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania 1 wyprowadzenia

Z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ w czasie zajec.

. Nie rozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja

by¢ prowadzone zaj¢cia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania

| konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw
migdzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé si¢ 1 przestrzegaé |nstrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego W szkole.

Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych, obowigzujace;j
w Szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

13.

1) ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy , by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora Szkoty
celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zajec¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidéw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielggniarki szkolnej. Jesli zaistnieje
taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢
rodzicOw ucznia niepetnoletniego. Jesli jest to nagly wypadek powiadomié¢ Dyrektora
Szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe uczniow w czasie zajec.
Korygowaé zauwazone bledy i dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji
I po jej zakonczeniu;

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwattownego ich otwarcia przez wybiegajacych ucznioéw;

6) ucznidow chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczgciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjne;j,
zapewnienia wlasciwego oswietlenia i temperatury;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.
Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
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§ 26. Pedagog, psycholog, logopeda, doradca zawodowy.

1. Porad dla rodzicoéw i nauczycieli udzielajg, w zalezno$ci od potrzeb, pedagog, psycholog,
logopeda w terminach podawanych na tablicy ogtoszen dla rodzicow.

2. W szkole dwa razy w roku prowadzone sg warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetno$ci wychowawczych.

3. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen edukacyjnych;

2) okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno —pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego w stosunku do ucznidow z udzialem rodzicow
I wychowawcow;

5) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;

6) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

7) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

8) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczo -
profilaktycznego;

9) diagnozowanie dojrzatosci szkolnej;
10) udziat w opracowywaniu programu wychowawczo - profilaktycznego;
11) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Do zadan logopedy nalezy:

1) przeprowadzenie wstgpnych badan nowo przyjetych uczniow w celu ustalenia stanu
mowy, W tym mowy glosnej i pisma — wytypowanie dzieci do pomocy logopedycznej;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych indywidualnych lub
w grupach;

4) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych
¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;

5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy
I fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedyczne;;

6) stata wspolpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno —
kompensacyjne;

7) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych
rozwoju mowy;
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8) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;
9) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Do zadan doradcy zawodowego w szkole nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje i pomoc
W planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

4) prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

5) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.

6) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno — doradczej szkoty.

7) wspélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9) wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno —
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy itp.

§ 27. Wicedyrektor

1. Po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i1 organu prowadzacego Dyrektor Szkoty
powoluje Wicedyrektora Szkoty.

2. Liczba wicedyrektorow uzalezniona jest od mozliwo$ci organizacyjnych Szkoty i zalezy
od decyzji organu prowadzacego Szkole.

3. Podzial zadan pomigdzy poszczegdlnych wicedyrektorow w przypadku utworzenia wigcej
niz jednego stanowiska okresla Dyrektor Szkoty.

4. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) nadzor nad Samorzadem Uczniowskim,;

3) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;
4) prowadzenie Ksiegi Zastgpstw 1 wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa;

5) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;

6) wnioskowanie o nagrody, wyroznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;

7) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

8) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o§wiatowego;
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9) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian
po wszelkich zamianach organizacyjnych;

10) bezposredni nadzor nad prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

11) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;

12) wstegpna kontrola dokumentacji wycieczek;

13) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

14) organizowanie warunkow dla prawidlowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;
15) pelnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

16) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan i oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

17) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

18) nadzor nad organizacjami , stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi w szkole
za zgoda Dyrektora Szkoly 1 pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie dziatania
programowego;

19) opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

20) kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

21) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

22) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu,

23) dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet;

24) przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;

25) przygotowywanie materialow celem ich publikacji na stronie internetowej szkoty oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawartosc¢;

26) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnos$ci ich z podstawowa programowsg i wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

27) rozstrzyganie sporéw migdzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora szkoty;

28) wspotpraca z Radg Rodzicow i Radg Pedagogiczng;
29) kontrolowanie pracy pracownikow obstugi;
30) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godno$ci nauczycieli;

31) wspotpraca z Poradnig Pedagogiczno —Psychologiczng , policja i stuzbami porzadkowi
W zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i1 porzadku w szkole 1 na jej terenie;

32) przestrzeganie wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegdélnosci
Regulaminu Pracy, przepisow w zakresie bhp i p/poz;

33) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty;

34) zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nicobecnosci.
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§ 28. Pracownicy Szkoly

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o prace w szkole sg pracownikami samorzagdowymi
I podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegotowego zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdélowego zakresu obowigzkow
jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowiazkoéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisoOw prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikow na  stanowiskach urzedniczych
0 prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora
Szkoty, oswiadczenia o stanie majatkowym.

§ 29. Zakresy zadan na poszczegolnych stanowiskach pracy.
1. Obowiazki gléwnej ksiegowej:
1) przestrzeganie ustawy o finansach publicznych;

2) biezacy nadzér i kontrola prawidtowosci prowadzenia gospodarki finansowej
| materiatowej Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 3 im. Wiadystawa Broniewskiego
w Swiebodzicach;

3) prowadzenie gospodarki finansowej Szkoty zgodnie z obowigzujgcymi zasadami;

4) wykonywanie dyspozycji Srodkami pienigznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi
zasad wykonywania budzetu, gospodarki $rodkami pozabudzetowymi 1 innymi
bedacymi w dyspozycji Szkoty;

5) zapewnianie pod wzgledem finansowym prawidlowosci uméw zawieranych przez
szkote;

6) przestrzeganie zasad rozliczen pieni¢znych i ochrony wartosci pieni¢znych;

7) zapewnianie terminowos$ci $ciggania naleznosci i dochodzenia roszczen spornych oraz
sptaty zobowigzan;

8) kontrola operacji gospodarczych, wigzacych si¢ z wydawaniem $rodkow pieni¢znych,
obrotami pieni¢znymi na rachunku bankowym, kontrola operacji gospodarczych
stanowigcych przedmiot ksiggowan;
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9) opracowywanie rocznych planow finansowych Publicznej Szkoty Podstawowej Nr3 im.
Wiadystawa Broniewskiego w Swiebodzicach;

10) prawidlowe i terminowe sporzadzanie oraz przesylanie deklaracji przewidzianych
W przepisach prawa podatkowego i przepisach o ubezpieczeniach zdrowotnych;

11) prowadzenie rachunkowos$ci zgodnie z ustawg o prowadzeniu rachunkowosci, ustawa
0 finansach publicznych oraz innych wtasciwych przepisow;

12) nadzor i koordynacja czynno$ci zwigzanych z prowadzeniem ksiag rachunkowych;

13) sporzadzanie miesiecznych list plac, listy wyptat nagrod jubileuszowych oraz list
wyptat odpraw emerytalnych i rentowych;

14) dokonywanie potrgcen z wynagrodzenia za prace swiadczen alimentacyjnych i innych
zaje¢ wynagrodzenia i przekazywanie ich zgodnie ze stosownymi postanowieniami lub
wyrokami sgdowymi;

15) terminowe, prawidlowe i rzetelne opracowywanie sprawozdawczosci budzetowej,
podatkowej i innej;

16) nalezyte gospodarowanie, przestrzeganie zasad rozliczen pieni¢znych i ochrona
srodkow wartosci pienieznych bedacych w posiadaniu dziatu finansowo- ksiggowego;

17) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym jednostki;

18) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych;

19) nadzor nad prawidlowym wykonaniem rocznych plandéw finansowych dochodow
i wydatkow oraz srodkow specjalnych jednostki;

20) opracowywanie planow i projektow wykorzystywania $rodkéw gospodarczych
pozostajacych w dyspozycji jednostki;

21) prowadzenie kontroli wewngtrznej w zakresie legalno$ci, celowosci i gospodarnos$ci
dziatan gospodarczych i finansowych w szkole;

22) przekazywanie Dyrektorowi Szkoly rzetelnych i aktualnych informacji finansowych
potrzebnych do podejmowania decyzji gospodarczych i decyzji w zakresie
dysponowania §rodkami finansowymi jednostki;

23) opracowanie projektdow przepisow wewngtrznych wydawanych przez Dyrektora
Publicznej Szkoly Podstawowej Nr 3 w Swiebodzicach i dotyczacych prowadzenia
rachunkowosci, w szczeg6lnosci zakltadowego planu kont, obiegu dokumentow
finansowo - ksiggowych, instrukcji kasowej i inwentarzowej;

24) zarzadzanie inwentaryzacji i jej rozliczanie zgodnie z przepisami;
25) prowadzenie ksigg inwentarzowych;

26) codzienna archiwizacja danych ksiggowych przetwarzanych, zgodnie z instrukcja
,Polityka Bezpieczenstwa”;

27) zabezpieczenie ochrony tajemnicy shuzbowej, bhp i higieny pracy, ochrony ppoz.
W podlegltym dziale finansowo-ksiggowym;

28) biezace kierowanie dzialem ksiggowo-finansowym;

29) reprezentowanie Szkoty przed sagdami w sprawach finansowych;
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30) przestrzeganie Regulaminu Pracy i innych wewngtrznych przepiséw szkolnych, bhp
i ppoz.;
31) udzial w Komisji oceniajgcej stuzbe przygotowawcza pracownikow;

32) wykonywanie innych polecen Dyrektora Szkoty;

33) wykonywanie obowigzkow pracownikow samorzgdowych, wynikajacych z zapisu
w § 28 ust.3 Statutu.

2. Gloéwna ksiegowa shuzbowo odpowiada przed Dyrektorem Szkoty 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ prawng za:

1) przestrzeganie i stosowanie przepiséw, instrukcji, aktow normatywnych wewnetrznych
i zewnetrznych dotyczacych rachunkowosci i finanséw, w tym zwlaszcza za rzetelne
I bezbledne prowadzenie ksiagg rachunkowych zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2) nadzor nad prawidtowym wykonaniem rocznych planéw finansowych szkoty;

3) terminowe, prawidtowe i rzetelne opracowywanie sprawozdawczosci budzetowej,
podatkowej oraz innej;

4) wykonywanie innych zadan.
3. W celu realizacji swoich zadan gléwna ksiggowa ma prawo:

1) zada¢ od pracownikéw dostarczenia poprawnie wystawionych lub sprawdzonych
merytorycznie dokumentéw stanowigcych podstawe dokonania lub zarejestrowania
w ksiegach rachunkowych operacji gospodarczych;

2) odmowi¢ akceptacji dokumentu , ktory nie spetnia wymagan okre$lonych w odrgbnych
przepisach. O odmowie zawiadamia Dyrektora Szkoly pisemnie z podaniem przyczyny
odmowy;

3) zawiadomi¢ organy powotane do $cigania przestepstw w przypadku, gdy polecenie
stuzbowe Dyrektora Szkotly stanowiloby przestgpstwo lub wykroczenie;

4) dokonywac¢ oceny pracy podlegtych pracownikoéw;
5) wnioskowac¢ o nagrody, kary i awanse podleglych pracownikow.
§ 30.
1. Obowiazki Sekretarza Szkoly.
1) prowadzenie kancelarii szkolnej w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt;
2) przyjmowanie i rejestrowanie pism wchodzacych i wychodzacych;
3) rozsytanie pism przychodzacych zgodnie z zasadami obiegu dokumentow w szkole;
4) wysytanie korespondencji;

5) prowadzenie ewidencji i dokumentacji przebiegu nauczania tj. ksigegi ocen, arkuszy
ocen;

6) biezace zatatwianie spraw uczniowskich, a w szczegolnos$ci:
a) przygotowywanie i wydawanie legitymacji szkolnych i ich prolongata;
b) przygotowywanie zaswiadczen na potrzeby roéznych instytucji,
C) wystepowanie o odpisy arkuszy ocen;
d) przygotowywanie odpisow arkuszy ocen;

e) sporzadzanie i wydawanie duplikatow $swiadectw i innych dokumentow.
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7) sporzadzanie sprawozdan GUS i innych sprawozdan o$wiatowych w zakresie spraw
uczniowskich;

8) prowadzenie ewidencji drukow $cistego zarachowania;
9) zamawianie drukow $cistego zarachowania;
10) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich pracownikéw szkoty;
11) prowadzenie ksigzki wejs$¢ i wyjsé;
12) zabezpieczenie i wlasciwe przechowywanie listy obecnosci pracownikoéw szkoty;
13) prowadzenie rejestru spraw wojskowych;
14) wykonywanie prac kancelaryjnych biurowych;
15) obstuga urzadzen biurowych i poligraficznych;
16) prowadzenie ewidencji i dokumentacji $wiadectw ukonczenia szkoty;
17) zbieranie dokumentacji dotyczacej wszelkich form pomocy materialnej uczniom;
18) zabezpieczenie i przechowywanie pieczgci urzgdowych;
19) dbatos¢ o nalezyty porzadek i tad na stanowisku pracy;
20) dbalos¢ o nalezyty stan techniczny urzadzen znajdujacych si¢ w sekretariacie;
21) obstuga gosci i interesantéw dyrektora;
22) przestrzeganie i nadzorowanie obiegu dokumentéw szkolnych;
23) przekazywanie akt do zaktadowego archiwum,;
24) prowadzenie archiwum szkolnego;
25) udzielanie informacji interesantom;
26) przestrzeganie Regulaminu Pracy i przepisow bhp i p/poz;
27) realizacja obowigzkow pracownika samorzadowego, zapisanych w § 28 ust.3
28) wykonywanie doraznych prac zlecanych przez Dyrektora Szkoty.
2. Sekretarz szkoty odpowiada za:

1) dokonywanie operacji kasowych na podstawie dowodow sprawdzonych pod wzgledem
merytorycznym i formalno — rachunkowym i zatwierdzonych do wyplaty;

2) pobieranie pieniedzy z banku;
3) nalezyte zabezpieczanie gotowki z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

4) zabezpieczenie $rodkoéw pienieznych przed kradzieza zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

5) uczestniczenie w kasacji i spisach z natury.
§ 3L
1. Zadania konserwatora:

1) systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w przedszkolu poprzez czgste
dokonywanie przegladoéw pomieszczen;

2) kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych, wodno
kanalizacyjnych, grzewczych, elektro — energetycznych, klimatyzacyjnych;
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3) systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezacych remontéw zglaszanych
ustnie lub zapisywanych w zeszycie usterek;

4) wykonywanie prac remontowo — budowlanych niewymagajacych specjalistycznego
sprz¢tu, przygotowania, zlecanych przez dyrektora;

5) dbanie o powierzony sprzgt;
6) utrzymywanie porzadku i czystosci terenow zielonych;
7) udziat w szkoleniach bhp i p/poz;
8) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp
I p/poz;
9) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.
§ 32.
1. Obowiazki woznego:
1) sprawowanie nadzoru nad wejsciem gtownym;

2) zghaszanie kierownictwu szkoly przebywania na terenie szkoty osob, ktorych obecnosé
budzi niepok6j badz uzasadnione podejrzenie;

3) udzielanie informacji interesantom;
4) zezwalanie na opuszczenie szkoty tylko uczniom posiadajacym dokument zwolnienia
Z zajec¢;
5) informowanie patroli strazy Miejskiej o problemach z zapewnieniem porzadku
i bezpieczenstwa w okolicy wejscia do obiektu szkolnego;
6) sprzatanie po przerwach podtogi korytarza przed wejSciem do szkoty;
7) codzienne sprzatanie przed budynkiem szkoty, na wyznaczonym odcinku (zamiatanie,
od$niezanie);
8) przekazywanie informacji kierownictwu szkoty o zauwazonych nieprawidtowosciach
W zapewnianiu bezpieczenstwa uczniow i pracownikow;
9) przestrzeganie przepiséw bhp i p/poz.;
10) przestrzeganie Regulaminu Pracy;
11) przestrzeganie obowiazkoéw pracownika samorzadowego, zapisanych w § 28 ust.3;
12) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty i bezposredniego przetozonego.
§ 33.
1. Obowiazki sprzataczki:

1) utrzymywanie czystosci w przydzielonym rejonie sprzatania poprzez codzienne
wykonywanie czynno$ci:

a) wycieranie na wilgotno kurzy;

b) wietrzenie pomieszczen;

C) zmywanie podtog;

d) podlewanie i piclggnowanie kwiatow;
e) uzupetianie mydta w pojemnikach;

f) mycie i odkazanie sanitariatow;
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g) przecieranie drzwi, a w razie potrzeby mycie szyb.
2) zabezpieczenie pomieszczen przed kradziezg, wlamaniem - zamykanie okien , drzwi;
3) sprzatanie okresowe podczas ferii, wakacji, przerw §wigtecznych obejmujace:

a) gruntowne porzadki w wyznaczonych do codziennego sprzatania pomieszczeniach:
mycie okien, pastowanie podlog, trzepanie dywandw, zmiang zaslton, firan i itp.;

4) wykonywanie polecen bezposredniego przetozonego i Dyrektora Szkoty;
5) udzial w szkoleniach bhp i p/poz oraz podnoszacych kwalifikacje zawodowe;
6) przestrzeganie przepiséw bhp i p/poz.;
7) przestrzeganie Regulaminu Pracy;
8) przestrzeganie obowigzkow pracownika samorzadowego, zapisanych w § 28 ust.3;
9) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty i bezposredniego przetozonego.
§ 34.

. W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora Szkoly w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w placéwece.

. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany zna¢ i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkotly
potwierdza wlasnorecznym podpisem.

. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty.

§ 35. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i1 dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

. W szkole wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacje:
1) teczka wychowawcy klasy;
2) dziennik zaje¢ dodatkowych nauczyciela.

. Teczka wychowawcy klasy zaklada si¢ dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie
odpowiada wychowawca klasy.

. Teczka wychowawcy klasy zawiera:
1) listg uczniow w oddziale;
2) plan pracy wychowawczej na | i 11 semestr;

3) sprawozdania wychowawcy z realizacji programu wychowawczego w poszczegdlnych
okresach szkolnych;

4) zyczenie rodzicoOw (prawnych opiekundow) uczniéw o organizacje nauki religii/etyki;
5) sprzeciw na uczestnictwo w zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie;
6) zgoda rodzicéw na przetwarzanie danych osobowych ucznia;

7) zgoda rodzicow (prawnych opickunéw) na udzial w zajeciach wyrownawczych,
socjoterapeutycznych oraz innych w zakresie pomocy psychologiczno - pedagogicznej
organizowanej przez szkote;
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8) tematyke zebran z rodzicami;
9) liste obecnos$ci rodzicOw na zebraniach;
10) kontakty indywidualne z rodzicami;
11) karty informacyjne o przewidywanych ocenach z poszczegdlnych przedmiotow;
12) karty samooceny zachowania ucznia;
13) karty proponowanych ocen zachowania przez nauczycieli i kolegdow z klasy;
14) przydziat uczniow do grup miedzyoddziatowych i migdzyklasowych.
5. Teczka wychowawcy przechowywana jest w szkole.

6. Przebieg zaje¢ w grupach miedzyoddziatowych, miedzyklasowych i w grupach
utworzonych z podziatlu oddziatlu nauczyciel edukacji przedmiotowej odnotowuje
w dzienniku lekcyjnym.

7. Dziennik lekcyjny nauczyciela zawiera:
1) nazwisko i imi¢ nauczyciela;
2) nazwg realizowanych zajec;

3) wykaz tematow zaje¢ poszczegolnych zajec, podpis nauczyciela potwierdzajacy ich
przeprowadzenie oraz frekwencja ucznidéw na poszczegolnych zajeciach;

4) wykaz uczniow wchodzacych w sktad grupy wraz z podaniem symbolu oddziatu
macierzystego;

5) rubryki do odnotowywania frekwencji na planowanych zajeciach;
6) wykaz ocen czastkowych w poszczegdlnych okresach szkolnych;
7) wykaz ocen $rodrocznych i rocznych.

8. Nauczyciel, ktory jest zobowigzany do prowadzenia wlasnego dziennika lekcyjnego jest
zobowigzany wypetnia¢ go zgodnie z zasadami obowigzujacymi przy prowadzeniu
obowiazujacej dokumentacji szkolne;.

9. Dziennik lekcyjny nauczyciela jest wlasnoscig szkoty.

ROZDZIAL V1

ORGANIZACJA SZKOLY
§ 36.
1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada;
1) dwa budynki dydaktyczne, w ktorych mieszczg si¢ tacznie 23 sale lekcyjne;
2) biblioteke z Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej;
3) dwie pracownie komputerowe z 24 stanowiskami;
4) swietlicg szkolna;
5) gabinet pedagoga szkolnego;
6) gabinet logopedy szkolnego;
7) gabinet pielegniarki;
8) dwie sale gimnastyczne.
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§ 37.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny, opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolny System
Oceniania.

. Szczegbtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie ramowych
planbw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkofle.

. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczeg6lno$ci liczbe pracownikoéw szkoty
facznie zliczbg stanowisk kierowniczych, ogélng liczba godzin przedmiotéw 1 zajeé
obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotow nadobowigzkowych, w tym kot
zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze §rodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy szkotg.

. Dyrektor szkoly opracowuje wieloletni plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli.

. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen WDN Dyrektor szkoly powoluje
szkolnego lidera WDN.

. Organizacj¢ statych, obowiazkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec¢ ustalany przez Dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych ilosci ucznidw
odbywajacych zajgcia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny szkoly powinien byé
tworzony z uwzglednieniem tych przepisoéw.

§ 38. Dzialalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficze;j.

. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne 1 prowadzone zajecia
eksperymentalne przez nauczycieli.

. Uchwal¢ w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po
uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji oraz opinii Rady
Rodzicow.

. Przed rozpoczgciem prowadzenia zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 2, nauczyciel przedstawia
Dyrektorowi szkoty program zajgé zaopiniowany przez dwoch nauczycieli mianowanych
lub dyplomowanych.

§ 39 . Praktyki studenckie.

. Publiczna Szkota Podstawowa Nr 3 moze przyjmowa¢ sluchaczy zakladow ksztalcenia
nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami
a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

43



2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony nauczyciel — opiekun
praktyki.

§ 40. Biblioteka

1. W Publicznej Szkole Podstawowej Nr 3 dziata biblioteka i Internetowe Centrum Informacji
Multimedialnej (ICIM).

2. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestniczg
W zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie
pracuja nad zdobywaniem 1 poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla uczniéw i nauczycieli;
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.
3. Zadaniem biblioteki i ICIM w Publicznej Szkole Podstawowej Nr 3 jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udostgpnianie = materiatléw
bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostgpnianie zbioroéw biblioteki szkolnej i medioteki;
3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikdw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;

7) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z réznych medidw, zrodet informac;ji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych 1 informacyjnych uczniow;
9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.
4. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki i ICIM,
b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej 1 czytelnicze;,
c) prowadzenie réznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa,

d) udzial w realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty poprzez wspotprace
z wychowawcami Kklas, nauczycielami przedmiotow, bibliotekarzami i innymi
instytucjami pozaszkolnymi.

2) w zakresie prac organizacyjno - technicznych:
a) gromadzenie zbioroéw,
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
c) selekcjonowanie zbioroéw,
d) opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli i uczniow,
e) prowadzenie dokumentacji pracy.
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4. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,
kierujagc si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 uczniow, analizag obowigzujacych w szkole
programéw 1 ofertg rynkowa oraz mozliwo$ciami finansowymi szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb 1 warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki i ICIM.

6. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty.

7. Szczegdtowe zadania poszczegdlnych pracownikow ujete sa w przydziale czynnosci
I planie pracy biblioteki.

8. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoly lub dotowane przez Rade¢ Rodzicow
I innych ofiarodawcow.

§ 41. Swietlica szkolna

1. Do $wietlicy przyjmuje si¢ uczniow, ktdérzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicOw — na wniosek rodzicow,
2) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole.

2. Swietlica otwarta jest pie¢ dni w tygodniu, w godzinach okreslonych w Regulaminie
Swietlicy.

3. Uczniowie przebywaja w $wietlicy na podstawie wypelnionej wezesniej przez rodzicéw
deklaracji.

4. Dla uczniow przebywajacych w Swietlicy zapewniona jest opieka wychowawcza, pomoc
w nauce oraz odpowiednie warunki do nauki.

5. Do zadan nauczyciela §wietlicy nalezy:
1) udzielenie pomocy w nauce,
2) organizowanie zabaw, gier w pomieszczeniu i na wolnym powietrzu,
3) wspodtdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, pedagogiem szkolnym,
wychowawcg klasy,
4) ksztattowanie zasad bezpieczenstwa i higieny,
5) rozwijanie zainteresowan uczniow.
6. Nauczyciel $wietlicy jest zobowigzany do:
1) stworzenia rocznego programu pracy $wietlicy,
2) prowadzenia dziennika zaje¢ w $wietlicy 1 obecnosci uczniéw,
3) stworzenia programu profilaktycznego,
4) stworzenia regulaminu $wietlicy,

5) opracowania deklaracji zgtoszen do $wietlicy.
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§ 42. Zespoly pracujace w szkole i zasady ich pracy.

1. W szkole dzialajg nastepujace zespoty nauczycielskie: wychowawczy, przedmiotowe,
problemowo — zadaniowe.

2. Zebrania zespotu wychowawczego sg protokotowane.

3. Plany dziatania zespotow przedmiotowych powinny by¢ opracowane do konca wrzes$nia,
a dokumenty przekazane Dyrektorowi Szkoty.

§ 43. Zespoly wychowawcze.

1. W sklad zespotu wychowawczego wchodza: Wicedyrektor szkoty, pedagog szkolny,
nauczyciele wybrani we wrzesniu przez Rade Pedagogiczng i wychowawca oddziatu.
Cztonkowie zespotu wychowawczego wybierajg sposrod siebie przewodniczgcego, zas
koordynatorem wszelkich dziatan jest pedagog szkolny.

2. Zadania zespotu to:

1) analizowanie i ocena realizacji programow wychowawczych, ktore powinny by¢
zgodne z oczekiwaniami i potrzebami zaréwno nauczycieli, uczniow, jak i rodzicow
oraz uwzglednia¢ zatozenia Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

2) organizowanie spotkan z rodzicami ucznibw w razie zaistniatych probleméw
wychowawczych;

3) ustalenie ramowych kryteriéw oceny zachowania uczniow na danym poziomie klas.

3. Zespoty spotykaja si¢ jeden raz w semestrze lub czeSciej z inicjatywy pedagoga lub
Dyrektora Szkoty.

§ 44. Zespoly przedmiotowe.

1. W szkole dziataja nastepujace zespoly przedmiotowe:

1) humanistyczny;

2) matematyczno — informatyczny ;

3) przyrodniczy;

4) jezykdéw obceych;

5) nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;

6) wychowania fizycznego.

2. Zespot przedmiotowy tworza nauczyciele danych przedmiotéw, ktorzy wybieraja
przewodniczacego na biezacy rok szkolny.

3. Kazdy z nauczycieli nalezy do jednego zespotu przedmiotowego.
4. Zadania zespotu to:
1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobor podrecznikow;

2) zaplanowanie przedsigwzig¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem takich
jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;

3) ustalanie  terminow, zakresu materialu i  przeprowadzanie sprawdzianow
poréwnawczych oraz opracowanie ich wynikow;

4) nadzorowanie przygotowan uczniow do konkurséw, sprawdzianu kompetencji;

5) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych.
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. Zespoty przedmiotowe spotykaja si¢ dwa razy w semestrze. Pierwsze zebranie zespotu
odbywa si¢ we wrzesniu. Ostatnie zebranie powinno w tematyce uwzgledni¢ organizacje
pracy w przysztym roku szkolnym i moze odby¢ si¢ z udzialem Dyrektora lub
Wicedyrektora Szkoty.

§ 45. Zespoly problemowe.
. Zespoty te zostajg powotane w razie zaistniatych potrzeb przez Dyrektora Szkoty.

. Praca zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez zesp6t lub wskazany przez Dyrektora
Szkoty.

. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespolu opracowanie
poszczegbdlnych zadan.

ROZDZIAL VII

SZKOLNY SYSTEM WYCHOWANIA
§ 46.

. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegotowy Plan Pracy Wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny
z uwzglednieniem aktualnych potrzeb i Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty.

. Dzialania wychowawcze Szkoty maja charakter systemowy 1 podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych
pracownikow Szkoty. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoly jest catosciowy
I obejmuje rozwdj ucznia W wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym
i zdrowotnym.

. Podstawg odniesienia sukcesu w realizacji dzialan wychowawczych Szkoty jest zgodne
wspotdziatanie ucznidw, rodzicoOw i nauczycieli.

. Podjete dzialania wychowawcze w bezpiecznym 1 przyjaznym Srodowisku szkolnym maja
na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad soba;
2) bycia uzytecznym czlonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$é, samodzielno$¢,
odwaga, kultura osobista, uczciwos$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci innych, wrazliwo$¢ na krzywdg ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;
5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, Szkoty i srodowiska;
6) budowania poczucia przynaleznos$ci i wiezi ze Szkolg;

7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktorym obowiazujg jasne i jednoznaczne reguty gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolne;.

. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkotly. Preferuje sie
nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) zna i akceptuje dziatania wychowawczo - profilaktyczne Szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidlowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spoteczno$ci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz swiecie;
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4) zna i respektuje obowiazki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem,;

5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celow 1 dokonywania wyborow;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad soba pracuje;
7) Zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia;
b) zasady skutecznego komunikowania sie;
) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy;
d) akceptowany spotecznie system wartosci.
8) chce i umie dgzy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;
9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.
§ 47.

1. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoly zespoly wychowawcow
(wychowawcy klas) opracowuja klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny.
Program wychowawczy w klasie powinien uwzglednia¢ nast¢pujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;
3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wlasnym rozwojem;
4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
a) adaptacja;
b) integracja;
C) przydzial rol w klasie;
d) wewnatrzklasowy system norm postgpowania;
e) okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole;
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.
6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:
a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, wycieczki, zawody sportowe;
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna;

c) kierowanie zespolem klasowym na zasadzie wlaczania do udziatu w podejmowaniu
decyzji rodzicéw 1 uczniow;

d) wspolne narady wychowawcze;
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy;
f) aktywny udzial klasy w pracach na rzecz Szkoty i sSrodowiska;

g) szukanie, piclegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”.
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7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.

8) promowanie warto$ci kulturalnych, obyczajowych, Srodowiskowych i zwigzanych
Z ochrong zdrowia.

9) preorientacja zawodowa.
ROZDZIAL VIII
PODSTAWOWE PRAWA I OBOWIAZKI CZ1L.ONKA SPOLECZN OSCI SZKOLNEJ
§ 48.

1. Cztonkiem spotecznosci Szkoty staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty w okreslony
przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ czlonkostwo spolecznosci
szkolne;j.

3. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie mogg byé sprzeczne z migdzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sa réwni wobec prawa bez wzgledu na roznice
rasy, pfci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkow.

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcemu traktowaniu
lub karaniu;

2) zaden cztonek spotecznosci Szkoty nie moze podlega arbitralnej i bezprawnej
ingerencji w sferg jego zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotlywanie wasni lub ponizanie czlonka
spoteczno$ci Szkoty ze wzgledu na rdznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane
i karane;

4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii.

ROZDZIAL IX
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 49. Prawa ucznia.
1. Kazdy uczen Szkoty ma prawo do:
1) opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;
2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
4) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;
5) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegélne oceny;

6) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
WSO;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czlonkow spotecznos$ci
szkolnej;
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8) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiejgtnosciami;
9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce

klasy;

10) indywidualnego toku nauki, po spelnieniu wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

13) wplywania na zycie Szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadows;

14) zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

15) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;

16) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej;

17) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajg¢ciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji Dyrektora
Szkoty wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie
zwolnienie;

18) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego.

4. Uczen zagrozony uzaleznieniem ma obowigzek na wniosek pedagoga uczestniczy¢
w zajeciach profilaktyczno- terapeutycznych.

5. Podstawowym obowigzkiem wucznia jest poglebianie swojej wiedzy poprzez
systematyczna nauke.

§ 50. Obowigzki ucznia
1. Kazdy uczen Szkoty ma obowiazek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nig;
3) uczestniczenia w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajgciach;

4) systematycznego przygotowywania si¢ do zajeé, odrabiania zadan domowych,
starannego prowadzenia zeszytow przedmiotowych i zeszytow ¢wiczen , zgodnie
z wymaganiami nauczyciela przedmiotu, posiadania przy sobie niezbednego
wyposazenia technicznego, przynoszenia niezbednych podrgcznikow, stroju sportowego
na lekcje wychowania fizycznego, przyboréw szkolnych.

5) bezwzglednego podporzadkowania sie¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty, wicedyrektorow,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu Szkoty lub klasy;

6) przestrzegania zasad kultury i wspolzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci.

7) troszczenia si¢ o mienie Szkoty 1 jej estetyczny wyglad;
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8) aktywnego uczestniczenia w lekcjach, nie zaklocania ich przebiegu;
9) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zaj¢cia;
10) usprawiedliwiania nicobecnosci wedtug zasad przyjetych w WSO;

11) uczeszczania na zajecia w estetycznym, Stosownym stroju; strdj galowy obowigzuje
ucznidw podczas uroczystosci szkolnych i egzamindéw-(chtopcy - biata koszula, ciemne
spodnie; dziewczgta - biala bluzka, ciemna spddniczka lub spodnie (sukienka));

12) przestrzegania zasad higieny osobistej; w przypadku dlugich wloséw nosi¢ je zwigzane;
w szkole obowigzuja: krétkie paznokcie, brak makijazu i wtasciwe dla wieku, wygodne
obuwie;

13) na zajeciach wychowania fizycznego i zajeciach sportowych ¢wiczenia w stroju
i obuwiu sportowym zmiennym. Przestrzegania regulaminu sali gimnastycznej,
zwracajac szczegOlng uwage na zakaz noszenia bizuterii, zwigzane wilosy, krotkie
paznokcie, brak makijazu.

14) uczestniczenia w imprezach 1 uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat
traktowany jest na rowni z uczestnictwem na zaj¢ciach szkolnych;

15) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;
16) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci,

17) dba¢ o zdrowie o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegac sie¢ wszelkich
szkodliwych natogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé Srodkow
odurzajacych oraz napojow energetyzujacych;

18) pomagac¢ kolegom w nauce, a szczegolnie tym, ktorzy majg trudnoSci powstate
Z przyczyn od nich niezaleznych;

2. Uczniom nie wolno:

1) przebywa¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkow
0 podobnym dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych $rodkow o podobnym dziataniu;
3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajec;

5) spozywac positkow i napojow w czasie zaj¢¢ dydaktycznych;

6) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwickéw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych,;

7) uzywa¢ w szkole telefonoéw komorkowych. W sytuacjach naglych informacje
przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty;

8) zapraszac obcych 0sob do szkoty.

. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone
w Szkole. Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez
ucznia szkody.

. Wszyscy uczniowie naszej Szkoty maja obowigzek troszczy¢ si¢ o honor Szkoty
i kultywowac jej tradycje.
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§ 51.Uczniowie szkoly - nagrody.
1. Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotdéw i zachowania;
2) szczegblnie wyrozniajace sie zachowanie;
3) wybitne osiaggni¢cia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach
sportowych;
4) nienaganng frekwencjg;
5) wzorowg dziatalno$¢ na rzecz klasy lub szkoty.

2. Rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;
2) pochwata Dyrektora Szkoly wobec klasy;
3) pochwata Dyrektora Szkoty wobec uczniow catej Szkoty;
4) dyplom uznania;
5) list pochwalny do rodzicow lub opiekunow prawnych ucznia;
6) nagroda rzeczowa.

3. Wnioski o nagrody do rady pedagogicznej moga zglaszaé wychowawcy, nauczyciele,
samorzad uczniowski, dyrektor.

4. Zasady przyznawania nagrod okreSla szczegdtowo Regulamin okreslajgcy przyznawanie
nagrod dla uczniow.

§ 52. Uczniowie szkoly - kary.

1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:

1) nieprzestrzeganie zapisOw Statutu;

2) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajacych;

3) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;

4) wykroczenie zagrazajgce zyciu i zdrowiu innych czlonkoéw spotecznosci Szkoty.
2. Rodzaje kar:

1) rozmowa ucznia z wychowawcg, pedagogiem, dyrektorem;

2) upomnienie wychowawcy klasy;

3) powiadomienie rodzicOw o przewinieniu ucznia;

4) upomnienie Dyrektora Szkoty;

5) nagana Dyrektora Szkoty udzielona wobec klasy;

6) nagana Dyrektora Szkoly wobec uczniow catej Szkoty;

7) Komisja Wychowawcza, w sktadzie ktorej sa: Dyrektor Szkoty lub Wicedyrektor,
pedagog, wychowawca, nauczyciele uczacy danego ucznia, rodzice i uczen.
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8) nietypowanie ucznia do udzialu w konkursach i imprezach organizowanych przez
Szkole do momentu zniesienia kary przez Dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy;

9) nietypowanie ucznia do reprezentowania Szkoty do momentu zniesienia kary przez
dyrektora na wniosek wychowawcy;

10) zakaz udzialu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych;

11) finansowa odpowiedzialno$¢ za szkody spowodowane przez ucznia na terenie szkoty;
12) wykonywanie dodatkowych prac, w tym porzadkowych, na rzecz klasy, szkoty;

13) przeniesienie do rownoleglej klasy;

14) przeniesienie do innej szkoty.

3. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczego6lnosci stopien winy ucznia, rodzaj

1 stopien naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastgpstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkoéw, zachowanie si¢ po
popelnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktére kara ma
zrealizowac.

4. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

5. Kara nie moze narusza¢ nietykalno$ci i godnosci osobistej ucznia.

6. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

10.

1) W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 52 ust.2
pkt 2:

a) wystuchania dokonuje wychowawca klasy;
b) udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

2) W razie popehienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslona w § 52 ust.
2 pkt 4-6, 8-10:

a) wystuchania dokonuje Dyrektor Szkoty;
b) czynnosci wystuchania przeprowadza si¢ w obecnosci wychowawcy;

C) z czynnosci wyshuchania sporzadza si¢ notatke, ktora podpisuja: Dyrektor Szkoty,
uczen oraz wychowawca.

. O zastosowanej karze Dyrektor szkoty zawiadamia na pis$mie rodzicow lub osobe, pod

ktorej opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje.
Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada si¢ do akt ucznia.

Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popetnionego przez ucznia przewinienia 1 daty
jego popehienia winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz terminie
I sposobie odwotania.

Rodzicom lub opiekunowi prawnemu ukaranego przystuguje prawo wniesienia odwotania.

1) odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminic 7 dni od daty dorgczenia
zawiadomienia;

2) odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez
rozpoznania;

3) odwotanie wnosi si¢ do Dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy;
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11.

12.

13.

4) odwotanie rozpatruje Komisja w skladzie: wychowawca, pedagog szkolny, Rzecznik
Praw Ucznia w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwolania.;

5) decyzja komisji jest ostateczna.
Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby od po6t roku do roku.

1) o zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktory jej udzielit na wniosek
wychowawcy, pedagoga lub Samorzadu Uczniowskiego;

2) wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzi¢, jezeli ukarany w okresie proby dopuscit
si¢ przewinienia okre§lonego w § 52 ust. 1.

Kar¢ uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt ucznia po
roku nienagannego zachowania.

Przepisow § 52 ust.7 - 12 nie stosuje si¢ do procedury karnego przeniesienia do innej
szkoty.

§ 53. Szczegotowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoly.

. Rada Pedagogiczna moze skierowa¢ wniosek do Dyrektora Szkoly o rozpoczecie
procedury karnego przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej
szkoty podejmuje Kurator O$wiaty.

. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikow Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej Iub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) wytudzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

6) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

7) czyny nieobyczajne;

8) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

9) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych;

10) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;
11) falszowanie dokumentéw szkolnych;

12) popelnienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

§ 54. Procedura postepowania przy karnym przeniesieniu do innej szkoly:

1. Podstawg wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz

protokdt zeznan §wiadkow zdarzenia. Je$li zdarzenie jest karane z mocy prawa (Kpa),
Dyrektor niezwlocznie powiadamia organa §cigania.

2. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotluje

posiedzenie Rady Pedagogicznej danej szkoty.
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10.

. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢

wychowawca klasy, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze si¢ roOwniez
zwroci¢ o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize

postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowaé obiektywnos¢. Wychowawca klasy
informuje RP o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujacych,
zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej itp.

. Rada Pedagogiczna w gltosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje

uchwate dotyczaca danej sprawy.

. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

. Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem

uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

. Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja rodzice

lub prawny opiekun.

. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego

W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

W trakcie catego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczgszczaé na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowe;j
wykonalnosci. Rygor natychmiastowej wykonalno$ci obowigzuje w sytuacjach
wynikajacych z art. 108 k.p.a.

§ 55. Zasady zwalniania uczniéw i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach
szkolnych:

. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana choroba lub wazng

przyczyng losowa.

. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaj¢¢ dydaktycznych w czasie ich trwania oraz

samowolnie oddalac si¢ z terenu szkoty.

. W przypadku ztego samopoczucia zwolnienia z zaje¢¢ lekcyjnych udziela wychowawca

klasy po uzyskaniu telefonicznej zgody rodzica i odebraniu dziecka ze szkoty.

. Jesli wychowawca jest nieobecny, uczen udaje si¢ do sekretariatu, gdzie po uzyskaniu

telefonicznej zgody rodzica ucznia moze by¢ zwolniony z zaje¢ pod warunkiem, ze uczen
zostanie odebrany przez osobe¢ dorosla ze szkoly.

. Wychowawca klasy moze zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu na podstawie

umotywowanego pisemnego wniosku rodzica lub na jego telefoniczng prosbe.

. Nieobecno$ci uczniéw na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na

podstawie o$wiadczenia rodzicow (prawnych opiekunéw), informujacego o przyczynie
nieobecnosci.

. Uczen zobowigzany jest przedlozy¢ wychowawcy pisemne usprawiedliwienie swojej

nieobecnosci w czasie tygodnia obecnosci w szkole po okresie obejmujacym dni (godziny)
opuszczonych zajec¢ edukacyjnych.

. Usprawiedliwienia dostarczone w p6zniejszym terminie nie bedg honorowane.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

1.

. Na dluzsza nieobecno$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowa sytuacja,

zezwala wytgcznie Dyrektor Szkoly po zasiegnigciu opinii wychowawcy (na podstawie
pisemnego wniosku rodzicow).

Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod
opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

Obowigzkiem wychowawcy jest miesi¢czne rozliczenie frekwencji swoich wychowankéw
(do 10 dnia kolejnego miesigca).

Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia.

W przypadku opuszczenia przez ucznia 25% zaje¢ edukacyjnych danego przedmiotu
w semestrze (liczac tacznie godziny usprawiedliwione i nieusprawiedliwione) nauczyciel
ma prawo przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatu programowego na
miesigc przed koncem semestru.

Dyrektor szkoly ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczeszcza na zaj¢cia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidlowo obowigzku
nauki/obowiazku szkolnego.

Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywac¢ na biezaco Dyrektorowi Szkoty
informacje zwigzane z frekwencjg ucznioéw.

§ 56. Zasady rekrutacji uczniow

. Zasady rekrutacji uczniow ustalone zgodnie z przepisami w sprawie warunkow

przyjmowania uczniow do szkot.

1) do szkoty zapisywane sg dzieci 7 — letnie z obwodu szkoty okreslonego przez organ
prowadzacy szkote;

2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) nauke w klasie I moze rozpocza¢ dziecko
6 — letnie:

a) realizujgce prawo dziecka 5 — letniego do rocznego przygotowania przedszkolnego;

b) nie realizujagce prawa dziecka 5 - letniego do rocznego przygotowania
przedszkolnego po zasiggnigciu opinii PPP;
3) decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka 6 — letniego do klasy | podejmuje Dyrektor
Szkoty;

4) dzieci spoza obwodu szkoty przyjmowane sa, w ramach mozliwosci szkoty, na
uzasadniong prosbe rodzicow;

5) na uzasadniong prosbe rodzicow uczniowie klas I — V11, w przypadku wolnych miejsc
w szkole, przyjmowani sg na podstawie swiadectw lub arkusza ocen.

. Warunki i tryb przechodzenia uczniéw do Szkoly z innych typow szkoét reguluja odrebne

przepisy.
ROZDZIAL X
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
§ 57.
Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
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2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach i realizowanych w szkole programoéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe
oraz formutowaniu oceny.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia 0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudno$ciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych §rodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

3) ustalanie rocznych (a w przypadku klasy programowo najwyzszej - koncowych) ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
(koncowej) oceny klasyfikacyjne; zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa w § 60
ust.1;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

7) ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 58.
1. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) zasada czgstotliwosci 1 rytmicznos$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie;
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2) zasada jawnosci kryteribw — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu.;

4) zasada rdznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé
zrdéznicowany poziom trudnosci i dawaé¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.;

5) zasada obiektywnos$ci - nauczyciele dokonujg oceny wiedzy i umiej¢tnosci przy uzyciu
metod zapewniajacych obiektywnos¢ oceny;

6) zasada otwartoSci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
W oparciu 0 okresowg ewaluacje.

§ 59. Jawnos¢ oceny.

1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie
(wybrany) program nauczania w danej klasie uwzgledniajacy profil i specyfike zespotu.

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg ucznidow i rodzicow (prawnych
opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Wymienione w ust. 2 informacje zamieszczane sg W zeszycie przedmiotowym ucznia.

4. Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
Sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie)
otrzymuja do wgladu. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéow (prawnych opiekunow)
nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien jg krotko uzasadnic.

§ 60. Tryb oceniania i skala ocen.

1. Oceny biezace, klasyfikacyjne Srodroczne i roczne ustala si¢ wedlug nastepujacej skali,
Z nastgpujacymi skrotami literowymi:

1) stopien celujacy - 6 - cel;
2) stopien bardzo dobry - 5 - bdb;
3) stopien dobry - 4 - db;
4) stopien dostateczny - 3 - dst;
5) stopien dopuszczajacy - 2 - dop;
6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.
2. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,, + ,,1,, —,, W biezacym ocenianiu. (+ podwyzsza oceng
00,5 a - obniza oceng 0 0,25)
3. W Kklasach | — III $rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa

ocenami opisowymi.

4. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym w formie cyfrowej, oceny
klasyfikacyjne §rodroczne — skrot stowny, oceny klasyfikacyjne roczne i oceny
w pozostatych dokumentach — stownie, w pelnym brzmieniu.
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. Oceny klasyfikacyjne nie powinny by¢ ustalane jako srednia arytmetyczna ocen biezacych.

. Oceny $rodroczna i roczna, moga by¢ ustalone w oparciu o S$rednig wazong ocen
biezacych.

Woéwecezas oceng klasyfikacyjng ustala si¢ wg ponizszych kryteriow:

Srednia wazona ocena
5,40 do 6.00 celujacy
4,60 do 5,39 bardzo dobry
3,60 do 4,59 dobry
2,60 do 3,59 dostateczny
1,60 do 2,59 dopuszczajacy
1,00 do 1,59 niedostateczny

. Ocena koncowa jest oceng roczng wystawiong w klasie programowo najwyzszej lub ocena
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych.

. Ocena $rodroczna, roczna i koncowa ucznia moze zosta¢ podwyzszona przez nauczyciela,
jesli uczen robi postgpy w nauce, czy tez przejawia duza aktywnos$¢ i systematyczno$é
W uczeniu si¢. O ostatecznej ocenie decyduje nauczyciel.

. Informacje o osiagnieciach 1 postgpach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na

biezaco, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran klasowych, a takze podczas
indywidualnych konsultacji z nimi.

10. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie sa:

1) prace pisemne:

a) kartkowka dotyczaca materialu z trzech ostatnich tematéw realizowanych na
maksymalnie pigciu ostatnich lekcjach nie musi by¢ zapowiadana;

b) klasowka obejmujaca wicksza partic materialu okreslong przez nauczyciela z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Termin winien by¢ odnotowany
w dzienniku lekcyjnym.

2) praca i aktywnos¢ na lekcji;

3) odpowiedzZ ustna;

4) praca projektowa;

5) praca domowa;

6) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;
7) praca w grupie;

8) tworcze rozwigzywanie problemow.
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7. Dopuszcza si¢ stosowanie innych form aktywnosci zwigzanych ze specytika przedmiotu,
ktére nauczyciel okresla w PSO.

§ 61. Ocenianie Srodroczne i roczne.
1. Ocena biezaca.

1) biezace ocenianic wynikajace z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢
dokonywane systematycznie;

2) uczeh powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawno$ci charakterystycznej dla danego
przedmiotu;

3) przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocene, daje uczniowi wskazowki, w jaki sposob
moze on poprawi¢ swoje osiggnigcia edukacyjne;

4) podczas oceniania biezgcego nauczyciel przekazuje uczniowi informacje o jego
osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢ , poprzez wskazanie, co uczen
robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

5) uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzglednia¢ jego wysitek w uzyskaniu osiggnig¢ edukacyjnych;

6) w uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasadg pierwszenstwa zalet;

7) nauczyciel podczas oceniania stosuje zréznicowane formy oceniania: za odpowiedzi
ustne, krotsze i dluzsze prace pisemne, zadania domowe, dodatkowo wykonane zadania,
prace, itp.

2. Ocena z pisemnej pracy klasowej.

1) szczegodlnie wazna jest ocena z pisemnych prac klasowych. Ta forma oceniania jest
obowigzkowa na zaj¢ciach jezyka polskiego i matematyki. Przeprowadzanie pisemnych
prac klasowych z innych przedmiotow jest uzaleznione od uznania nauczyciela;

2) pisemne prace klasowe obejmujg wigkszg partic materiatu, trwaja jedng lub dwie
godziny lekcyjne 1 obowigzkowo poprzedzone sg lekcja powtorzeniows;

3) praca klasowa musi by¢ zapisana w dzienniku z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem;

4) prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i omowione (Wraz z uzasadnieniem opisowym
lub punktowym oceny) z uczniami w ciggu dwodch tygodni od momentu napisania pracy
i najp6zniej na tydzien przed klasyfikacjg. Jesli termin ten zostanie przekroczony,
nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych;

5) termin udostepnienia prac moze ulec wydtuzeniu po uzgodnieniu nauczyciela z klasg
lub w przypadkach losowych np. choroba nauczyciela;

6) oddanie prac klasowych powinno by¢ poprzedzone odpowiednim komentarzem, ktory
powinien zawiera¢ omowienie osiggnie¢ uczniéw, informujac o stopniu opanowania
danego materiatu;

7) uczen, ktory opuscil prace klasowa z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymat oceng
niedostateczng, powinien ja napisa¢ w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty.

Termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktdca¢ procesu nauczania pozostatych
uczniow;
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8) nauczyciel przechowuje sprawdzone i ocenione prace pisemne do czasu ustalenia ocen
klasyfikacyjnych. Uczniowie otrzymujg do wgladu sprawdzone i ocenione prace
pisemne na zaj¢ciach w szkole;

9) rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace dzieci na
zebraniach og6lnych wszystkich nauczycieli lub w domu. Prace moga by¢ wypozyczone
do domu w celu zaprezentowania ich rodzicom (prawnym opiekunom). Okazane prace
wraz z podpisem rodzica zwracane sg w ciggu tygodnia nauczycielowi;

10) w ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie dwie prace klasowe, jedng
w ustalonym dniu (Z wyjatkiem prac klasowych przesunigtych na prosbg uczniow oraz
kartkowek.);

11) w przypadku opuszczenia przez ucznia, co najmniej 25% zaje¢ edukacyjnych
nauczyciel moze wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatu
realizowanego w okresie nieobecnos$ci ucznia;

12) progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:

95% - 100% - stopien celujacy

94% - 85% - stopien bardzo dobry
84% - 75% - stopien dobry

74% - 50% - stopien dostateczny
49% - 30% - stopien dopuszczajacy
29% - 0% - stopien niedostateczny

§ 62. Nieprzygotowanie ucznia do lekcji.

1. Uczeh ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie w liczbie okreslonej
w przedmiotowym systemie oceniania, lecz nie czgéciej niz dwa razy w semestrze. (oprocz
prac klasowych)

2. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej usprawiedliwione;j
nieobecnosci. Oceng pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie
ucznia.

3. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek,
smier¢ bliskiej osoby 1 inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocen¢ pozytywna
nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

§ 63. Wymagania edukacyjne.

1. Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sa w Przedmiotowych Systemach Oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki profilu i mozliwosci edukacyjnych uczniow.

1) Przedmiotowe System Oceniania zawieraja:
a) przedmiot, klasa, imi¢ i nazwisko nauczyciela (nauczycieli);

b) nazwe i numer programu nauczania,

C) szczegotowe wymagania edukacyjne, ktorych podstawa jest wybrany program
nauczania;

d) formy sprawdzania wiadomosci;

e) kryteria oceniania danej formy;
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f) czestotliwo$¢ sprawdzania danej formy;
g) zasady poprawiania ocen z poszczeg6lnych form aktywnosci.
2. Ogélne kryteria ocen biezacych, Srédrocznych i rocznych.
1) w klasyfikacji rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedze i umiej¢tnosci odpowiadajace ocenie bdb oraz wykraczajace poza
program nauczania przyjety przez nauczyciela w danej klasie;

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe;

C) uzyskal tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim , uzyskat
tytul finalisty lub laureata og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej;

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych, kwalifikujac si¢ do finaldow na szczeblu krajowym lub posiada inne
porownywalne sukcesy, osiggniecia.

2) w klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomoS$ciami;

b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i problemé6w w nowych sytuacjach;

3) w klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajagcym
wymagania ujete w podstawie programowej (z uwzglednieniem rozszerzen
programowych);

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).
4) w klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreSlone programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie
programowej;

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).
5) w klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki
te nie przekreslajag mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniow klas programowo
najwyzszych);

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).
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6) w klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomos$ciach 1 umiej¢tnosciach uniemozliwiajag dalsze zdobywanie wiedzy
Z tego przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie
rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci
(z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotéw nauczanych, przez co najmniej dwoch
nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotéw przedmiotowych.

. Nauczyciel zobowigzany jest, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego zaburzenia
I odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajg sprostanie
tym wymaganiom.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyKi
I zaje¢ artystycznych nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ zobowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
aw przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu ucznia
W zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizyczneyj.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 63 ust. 4, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 64. Klasyfikacja Srédroczna i roczna.
. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:

I semestr od poczatku wrzes$nia do potowy stycznia,

Il semestr od potowy stycznia do konca roku szkolnego.

. Klasyfikowanie §rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

. Klasyfikowanie $rdédroczne przeprowadza si¢ na koniec I potrocza, a roczne na koniec II
potrocza. Ocena roczna uwzglednia wiadomos$ci 1 umiejetnosci nabyte przez ucznidow
W ciaggu catego roku szkolnego.

. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne
na podstawie systematycznej oceny pracy ucznidéw z uwzglednieniem ocen biezacych.

. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zaje¢ edukacyjnych

w blok przedmiotowy, odrebnie ocenia si¢ poszczegodlne zajecia edukacyjne wchodzace
w sktad tego bloku.

. Laureaci 1 finalisci wojewodzkich olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danego
przedmiotu celujacg oceng klasyfikacyjng roczna.

. Na miesigc przed S$rodrocznym 1 rocznym—Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajgcia edukacyjne informujg ucznia
o0 przewidywanej dla niego rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej lub mozliwosci
nieklasyfikowania i odnotowuja ten fakt w dzienniku jako ocene¢ proponowang;
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11.

Wychowawca klasy na cztery tygodnie przed klasyfikacyjnym $§rodrocznym i rocznym
posiedzeniem rady pedagogicznej zobowigzany jest przekaza¢ w formie pisemnej
przynajmniej jednemu z rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia informacjg¢ o
przewidywanej dla niego $rodrocznej i rocznej (koncowej) ocenie niedostatecznej oraz
mozliwosci nieklasyfikowania i nieodpowiedniej lub nagannej ocenie zachowania. Rodzic
potwierdza zapoznanie si¢ z zagrozeniami podpisem na zawiadomieniu.

W przypadku niezgloszenia si¢ rodzica (prawnego opiekuna) do szkoty, wychowawca
wysyta informacj¢ o ocenach niedostatecznych lub mozliwosci nieklasyfikowania listem
zwyktym na adres rodzicow (prawnych opiekundéw) poprzez sekretariat szkoty.

Na dwa tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele informujg ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) o przewidywanych
ocenach rocznych pozytywnych , a wychowawca klasy o przewidywanej ocenie
zachowania. (wpis do dziennika oceny proponowanej)

12. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych

13.

ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow w terminie do dwoch miesiecy od
klasyfikacji rocznej.

Oceny ustalone przez nauczyciela nie moga by¢ uchylone ani zmienione decyzja
administracyjna.

§ 65. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec
edukacyjnych.

Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty (§ 64 ust. 7 Statutu Szkoty).

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko

w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest
roOwna ocenie, o ktorg sie ubiega, lub jest od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiegaé si¢ o ocen¢ celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluja oddzielne

przepisy (§ 63 ust. 2 pkt 1 Statutu Szkoty).

4. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszga niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie moze by¢ nizsza niz 80%
(z wyjatkiem dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
I prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

5. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie podania

do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow
0 przewidywanych ocenach rocznych.

6. Wychowawca klasy sprawdza spelienie wymogu w ust.4 pkt 1 i 2, a nauczyciel

przedmiotu spetnienie wymogow ust. 4 pkt 3,41 5.
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11.

12.

. W przypadku spetlnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel

przedmiotu wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkow wymienionych w ust. 5 prosba

ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyng jej odrzucenia.

. Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpodzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczycicla
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotgczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikoéw sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 66. Egzamin klasyfikacyjny

. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzaminy klasyfikacyjne.

. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub

na prosbe¢ jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzaminy klasyfikacyjne. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest
promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy Szkoty.

. Jezeli Rada Pedagogiczna nie wyraza zgody na przeprowadzenie egzaminu (egzamindéw)

klasyfikacyjnego, to wychowawca klasy, w ciagu 2 dni od posiedzenia rady pedagogicznej,
informuje o tym rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu

klasyfikacyjnego powtarza klase.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora szkoty.

. Egzamin Kklasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrgbnych

przepisoOw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza Szkotg oraz uczen, ktory otrzymat zgode Dyrektora na zmiane
profilu ksztatcenia, celem wyrdéwnania réznic programowych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Rada Pedagogiczna z zastrzezeniem ust. 91 10.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

10.

opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny roczny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
Z plastyki, muzyki, informatyki, plastyki, techniki, zaje¢ laboratoryjnych oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, o ktorym mowa w ust. 7 przeprowadza komisja,
powolana przez Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolit na spelnianie przez ucznia obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wskazany przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 12 lub sktad komisji, o ktorej mowa
w ust.13, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki
egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace
ucznia oraz zwig¢zla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokol stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 17 oraz § 67.

Uczen, ktoremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych rocznych ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminow poprawkowych.

§ 67. Egzamin poprawkowy.

. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceny niedostateczne z dwodch zajec

edukacyjnych, moze zdawaé egzaminy poprawkowe.

. Wniosek do Rady Pedagogicznej o wyznaczenie terminu egzaminu poprawkowego sktada

uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) w terminie ustalonym przez Dyrektora
Szkoty.

. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$ci pisemnej i1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki, wychowania fizycznego, techniki i zaje¢ laboratoryjnych,
z ktorych to przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

5. W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin tylko z jednego przedmiotu.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad

komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy
komisji;
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator. Przedktada je do wgladu Dyrektorowi Szkoty

najpozniej na dzien przed egzaminem poprawkowy . Stopien trudno$ci pytanh powinien
odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na ocen¢ dostateczng.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoly powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad

komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje.

Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng z zastrzezeniem

12.

13.

14.

§ 67 ust. 12.

Uczen lub jego rodzic moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, Ze
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego
jest wystawiona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Termin
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

W przypadku stwierdzenia przez Dyrektora Szkoty, ze ocena ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego zostata wystawiona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalenia
tej oceny, zostaje powotana komisja, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
| umiejetnosci ucznia zgodnie z § 68. W tym przypadku ocena wystawiona przez komisjg
jest ostateczna.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystagpilt do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdZniej niz do kofica wrzesnia.

15. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase

Z zastrzezeniem § 67 ust. 12.

§ 68. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym.

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora

Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zajec
edukacyjnych.
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10.

11.

. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami.

. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wskazany przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel, prowadzgcy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokét stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia lub zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktoérym
mowa w ust. 2 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Przepisy 1 - 10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

§ 69. Ocena zachowania.

. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
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7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. W klasach | — III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.

4. Poczawszy od klasy IV $rédroczng i1 roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢
wedtug nastepujacej skali, z podanymi skrotami:

1. wzorowe - Wz,
2. bardzo dobre - bdb;
3. dobre - db;
4. poprawne - pop;
5. nieodpowiednie - ndp;
6. naganne - ng.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajecé
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

6. Uczniowi realizujagcemu na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program
nauki oraz uczniowi spelniajacemu obowigzek nauki poza szkolg nie ustala si¢ oceny
zachowania.

§ 70.
1. Ustala si¢ nastgpujacy tryb ustalania oceny zachowania uczniow:

1) na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej samorzad
klasowy przedstawia propozycje ocen zachowania uczniow danej klasy;

2) uczen ma prawo wypowiedzie¢ si¢ na temat swojego zachowania i wyrazi¢ opini¢
0 proponowanej dla niego przez samorzad klasowy ocenie zachowania;

3) nauczyciele danej szkoty wyrazajg swojg opini¢ o zachowaniu uczniow danej klasy na
dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, wpisujac
wlasne propozycje ocen zachowania uczniow wedtug przyjetej w Szkole skali ocen
zachowania w przygotowanym przez wychowawce klasy arkuszu zachowania uczniow;

4) $rodroczng i roczng (koncowa) ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca
klasy po zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia;

5) na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca klasy
zapoznaje ucznidow 1 jego rodzicow (prawnych opiekunéw) z oceng zachowania.
W przypadku oceny nieodpowiedniej lub nagannej wychowawca powiadamia rodzicow
(prawnych opiekunéw) pisemnie i wymaga pisemnego potwierdzenia przyjecia
powyzszej informacji.

§ 71.
1. Zachowanie ucznia ocenia si¢ w pigciu kategoriach oznaczonych cyframi rzymskimi.

2. Cyfry arabskie od 0 do 4 oznaczaja liczb¢ przyznanych uczniom punktow w danej kategorii
przez wychowawce klasy w oparciu o opinie nauczycieli, uczniow danej klasy i samego
wychowawcy.

3. Suma punktow otrzymanych przez ucznia zamieniana jest na ocen¢ klasyfikacyjng
$rédroczng lub roczng wedtug tabeli przeliczeniowej z zastrzezeniem ust. 4 1 5.

4. Uczen, ktory cho¢ w jednym przypadku otrzymat 0 punktéw nie moze mie¢ wyzszej oceny
klasyfikacyjnej §rodrocznej lub rocznej niz ,,nieodpowiednia”.
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5. Uczen, ktory cho¢ w jednym przypadku otrzymat 1 punkt nie moze mie¢ wyzszej oceny
klasyfikacyjnej $§rodrocznej lub rocznej niz ,,poprawna”.

§ 72.
1. Szczegotowe kryteria oceny zachowania ucznia:
l. Wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia
| — 1. Stosunek do nauki

W stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy i innych uwarunkowan, uczen osigga
wyniki:

6 Zawsze
- jest przygotowany do lekcji
- ma odrobione zadanie domowe
- jest aktywny i pracuje na lekcjach
- dazy do osiagnigcia jak najwyzszych wynikow w nauce
- rozwija swoje zdolnosci i zainteresowania
» Nie ma ztych uwag

5 Zdarzylo si¢ (1 raz na kazdym przedmiocie)

- By¢ nieprzygotowanym do lekcji

- Nie mie¢ odrobionego zadania domowego

- Nie pracowac¢ na lekcji

Dazy do osiagnigcia jak najwyzszych wynikéw w nauce
Stara si¢ na biezagco w miar¢ mozliwosci poprawi¢ zte oceny
Rozwija swoje zdolno$ci i1 zainteresowania

Nie ma ztych uwag

YV VY

4 Zdarzylo si¢ (2 razy na kazdym przedmiocie)

- By¢ nieprzygotowanym do lekcji

- Nie mie¢ odrobionego zadania domowego

- Nie pracowac¢ na lekcji

Dazy do osiagniecia jak najwyzszych wynikow w nauce
Stara si¢ na biezaco w miar¢ mozliwos$ci poprawi¢ zte oceny
Rozwija swoje zdolnoSci 1 zainteresowania

Moze mie¢ jedng zta uwage

VVVY

3 Zdarzylo sie (3 razy na przedmiocie)

- By¢ nieprzygotowanym do lekcji

- Nie mie¢ odrobionego zadania

Zdarza mu si¢ nie pracowacé na lekcji

Stara si¢ osiaga¢ pozytywne w wyniki w nauce i na biezaco poprawia¢ oceny
niedostateczne

» Moze mie¢ dwie zte uwagi

\ %4

2 Czesto (wiecej niz 3 razy)

- Jest nieprzygotowany do lekcji

- Nie odrabia zadan domowych

Nie bierze udziatu w lekcji

Trzeba mu przypomina¢ o terminach popraw
Moze mie¢ trzy zte uwagi

YV VYV
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Lekcewazy obowiazki szkolne

Nie odrabia zadan domowych

Prawie zawsze jest nieprzygotowany do lekcji
Nie bierze udziatu w lekcji

Ma powyzej trzech uwag

VVVYY

| — 2. Frekwencja.

6 Uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spoznien.

3) Uczen ma niewielkg liczb¢ godzin nieusprawiedliwionych lub spoznien (facznie do
3 w semestrze).

4 Uczen czasami opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spdznia si¢ (tacznie do 5
W semestrze).

3 Uczen czgsto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spoznia si¢ (tacznie do 10
w semestrze).

2 Uczen nagminnie spdznia si¢ lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (lacznie
do 15 w semestrze).

1 Uczen nagminnie spoznia si¢ lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (tacznie

powyzej 15 w semestrze).

I1. Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej.

Il — 1. Postawa moralna i spoteczna.

6

Zawsze:

- jest uczciwy,

- reaguje na dostrzezone przejawy zla,

- szanuje prac¢ swoja i innych,

- Szanuje mienie publiczne i wlasno$¢ prywatna,

- pomaga kolezankom 1 kolegom,

- wykazuje si¢ duzg aktywnos$cia w dzialaniach na rzecz szkoty i $rodowiska
(udzial w konkursach, imprezach srodowiskowych, zawodach sportowych)

Zawsze:

- jest uczciwy,

- reaguje na dostrzezone przejawy zla,

- szanuje prace swojg 1 innych,

- szanuje mienie publiczne 1 wlasnos$¢ prywatna,

- pomaga kolezankom 1 kolegom,

- angazuje si¢ w zycie szkoly i $rodowiska (udzial w konkursach, imprezach
srodowiskowych, zawodach sportowych)

Przewaznie:

- jest uczciwy,

- reaguje na dostrzezone przejawy zta,

- szanuje prace swojg 1 innych,

- szanuje mienie publiczne 1 wlasnos$¢ prywatna,
- pomaga kolezankom i kolegom,

- angazuje si¢ w zycie szkoty i klasy.

Sporadycznie:

- nie byl uczciwy,

- nie zareagowal na dostrzezone przejawy zla,

- nie poszanowal pracy swojej i innych,

- nie poszanowal mienia publicznego 1 wlasnosci prywatne;,
- uchylat si¢ od pomocy kolezankom i kolegom,

- angazowal si¢ w zycie klasy.
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Czesto (do 5 razy w semestrze):

- nie byl uczciwy,

- nie zareagowal na dostrzezone przejawy zla,

- nie poszanowal pracy swojej i1 innych,

- nie poszanowal mienia publicznego i wlasnosci prywatne;j,
- uchylal si¢ od pomocy kolegom.

Bardzo czesto (powyzej S razy w semestrze):

- nie byt uczciwy,

- nie zareagowal na dostrzezone przejawy zla,

- nie poszanowat pracy swojej 1 innych,

- nie poszanowal mienia publicznego 1 wlasnosci prywatne;,
- uchylat si¢ od pomocy kolezankom i kolegom.

Il — 2. Sumienno$¢, poczucie odpowiedzialnosci.

6

Zawsze:

- dotrzymuje ustalonych terminoéw (usprawiedliwienia, prace, ksigzki do biblioteki,
terminy popraw ocen),

- Izetelnie wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow,

- Sumiennie petni obowiazki dyzurnego,

- umiejetnie godzi prace i zajecia dodatkowe z nauka,

- troszczy si¢ o mienie szkoty i wlasne.

Zdarzylo si¢ (1 raz na kazdym przedmiocie):

- nie dotrzymac ustalonych terminow

- nie wywiazac si¢ z powierzonych mu obowiazkow
- uchybi¢ obowigzkom dyzurnego

> Nie dba¢ o mienie szkoty i wlasne

Zdarzylo si¢ (2 razy na kazdym przedmiocie):
- nie dotrzymat ustalonych terminoéw

- niezbyt dobrze wykonat powierzone mu zadania
- nie wypetnil obowigzkéw dyzurnego

> Nie dbac si¢ o mienie szkoty i wlasne

Zdarzylo si¢ (3 razy na kazdym przedmiocie):
- nie dotrzyma¢ umowionych terminow

- nie wypetni¢ powierzonych mu zadan

- nie wypetni¢ obowigzku dyzurnego

> Nie dba¢ o mienie szkoty i wlasne

Czesto zdarzylo sie uczniowi:

- nie dotrzymac¢ terminow

- nie wypetni¢ powierzonych mu zadan
- nie podejmowac¢ zadnych zobowigzan
Nie dba¢ o mienie wlasne i szkoty

Uczen nie dotrzymuje termindw

Nie wypelia powierzonych mu zadan
Nie podejmuje zadnych zobowigzan
Nie dba o mienie wlasne i szkoty

YV VVV
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I11. Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb.

11 — 1. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa.

6

Zawsze

- prawidtowo reaguje na wystepujace zagrozenia i zgltasza je odpowiedniej
osobie

- nie stwarza zagrozen, nie wszczyna bdjek, nie popycha, nie biega po
korytarzach itp.

- przestrzega zasad bhp w pracowniach i na w-f

- hie ulega natogom

Zdarzylo si¢ 1 raz, ze:

- uczen spowodowat zagrozenie bezpieczenstwa witasnego lub innych, ale
zareagowal na zwrdcong mu uwage

- przestrzega zasad bhp w pracowniach i na w-f

» Nie ulega nalogom

Zdarzylo sie 2 razy:

- uczen spowodowat niebezpieczng sytuacje, zagrozenie, nie zawsze reagowat
na zwrocong mu uwage

- nie przestrzegat zasad bhp w pracowniach i na w-f

» Nie ulega natlogom

Zdarzylo si¢ 3 razy:

- ze zachowanie ucznia stwarzato zagrozenie
- lekcewazyt niebezpieczenstwo

- nie reagowat na zwracanie mu uwagi

» Nie ulega nalogom

Zdarzylo si¢ wigcej niz 3 razy, ze:

- Uczen lekcewazy niebezpieczenstwo
- nie reaguje na zwracanie mu uwagi
» Nie ulega nalogom

» Bardzo czesto uczen swoim zachowaniem stwarza niebezpieczenstwo

» Nie zmienia swojego zachowania mimo podejmowanych dziatan np. zespol
wychowawczy

» Zdarzylo mu si¢ ulega¢ nalogom

11 — 2. Dbalo$¢ o wyglad zewngtrzny.

6

Uczen zawsze dba o swoj wyglad, jest czysty i stosownie ubrany zgodnie z
przyjetymi normami spotecznymi 1 zwyczajami

- nie farbuje wtosow, nie stosuje makijazu, nie maluje paznokci

- kolczyki dopuszczone sg tylko w uszach (wkretki) a na lekcjach w- f nie ma
zadnych ozdob

- Na uroczystosci przychodzi w stroju galowym

- str6j ucznia nie powinien wywotywac kontrowersji (uczen nie ubiera si¢ w
ubrania zbyt obnazajace ciato)

» Zdarzylo mu si¢ 1 raz ze jego strdj lub higiena budzily zastrzezenia

» Zdarzylo mu si¢ do 2 razy ze jego strdj lub higiena budzily zastrzezenia

» Zdarzylo mu si¢ do 3 razy ze jego stroj lub higiena budzity zastrzezenia

N Wik lon

Uczniowi trzeba przypominac¢ o potrzebie dbatosci o higiene 1 o odpowiednim
stroju, co przynosi efekty, ale na krotki okres czasu

Uczen jest zwykle niestosownie ubrany i nie reaguje na uwagi
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IV. Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia.

IV — 1. Okazywanie szacunku innym osobom.

6

Uczen zawsze:

» jest taktowny i umie zachowac¢ si¢ w kazdej sytuacji
» Szanuje godnos$¢ wlasng i innych

» Jest zyczliwy

» Kulturalny

» Kolezenski

» Okazuje szacunek innym osobom

Zdarzylo si¢ (jeden raz), ze:

- uczen zachowat si¢ niestosownie do sytuacji, uchybil godnosci innych osob.
Zawsze:

» Szanuje godnos¢ wlasng i innych

» Jest zyczliwy

» Kulturalny

» Kolezenski

» Okazuje szacunek innym osobom

Zdarzylo si¢ (dwa razy), ze:

- uczen zachowat si¢ niestosownie do sytuacji, uchybit godno$ci innych osob.
Zawsze:

» Szanuje godnos¢ wlasng i innych

» Jest zyczliwy

» Kulturalny

» Kolezenski

» Okazuje szacunek innym osobom

Zdarzylo sie (trzy razy), ze:
- uczen zachowat si¢ nietaktownie lub nie zapanowawszy nad emocjami,
uchybil godnosci innej osobie.

Zdarzylo si¢ (cztery razy),ze:
- uczen zachowat si¢ nietaktownie lub nie zapanowawszy nad emocjami,
uchybit godnosci innej osobie.

» Uczen jest agresywny, arogancki
» Nie wykazuje checi poprawy swojego zachowania

IV — 2. Dbato$¢ o pickno mowy ojczyste;.

6

Zawsze:

» Uczen pigknie si¢ wystawia

» Nie uzywa wyrazow z jezyka potocznego o zabarwieniu negatywnym
» Nie uzywa wulgaryzmow

» Nawykowo stosuje zwroty grzecznosciowe

» Umie kulturalnie dyskutowac

Prawie zawsze:

Uczen pigknie si¢ wystawia

Nie uzywa wyrazéw z jezyka potocznego o zabarwieniu negatywnym
Nie uzywa wulgaryzmow

Nawykowo stosuje zwroty grzecznosciowe

Umie kulturalnie dyskutowaé

YVVVYY
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Zdarzylo si¢ (jeden raz), ze pod wplywem emocji:

- uczen brzydko i niekulturalnie si¢ odezwat.

Prawie zawsze:

» stosuje zwroty grzecznosciowe,

» wypowiada si¢ nie uzywajac wyrazow z jezyka potocznego

Zdarzylo si¢ (dwa razy), ze pod wplywem emocji:

» uczen brzydko i niekulturalnie si¢ odezwat

» uzyl wulgaryzmu, ale zareagowat na zwrécona mu uwage
Czesto:

» stosuje zwrotu grzecznosciowe

Zdarzylo si¢ (do trzech razy), ze pod wplywem emocji:

» uczen brzydko i niekulturalnie si¢ odezwat

» uzyl wulgaryzmu, ale zareagowat na zwrécona mu uwage
Rzadko:

» stosuje zwroty grzecznosciowe

Uczen:

» Nie dba o pickno mowy, uzywa wulgaryzmow, nie reaguje na zwrocong
mu uwage, a Wrecz przeciwnie — popisuje si¢ i nie wykazuje checi poprawy

» Nie stosuje zwrotoOw grzeczno$ciowych

V. Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly.

6

Uczen zawsze:

» (Qodnie reprezentuje szkote, jest cztonkiem pocztu sztandarowego

» rozwija tradycje szkoty poprzez aktywny udziat w konkursach,
uroczystosciach 1 innych imprezach promujacych szkote w srodowisku
lokalnym

» swoim zachowaniem w $rodowisku nie przynosi szkole wstydu (podczas
uroczystosci szkolnych 1 pozaszkolnych)

» Zna hymn panstwowy i symbole narodowe

Uczen zawsze:

» godnie reprezentuje szkotg,

» rozwija tradycje szkoty i chetnie bierze udziat w konkursach,
uroczystosciach 1 innych imprezach promujacych szkote w srodowisku
lokalnym

» swoim zachowaniem w $rodowisku nie przynosi szkole wstydu (podczas
uroczystosci szkolnych 1 pozaszkolnych)

» zna hymn panstwowy i symbole narodowe

Uczen:

» godnie reprezentuje szkote,

» rozwija tradycje szkoty poprzez udziat w konkursach, uroczystosciach i
innych imprezach promujacych szkote w srodowisku lokalnym

» swoim zachowaniem w $rodowisku nie przynosi szkole wstydu (podczas
uroczysto$ci szkolnych 1 pozaszkolnych)

» zna hymn panstwowy i symbole narodowe

Uczen:

» reprezentuje szkote poprzez udziat w konkursach, uroczystosciach i innych
imprezach promujacych szkot¢ w srodowisku lokalnym

» swoim zachowaniem w $rodowisku nie przynosi szkole wstydu (podczas
uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych)

» zna hymn panstwowy i symbole narodowe
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2 Uczen:

» rozwija tradycje szkoty poprzez sporadyczny udziat w konkursach,
uroczystosciach i innych imprezach promujacych szkote w srodowisku
lokalnym

» jego zachowanie podczas uroczystosci budzi zastrzezenia, nie reaguje na
uwagi

» zna hymn panstwowy i symbole narodowe

1 Uczen:
» Nie dba 0 honor szkoty i nie szanuje jej tradycji

2. Tabela przeliczeniowa punktéw na oceny klasyfikacyjne srodroczne i1 roczne zachowania
uczniow:

wzorowe 54 — 50
bardzo dobre 49 - 41
dobre 40 - 32
poprawne 31-23
nieodpowiednie 22-14
naganne 13-0

§ 73. Zmiana oceny zachowania

1. Rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga byc¢
zgltoszone w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

2. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng w drodze gtosowania zwykta
wiekszoscig glosow; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego
komisji. Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.

3. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog;
5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

4. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotluje innego nauczyciela prowadzacego zajecia w danej
szkole.
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5. Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokoét zawierajgcy sktad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik gltosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 74.

1. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen Ilub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

2.0cena zachowania moze by¢ zmieniona na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady
pedagogicznej przez wychowawce klasy w przypadku zaistnienia szczegdlnych
okolicznos$ci, np.: zgloszenia przez uczacych dodatkowych, dotychczas nieznanych
informacji pozwalajacych na obnizenie lub podwyzszenie oceny zachowania.

3. W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen, (kradziez, elementarne naruszenie
norm prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), za zgoda wychowawcy
klasy, uchwatg Rady Pedagogicznej mozna uczniowi wystawi¢ ocen¢ naganng, nawet
wtedy, gdyby byt on pod innym wzgledem wzorowy.

§ 75. Zalecenia zdrowotne oraz specyficzne trudnosci w nauce.

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych  zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na
podstawie:

1) orzeczenia na podstawie ksztalcenia specjalnego;

2) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

4) rozpoznania  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych.

3. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania moze przystapi¢ do
egzaminu 6smoklasisty w warunkach dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych, na podstawie tego orzeczenia.

4. Uczen posiadajacy opinie¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢, moze przystgpi¢ do
egzaminu gimnazjalnego w warunkach dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych na podstawie tej opinii. Opini¢ przedktada
si¢ dyrektorowi szkoty, do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktoérym uczen
przystgpuje do egzaminu gimnazjalnego.
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. Uczen chory lub niesprawny czasowo moze przystagpi¢ do egzaminu d&smoklasisty
w warunkach odpowiednich ze wzgledu na jego stan zdrowia, na podstawie zaswiadczenia
0 stanie zdrowia wydanego przez lekarza.

. Uczen, ktéry w roku szkolnym przystepuje do sprawdzianu o6smoklasisty, byl objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne
zwigzane z wczesniejszym ksztatceniem za granica, zaburzenia komunikacji jezykowej lub
sytuacj¢ kryzysowag lub traumatyczng, moze przystapi¢ do sprawdzianu w warunkach
dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwo$ci
psychofizycznych na podstawie pozytywnej opinii rady pedagogiczne;j.

. Opinia rady pedagogicznej, o ktérej mowa w punkcie 6, jest wydawana na wniosek
nauczyciela lub specjalisty wykonujagcego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, prowadzacych zajecia z uczniem w szkole, 1 po uzyskaniu
zgody rodzicéw (prawnych opiekunow) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow).

. Dyrektor Komisji Centralnej] opracowuje szczegétowa informacj¢ o sposobach
dostosowania warunkéw przeprowadzania sprawdzianu Osmoklasisty do potrzeb
I mozliwosci uczniéw i podaj¢ ja do publicznej wiadomos$ci na stronie internetowej
Komisji Centralnej, nie pdzniej niz do dnia 1 wrzes$nia roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany sprawdzian.

. Rada pedagogiczna wskazuje sposéb lub sposoby dostosowania warunkow
przeprowadzania sprawdzianu 6smoklasisty do potrzeb i mozliwosci ucznidow, sposrod
mozliwych sposobow dostosowania warunkdéw przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego,
okreslonych w szczegdtowej informacji, o ktdrej mowa w punkcie 8.

§ 76. Promowanie i ukonczenie Szkoly.

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne
oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w cyklu
ksztatcenia promowa¢ warunkowo ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego
Z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze sg to zajecia kontynuowane w klasie
programowo wyzszej.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczen konczy Szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit do sprawdzianu
osmoklasisty.

. Jesli uczen nie przystapil do sprawdzianu ésmoklasisty, nie konczy szkoly i powtarza
ostatnig klase¢ szkoty podstawowe;.
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. Uczen konczy Szkol¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania oraz przystapit do sprawdzianu 6smoklasisty.

§ 77. Swiadectwa szkolne.

. Po ukonczeniu nauki w danej klasie uczen zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej,
otrzymuje $§wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajagce uzyskanie lub nieuzyskanie
promocji do klasy programowo wyzszej.

. Po ukonczeniu klasy programowo najwyzszej i przystgpieniu do sprawdzianu 6smoklasisty
uczen otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

ROZDZIAL XI
Ceremonial szkolny
§78.

. Szkota posiada opracowany ceremoniat szkolny. Ceremoniat szkolny jest zbiorem zasad
i regut okreslajacych zespotowe i indywidualne zachowanie si¢ uczniéw, nauczycieli
I rodzicow uczestniczacych w uroczystos$ciach panstwowych, patriotycznych, religijnych
I innych uroczystosciach szkolnych.

1) Szkota ma sztandar, patrona i logo;
2) Szkota w kazdym roku obchodzi nastgpujace uroczystosci:
a) inauguracja roku szkolnego;
b) slubowanie ucznidéw klas pierwszych;
¢) Dzien Edukacji Narodowej;
d) Swigto Niepodleglosci;
e) wigilia Swiat Bozego Narodzenia;
f) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
g) pozegnanie absolwentow;
h) zakonczenie roku szkolnego.
. Galowy stroj obowigzuje ucznidw na uroczystosciach i egzaminach.

. Za organizacj¢ 1 przebieg uroczysto$ci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczystos¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez Dyrektora
scenariuszem.

. Ceremoniat szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej, nawigzujacej do
wychowania w duchu tradycji i poszanowania Ojczyzny.

. Szkota posiada wlasny sztandar.

1) sztandar znajduje si¢ w zamykanej gablocie w holu szkolnym i udostgpniany jest na
uroczystosci szkolne:

a) rozpoczecie roku szkolnego;
b) §lubowanie klas pierwszych;
¢) uroczysto$ci patriotyczne;

d) zakonczenie roku szkolnego.

2) poczet sztandarowy wybierany jest sposrod uczniéw klas 6smych na kazdy rok szkolny;
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3) poczet sztandarowy sklada si¢ z pocztu glownego 1 zastepczego po trzy osoby
w kazdym;

4) uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest zaszczytem, dlatego w jego sktad wchodzg
uczniowie 0 wzorowej postawie;

5) kandydatéow do pocztu sztandarowego przedstawiaja wychowawcy klas Dyrektorowi
Szkoty na poczatku czerwca kazdego roku szkolnego;

6) podczas uroczysto$ci zakonczenia roku szkolnego klas 6smych nastgpuje uroczyste
przekazanie pocztu sztandarowego nast¢pcom;

7) uczestniczac w poczcie sztandarowym uczniowie powinni by¢ ubrani od$wigtnie: uczen
— biata koszula, ciemne spodnie, uczennice — biate bluzki, ciemne spddnice;

8) insygnia pocztu sztandarowego:
a) biato-czerwone szarfy;
b) biate rekawiczki.

. Godlo znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej sali lekcyjnej, w gabinecie dyrektora,
pokoju nauczycielskim, sekretariacie, bibliotece szkolnej.

. Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach, na ktorych wystepuje poczet
sztandarowy.

8. Uroczystosci prowadzi Dyrektor Szkoty.

9. Prowadzenie uroczysto$ci mozna powierzy¢ nauczycielowi lub przewodniczacemu
Samorzadu Uczniowskiego.

ROZDZIAL XII
Przepisy koncowe
§79.
. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odregbnymi przepisami oraz prowadzi rejestr
wszystkich pieczeci.

3. Szkota moze posiada¢ monitoring wizyjny.

4. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

5. Statut jest umieszczony w pokoju nauczycielskim oraz zamieszczony na stronie

internetowej szkoty.

§ 80. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) Statutu.
. Zmiany (nowelizacja) w Statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organdw szkoty;

2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku
zmiany przepisow.

. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego
uchwalania.

. O zmianach (nowelizacji) w Statucie Dyrektor szkoly powiadamia organy szkoty, organ
prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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4. Szkota publikuje tekst jednolity Statutu najpdzniej po trzech nowelizacjach w formie
obwieszczenia.

§ 81.
Uchwatg Rady Pedagogicznejzdnia ................cccco...... r. przyjeto do stosowania.
Statut Szkoty uchwalony Przez Rad¢ Pedagogiczng w dniu ................... r.
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