WNIOSEK 
O PRZYJĘCIE DZIECKA DO PRZEDSZKOLA
W BIESALU
W ROKU SZKOLNYM 2021/2022
	I
	DANE DZIECKA


1. Imiona i nazwisko dziecka

	


2. Data urodzenia 
	


3. Numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL – seria i numer paszportu lub innego dokumentu 
PESEL dziecka*

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	4.Adres miejsca zamieszkania
( ulica, numer, miejscowość, kod, poczta)

	


  5.Planowane godziny pobytu dziecka w przedszkolu – ( właściwe zaznacz x od-do)
	Godziny przyprowadzania i odbioru dziecka
grupa ,,0”       
	6.30
	7.30 – 12.30
Godziny bezpłatne
	13.30
	14.30
	15.30
	16.30


	Godziny przyprowadzania i odbioru dziecka
grupa ,,M”       
	6.30
	7.30 – 12.30
Godziny bezpłatne

	13.30
	14.30
	15.30
	16.30


	II
	DANE DOTYCZĄCE RODZICÓW/PRAWNYCH OPIEKUNÓW


	MATKA/PRAWNY OPIEKUN
	OJCIEC/ PRAWNY OPIEKUN

	1. Imię i nazwisko 
	1.   Imię i nazwisko 


	2. Adres miejsca zamieszkania 

	2.   Adres miejsca zamieszkania


	3. Adres poczty elektronicznej i numer telefonu*)
	3. Adres poczty elektronicznej i  numer telefonu *)



*) o ile rodzice/prawni opiekunowie je posiadają
	III
	DODATKOWE INFORMACJE


W rodzinie dziecka/kandydata występuje (właściwe zaznaczyć):
□ wielodzietność rodziny dziecka/kandydata (tj. troje lub więcej dzieci w rodzinie)
□ niepełnosprawność dziecka/kandydata
□ niepełnosprawność jednego z rodziców dziecka/kandydata
□ niepełnosprawność obojga rodziców dziecka/kandydata
□ niepełnosprawność rodzeństwa dziecka/kandydata
□ samotne wychowywanie dziecka/kandydata w rodzinie
□ objęcie dziecka/kandydata pieczą zastępczą
Kryteria powyższe mają jednakową wartość. W celu ich potwierdzenia należy do wniosku dołączyć dokumenty, o których mowa w części IV wniosku ( Na wyraźną prośbę Komisji Rekrutacyjnej)
Dodatkowe kryteria ( właściwe zaznaczyć)
□ rodzeństwo dziecka/kandydata kontynuuje edukację w ZSP w Biesalu
□ oboje rodzice/prawni opiekunowie dziecka/kandydata pracują zawodowo lub studiują 
     w trybie stacjonarnym
□ dziecko,  korzystać będzie z pełnej oferty przedszkola  ( powyżej podstawy programowej)
Kryteriom powyższym zostaną przypisane przez dyrektora szkoły konkretne wartości punktowe.
 W celu potwierdzenia powyższych kryteriów należy do wniosku dołączyć dokumenty, o których mowa w części IV wniosku. ( Na wyraźną prośbę Komisji Rekrutacyjnej)
Istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka:
( ważne dla prawidłowego i bezpiecznego funkcjonowania dziecka w przedszkolu)
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Oświadczamy, iż przedłożone informacje są zgodne ze stanem faktycznym.
                                                                 ..............................................................…
   ........................................................                       …............................................................. 

         (miejscowość i data)                                                  (podpisy rodziców/prawnych opiekunów)  
	IV
	WYKAZ DOKUMENTÓW, KTÓRE NALEŻY  DOŁĄCZYĆ DO WNIOSKU

	
	( Na wyraźną prośbę Komisji Rekrutacyjnej)


W celu potwierdzenia spełniania kryteriów pierwszego etapu rekrutacyjnego do wniosku należy dołączyć odpowiednio następujące dokumenty:
1) oświadczenie o wielodzietności rodziny kandydata (oświadczenie wg wzoru stanowi (Załącznik nr 1 do wniosku),
2) orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność, orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz.721 ze zm.) - w oryginale, notarialnie poświadczonej kopii albo w postaci urzędowo poświadczonego zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postępowania administracyjnego odpisu lub wyciągu z dokumentu. Może być składane także w postaci kopii poświadczanej za zgodność z oryginałem przez rodzica kandydata, 
3) prawomocny wyrok sądu rodzinnego orzekający rozwód lub separację lub akt zgonu – w oryginale, notarialnie poświadczonej kopii albo w postaci urzędowo poświadczonego zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postępowania administracyjnego odpisu lub wyciągu z dokumentu lub w postaci kopii poświadczanej za zgodność z oryginałem przez rodzica kandydata oraz oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz nie wychowywaniu żadnego dziecka wspólnie z jego rodzicem wraz z klauzulą: „Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”,
4) dokument poświadczający objęcie dziecka pieczą zastępczą zgodnie z ustawą z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 135, z 2012 r. poz. 1519 oraz z 2013 r. poz. 154, 866 i 1650) - w oryginale, notarialnie poświadczonej kopii albo w postaci urzędowo poświadczonego zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postępowania administracyjnego odpisu lub wyciągu z dokumentu. Może być składany także w postaci kopii poświadczanej za zgodność z oryginałem przez rodzica kandydata, 
5) oświadczenie o kontynuowaniu edukacji przez rodzeństwo dziecka/kandydata (oświadczenie wg wzoru stanowiącego  (Załącznik nr 2 do wniosku),
6) oświadczenie o pracy zawodowej lub odbywaniu studiów w trybie stacjonarnym przez oboje rodziców/prawnych opiekunów kandydata (oświadczenie wg wzoru stanowiącego( Załącznik nr 3 do wniosku).
Informacja o przetwarzaniu danych osobowych na podstawie Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólnego rozporządzenia o ochronie danych), Dz.U.UE.L.2016.119.1 - dalej: RODO)
INFORMUJEMY, ŻE: 
1. Administratorem przetwarzanych danych w ramach procesu rekrutacji jest Zespół Szkolno – Przedszkolny w Biesalu im. Jana Pawła II (adres: Biesal 59, 11-036 Gietrzwałd , tel. 89 513 12 20, e-mail: biesalsekretariat@poczta.onet.pl ).
2. Inspektorem Ochrony Danych jest pan Maciej Żołnowski. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest możliwy za pośrednictwem poczty elektronicznej pod adresem inspektor@cbi24.pl.
3. Dane osobowe kandydatów oraz rodziców lub opiekunów prawnych kandydatów będą przetwarzane w celu przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego, o którym mowa w art. art. 130 ust 1 ustawy Prawo oświatowe (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO, w związku z art. 149 i 150 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe, określającego zawartość wniosku o przyjęcie do przedszkola  oraz wykaz załączanych dokumentów potwierdzających spełnianie kryteriów rekrutacyjnych, art. 127 ust. 1, ust. 4 i ust. 14, określającego sposób organizowania i kształcenia dzieci niepełnosprawnych, a także art. 160, który określa zasady przechowywania danych osobowych kandydatów i dokumentacji postępowania rekrutacyjnego. 
4. Odbiorcą danych osobowych zawartych we wniosku może być: uprawniony podmiot obsługi informatycznej dostarczający i obsługujący system rekrutacyjny na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych. 
5. Dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego ani do organizacji międzynarodowej. 
6. Dane będą przechowywane przez okres wskazany w art. 160 ustawy Prawo oświatowe, z którego wynika, że dane osobowe kandydatów zgromadzone w celach postępowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postępowania rekrutacyjnego są przechowywane nie dłużej niż do końca okresu, w którym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego w danym publicznym przedszkolu, oddziale przedszkolnym w publicznej szkole podstawowej lub publicznej innej formie wychowania przedszkolnego, zaś dane osobowe kandydatów nieprzyjętych zgromadzone w celach postępowania rekrutacyjnego są przechowywane w przedszkolu lub w szkole, przez okres roku, chyba że na rozstrzygnięcie dyrektora przedszkola, lub szkoły została wniesiona skarga do sądu administracyjnego i postępowanie nie zostało zakończone prawomocnym wyrokiem. 
7. Rodzicom lub opiekunom prawnym kandydata przysługuje prawo dostępu do danych osobowych kandydata, żądania ich sprostowania lub usunięcia. Ponadto przysługuje im prawo do żądania ograniczenia przetwarzania w przypadkach określonych w art. 18 RODO. 
8. W ramach procesu rekrutacji dane nie są przetwarzane na postawie art. 6 ust. 1 lit. e) lub f) RODO, zatem prawo do wniesienia sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO nie przysługuje. 
9. Jedyną podstawą prawną przetwarzania danych w procesie rekrutacji do przedszkola/innej formy wychowania przedszkolnego jest art. 6 ust. 1 lit. c) RODO, nie przysługuje prawo do przenoszenia danych na podstawie art. 20 RODO. 
10. W toku przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do wyłącznie zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, o których mowa w art. 22 ust. 1 i ust. 4 RODO – żadne decyzje dotyczące przyjęcia do placówki nie zapadają automatycznie oraz że nie buduje się jakichkolwiek profili kandydatów. 
11. Rodzicom lub opiekunom prawnym kandydata, w przypadku podejrzenia, że przetwarzanie danych w procesie rekrutacji narusza obowiązujące przepisy prawa, przysługuje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, zgodnie z art. 77 RODO, gdy uznają, że przetwarzanie ich danych osobowych narusza przepisy RODO. W Polsce organem nadzorczym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), a jeśli w przyszłości zostałby powołany inny organ nadzorczy, to ten organ będzie właściwy do rozpatrzenia skargi
. 
12. Podanie danych zawartych we wniosku jest konieczne dla udziału w procesie rekrutacji do przedszkola/innej formy wychowania przedszkolnego, natomiast podanie (w tym dołączenie stosownych dokumentów) danych potwierdzających spełnianie poszczególnych kryteriów obowiązujących w rekrutacji jest konieczne, aby zostały wzięte pod uwagę.  
Zapoznałam się/zapoznałem się z treścią powyższych pouczeń. Oświadczam, że podane informacje są zgodne ze stanem faktycznym. 
……………..…………………………………………………..……………..
(czytelny podpis wnioskodawcy-rodzica kandydata)
……………………………………




(data)


                  
 
�	 Prawo wniesienia skargi dotyczy wyłącznie zgodności z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy przebiegu procesu rekrutacji do przedszkola/innej formy wychowania przedszkolnego dla którego ścieżkę odwoławczą przewidują przepisy Prawa oświatowego.





