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STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJNR 300
im. Wandy Rutkiewicz
w Warszawie

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogo6lne

§ 1.

1. Szkota Podstawowa nr 300 im. Wandy Rutkiewicz z siedzibg w Warszawie przy
ul. Gubinowskiej 28/30 dziata z mocy Ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
(Dz. U. z1991 Nr 95, poz. 425 ze zmianami t.j. Dz. U. 2019 poz.1481).

2. W sktad szkolty wchodza:

1)
2)
3)

Szkota Podstawowa nr 300 im. Wandy Rutkiewicz;
(uchylony)
oddziaty przedszkolne przy Szkole Podstawowej nr 300 im. Wandy Rutkiewicz.

3. Statut Szkoty Podstawowej nr 300 im. Wandy Rutkiewicz w Warszawie zostat
opracowany na podstawie art. 98 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r., poz. 59, 949), w zwiagzku z art. 322 ust. 1 Ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 60z
poézn. zm.).

4. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 300 im. Wandy Rutkiewicz
z siedzibg w Warszawie przy ul. Gubinowskiej 28/30;

(uchylony)

(uchylony)

oddzialy przedszkolne — nalezy przez to rozumie¢ oddzialy przedszkolne
funkcjonujace przy Szkole Podstawowej nr 300 im. Wandy Rutkiewicz z siedzibg
w Warszawie przy ul. Gubinowskiej 28/30, o ktorych mowa w art. 127 Ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o§wiatowe

(Dz. U. z 2017 r., poz. 60 z p6zniejszymi zmianami);

ustawie o systemie o$§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe o systemie o$wiaty
z dnia 7 wrzesénia 1991 r. z pdzniejszymi zmianami (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943, 1954,
1985, 2169 oraz z 2017 r. poz. 60, 949 i 1292);

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz.
59, 949ze zmianami t.j. Dz. U. 2019 poz.1481);

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r., poz. 1189z p6zniejszymi zmianami)

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoteczne Warszawa;

organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.
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§2.

1. Szkota Podstawowa nr 300 im. Wandy Rutkiewicz, zwana dalej ,,szkolg”, jest szkota
publiczng dzialajaca na podstawie Zarzadzenia nr 45 Kuratora O$wiaty i Wychowania
z dnia 25 sierpnia 1987 r. w sprawie powotania Szkoty Podstawowej nr 300 w Warszawie
przy ul. Gubinowskiej 28/30.
2. (uchylony)
3. (uchylony)

§ 3.

1. Organem prowadzacym szkole jest Miasto Stoleczne Warszawa.

2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator O§wiaty.

§ 4.

Szkota Podstawowa nr 300 posiada wiasne imi¢ oraz sztandar, logo oraz ceremoniat szkolny.

§ 5.
1. Szkola prowadzi oddzialy przedszkolne — tzw. klasy ,zerowe”, ktore realizuja
program wychowania przedszkolnego na zasadach okreslonych przepisami prawa

oswiatowego,
a w szczegdlno$ci Rozporzadzeniem MEN w sprawie szczegdlowej organizacji
publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli.

1) oddzial przedszkolny zapewnia opieke i realizacje podstawy programowej
dzieciom pig¢cio- i szeScioletnim;

2) liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25;

3) dyrektor jest zobowiazany do wydania w miesigcu wrzesniu kazdego roku
szkolnego zaswiadczenia o spelnianiu rocznego przygotowania przedszkolnego
dziecku, ktore w oddziale przedszkolnym spelnia ten obowiazek;

4) oddzial przedszkolny wydaje rodzicom dziecka objetego obowiazkiem rocznym
przygotowaniem przedszkolnym informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole podstawowej. Informacj¢ t¢ wydaje si¢ do konca kwietnia
roku, w ktorym dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole
podstawowej;

5) informacje¢ ogotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje
sic na podstawie dokumentacji prowadzonych diagnoz i obserwacji
pedagogicznych dzieci objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym;

6) dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowiazku szkolnego, moze uczeszczaé
do oddzialu przedszkolnego dodatkowo nie dluzej niz jeden rok;

7) Szkola zapewnia opieke dla dzieci z oddzialow przedszkolnych godzinach od 7.30
do 17.30;
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8) Do oddzialéw przedszkolnych przyjmuje si¢ kandydatow z najwieksza liczba
punktow uzyskanych w procesie rekrutacji elektronicznej, liczconych wedlug
szczegotowych kryteriow ogloszonych w kazdym roku szkolnym przez Biuro
Edukacji m.st. Warszawy, ktore sa publikowane na stronie internetowej Biura
Edukacji m.st. Warszawy.

2. CykKl ksztalcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat.
3. Szkota tworzy oddziaty sportowe, nie mniej niz jeden dla kazdego poziomu nauczania.

4. Klasy sportowe powotywane sga od poziomu klas I do Il szkoty podstawowej z dyscypling
gimnastyka i ptywanie.

5. Od poziomu klas IV mozliwy jest wybor dyscypliny sportowej — pitka reczna lub
ptywanie.

6. Szkota w zakresie oddziatéw sportowych nie ma wyznaczonego obwodu szkolnego.

7. Warunki i tryb przyjmowania uczniéw do klas pierwszych ogélnych i klas sportowych
Szkoty Podstawowej nr 300 im. Wandy Rutkiewicz sa zgodne z Ustawg o Systemie O$wiaty,
obowigzujacymi rozporzadzeniami MEN m. in. w sprawie szczegotowych warunkow
przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo do szkoty publicznej tego
samego typu, a takze w sprawie oddzialow i1 szkét sportowych oraz oddziatow i1 szkot
mistrzostwa sportowego.

§ 6.

1. Do klas pierwszych ogolnych szkoty podstawowej przyjmuje sie:
1) zurzgdu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;

2) na wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych) — dzieci zamieszkate poza obwodem
szkoty, jesli szkota dysponuje wolnymi miejscami.
2. O przyjecie do klas pierwszych sportowych moze si¢ ubiega¢ kandydat, ktory:

1) wykazuje bardzo dobry stan zdrowia potwierdzony przez lekarza medycyny sportowej;

2) uzyskal odpowiednia liczbe punktow za wyniki z przeprowadzonych préb
sprawnosci fizycznej;

3) posiada pisemng zgode rodzicow (prawnych opiekundéw) zgodnie ze szczegotowymi
zasadami przeprowadzania rekrutacji.
3. (uchylony)

4. Wymagane dokumenty:
1) podanie o przyjecie do szkoty;
2) odpis aktu urodzenia (do wgladu);

3) do Kklasy sportowej — zaswiadczenie lekarza podstawowej opieki zdrowotnej
o braku przeciwwskazan do uprawiania sportu;

4) zapisy dzieci prowadzone s3 z wykorzystaniem elektronicznego systemu
ewidencji podan 1 wspomagania zapisu.
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5. Terminy rekrutacji:

1)
2)

3)

sktadanie podan o przyjecie do klasy ogoélnej lub sportowej odbywa sie¢
w terminach okre§lonych w harmonogramie rekrutacji elektronicznej;

egzaminy sprawnos$ciowe dla kandydatow przeprowadza si¢ w terminach
okreslonych w harmonogramie rekrutacji elektronicznej;

wyniki prob sprawnosci fizycznej kandydata udostepnia si¢ rodzicom (opiekunom
prawnym) w terminach okreSlonych w harmonogramie rekrutacji
elektronicznej.

6. Tryb przeprowadzania rekrutacji:

1)

2)

w celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej sportowej dyrektor szkoty
powotuje Szkolng Komisj¢ Rekrutacyjng, a w sktad komisji wchodza:

a) wicedyrektor lub wyznaczony przez dyrektora nauczyciel jako przewodniczacy,

b) nauczyciele wychowania fizycznego wskazani przez dyrektora,

c¢) (uchylony)

zadania Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej:

a) kwalifikowanie kandydatéw do przyjecia na podstawie zaswiadczen lekarskich,
b) przeprowadzenie prob sprawnosciowych,

C) ustalenie listy uczniow przyjetych do klasy sportowe;j,

d) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego;

7. Szczegdtowe zasady przeprowadzania rekrutacji i uzyskiwania punktow kwalifikacyjnych
podaje si¢ do publicznej wiadomosci przez zamieszczenie na stronie internetowej szkoty.

§7.

1. O zakwalifikowanie do klas czwartych sportowych moze si¢ ubiega¢ kazdy uczen
klasytrzeciej, ktory:

2.
3.

4.

1)

2)
3)

wykazuje bardzo dobry stan zdrowia potwierdzony przez lekarza podstawowej
opiekizdrowotnej;

uzyskat odpowiednig liczbg punktéw z przeprowadzonych prob sprawnosci fizycznej;

posiada pisemng zgode rodzicow (prawnych opiekundw) na trenowanie dyscypliny
zgodnej z profilem oddziatu oraz na udziat w zawodach i obozach sportowych.

W miar¢ wolnych miejsc dyrektor moze oglosi¢ nabor uzupetniajacy.

1)
2)

Wymagane dokumenty:

podanie o zakwalifikowanie do klasy sportowej;

zaswiadczenie lekarza podstawowej opieki zdrowotnejo braku przeciwwskazan do
uprawiania sportu.

Terminy rekrutacji:

1) sktadanie deklaracji o zakwalifikowanie do klasy sportowej odbywa si¢ zgodnie
z harmonogramem rekrutacji;

2)

termin egzamindéw sprawnosciowychodbywa sie zgodnie z harmonogramem
rekrutacji elektronicznej;
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3)

4)

wyniki prob sprawnosci fizycznej kandydata udostepnia si¢ rodzicom (opiekunom
prawnym) zgodnie z harmonogramem rekrutacji elektronicznej;

listy przyjetych do klas czwartych sportowych udostepnia sekretariat szkoty.

5. Tryb przeprowadzania rekrutacji:

1)

2)

3)

w celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy czwartej sportowej dyrektor szkoty
powotuje Szkolng Komisj¢ Rekrutacyjng, a w sktad komisji wchodza:

a) wicedyrektor lub wyznaczony przez dyrektora nauczyciel jako przewodniczacy,

b) nauczyciele wychowania fizycznego wskazani przez dyrektora,

c) (uchylony)

d) (uchylony)

zadania Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej:

a) kwalifikowanie kandydatow do przyjecia na podstawie zaswiadczen lekarskich,
b) ustalenie listy uczniow zakwalifikowanych do klasy sportowe;j,

C) sporzadzenie protokotu postepowania kwalifikacyjnego;

odwotania od wynikow kwalifikacji rozpatruje dyrektor szkoty; decyzja dyrektora jest
ostateczna.

6. Szczegdtowe zasady przeprowadzania rekrutacji i uzyskiwania punktow kwalifikacyjnych
podaje si¢ do publicznej wiadomosci przez zamieszczenie na stronie internetowej szkoty.

ROZDZIAL 11.

Cele i zadania szkoly

§ 8.

1. Realizujac cele i zadania wychowawcze wynikajace z ustawy, Szkota Podstawowa nr 300
im. Wandy Rutkiewicz uwzglednia potrzeby ucznia, srodowiska lokalnego i kraju.

2. Celem szkoty jest:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

ksztatcenie i wychowywanie uczniow oraz ich przygotowanie do nauki w szkotach
wyzszego poziomu edukacyjnego,a takze zycia w rodzinie i we wspotczesnym
Swiecie;

zapewnienie niezbednych, bezpiecznych warunkow do rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, duchowego i fizycznego;

ksztaltowanie postaw patriotycznych oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego i historycznego;

ksztalcenie i wychowywanie w duchu tolerancji i humanizmu oraz odpowiedzialnosci
za siebie i innych ludzi;

wspieranie ucznidw w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;

przekazywanie wiedzy o wspotczesnym §wiecie.

§ 9.

Szkota umozliwia realizacj¢ obowiazku szkolnego okreslonego w Ustawie o systemie
o$wiaty, a uczniom klas sportowych umozliwia dodatkowo realizacj¢ programu sportowego,
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zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie oddzialow i szkot sportowych oraz oddzialow
szkot mistrzostwa sportowego 1 jako szkota publiczna:

1)
2)

zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

realizuje podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej;

3) zapewnia uczniom pomoc pedagogiczng, logopedyczng 1 psychologiczng

(z zastrzezeniem § 40, § 41, § 42).

§ 10.

1. Zadaniem szkoly w obszarze ksztalcenia i wychowania dzieci i mtodziezy uzdolnionej
ruchowo jest stworzenie optymalnych warunkéw umozliwiajacych efektywne przygotowanie
uczniéow do kolejnych etapow szkolenia sportowego poprzez:

1)
2)
3)

4)

5)

udostepnianie infrastruktury i sprzgtu sportowego;
zapewnianie opieki wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej;

umozliwianie uczniom udzialu w zawodach 1 imprezach sportowych wynikajacych
z programu szkolenia sportowego;

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu problemoéw wynikajacych z taczenia nauki
Z uprawianiem sportu;

uwzglednianie, w miar¢ mozliwosci, wymogow szkolenia sportowego przy
planowaniu rozktadu zaje¢ dydaktycznych.

2. Szkota z oddzialami sportowymi realizuje swoje cele i zadania we wspotpracy
z Uczniowskim Klubem Sportowym Wilanowia. Zasady wspotpracy okresla stosowne
porozumienie.

ROZDZIAL 111

Organy szkoly oraz ich zadania i kompetencje

§ 11.

1. Organami szkoty sa:

1)
2)

3)
4)
5)

Dyrektor Szkoty;

Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 300 im. Wandy Rutkiewicz (zwana dalej
Rada Pedagogiczng);

Rada Rodzicéw Szkoty Podstawowej nr 300 im. Wandy Rutkiewicz;

Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej nr 300 im. Wandy Rutkiewicz;

(uchylony)

2. Wszystkie organy szkoly z wylaczeniem Dyrektora uchwalaja regulaminy swojej
dzialalnosci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego 1 niniejszym
statutem 1 stanowig zalaczniki do niniejszego statutu.

3. Sytuacje konfliktowe miedzy organami powinny by¢ rozwigzane wewnatrz szkoltyw drodze
negocjacji, przy czym jednostka decydujaca jest Dyrektor Szkoty.
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§ 12.

1. Dyrektor Szkoty zarzadza szkolg oraz reprezentuje ja na =zewnatrz. Dyrektor
W szczeg6lnosci:

1) ustala priorytety rozwoju szkoty w perspektywie wieloletniej oraz rocznej, starajgc si¢
uwzglednic potrzeby ucznidow, rodzicoOw i1 nauczycieli;

2) planuje, organizuje, kontroluje oraz ocenia dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawcza,
opiekunczg szkoty oraz dba o jak najwyzszg jakos$¢ efektow tej dziatalnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych wymagane prawem kwalifikacje oraz osoby
niebedace nauczycielami, ktére zapewniaja prawidlowe funkcjonowanie szkoty;

4) jest zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoly, sprawuje nadzor
pedagogiczny nad nauczycielami;

5) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty zgodnie z przepisami prawa oraz obowigzujacymi w szkole
regulaminami;

6) dokonuje oceny pracy nauczycieli i oceny okresowej pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych;

7) wnioskuje o odznaczenia i wyrdznienia dla nauczycieli i innych pracownikow szkoty
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej;

8) zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji ich zadan, wspiera ich rozw6j zawodowy
oraz nadzoruje przebieg procedur zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;

9) odpowiada za nadzor nad spetnianiem obowiazku szkolnego przez uczniow w zakresie
szkoly podstawowej oraz obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

10) podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom oraz nauczycielom bezpiecznego
pobytu w szkole, a zwlaszcza odpowiada za przestrzeganie zasad bhp, ochrony
przeciwpozarowej;

11) czuwa nad przestrzeganiem przepisOw prawa, statutu oraz regulamindéw szkolnych;

12) tworzy warunki do prawidtowego funkcjonowania wszystkich organéw szkoty i z nimi
wspotpracujace;

13) wspoélpracuje z przewodniczagcym ustepujacej Rady Rodzicow przy organizacji
wyboréw do Rady, a w przypadku braku dotychczasowego przewodniczacego —
organizuje wybory do Rady Rodzicow;

14) nadzoruje prace Rady Pedagogicznej, ktorej przewodniczy i innych organow szkotly
oraz odpowiada za realizacj¢ uchwal podjetych zgodnie z kompetencjami tych
organow;

15) wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej, ktore sa niezgodne z przepisami prawa;

16) dysponuje srodkami finansowymi szkoly, odpowiada za dzialalno$¢ gospodarcza
1budzet szkoty oraz zapewnia warunki do realizacji zadan dydaktycznych,
opiekunczych i wychowawczych. Srodki wydaje w sposob racjonalny i uzasadniony
potrzebami szkoty;

17) po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow, moze wyrazi¢ zgode na dziatalno$¢ w szkole
stowarzyszen i organizacji, ktorych celem statutowym jest prowadzenie, rozszerzanie
1 wzbogacanie pracy dydaktycznej, wychowawczej, sportowej i opiekuncze;j;

18)na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej moze przenies¢ ucznia do klasy
réwnoleglej, zgodnie z odpowiednimi przepisami;
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19) napodstawie uchwaty Rady Pedagogicznej moze wystapi¢ do kuratora oswiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty oraz podja¢ decyzje o skresleniu petnoletniego
ucznia z listy uczniow;

20) odpowiada za opracowanie procedur usprawniajgcych system zarzadzania szkota;

21) powotuje przewodniczacych zespotow przedmiotowych i innych zespotéw lub komisji
sposréd cztonkdéw Rady Pedagogiczne;;

22) ustala sktad zespotoéw klasowych i wyznacza wychowawce dla kazdego oddziatu;
23) decyduje o przydziale obowigzkdéw nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

24) rozpatruje odwotania rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia od decyzji komisji
rekrutacyjnej oraz zastrzezenia do trybu wystawiania rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasytikacyjnej zachowania;

25) decyduje o zwolnieniu ucznia z obowigzkowych zaj¢¢ z wychowania fizycznego na
podstawie zwolnienia lekarskiego;

26) (uchylony)

27)po uzgodnieniu z organem prowadzacym podejmuje decyzje o zorganizowaniu
indywidualnego nauczania uczniowi, ktory posiada odpowiednie orzeczenie oraz
wyraza zgode na indywidualny program lub tok nauki zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN w sprawie warunkow 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub
tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki;

28) przedklada projekt programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty Radzie
Rodzicow w terminie do 20 wrzesnia;

29) w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, w drodze zarzadzenia
ustala program wychowawczo-profilaktyczny szkoty w sytuacji, gdy Rada Rodzicow
nie osiagnie porozumienia z Rada Pedagogicznga w tej sprawie w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego. Programy te obowigzuja do czasu osiggnigcia
porozumienia.

2. Dyrektor Szkoty wydaje zarzadzenia dotyczace organizacji procesu dydaktycznego,
wychowawczego, opieki oraz bezpieczenstwa uczniéw i pracownikow szkoly, ktére nie moga
by¢ sprzeczne z jego kompetencjami lub niezgodne z przepisami prawa. Zarzadzenia
dyrektora przechowywane sa w porzadku chronologicznym w rejestrze zarzadzen.

3. Tryb powotywania i odwotywania dyrektora okresla ustawa oraz wydane na jej podstawie
przepisy wykonawcze.

4. W szkole, ktora sktada si¢ z co najmniej 12 oddzialow tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

5. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne, dodatkowe
stanowiska kierownicze.

6. Zakres obowigzkéw osob petnigcych funkcje kierownicze ustala dyrektor.

7. W przypadku zaistnienia sporu pomi¢dzy organami szkoty dyrektor powotuje sposrod
przedstawicieli tych organow zespot, ktorego celem jest rozwigzanie problemu.
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§ 13.

1. Rada Pedagogiczna, zwana dalej Radg jest kolegialnym organem szkoty odpowiedzialnym
za realizacje jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i1 opieki a takze
organem opiniujgco-doradczym dyrektora.

2. W sktad Rady wchodza: Dyrektor Szkoty, wszyscy nauczyciele uczacy w szkole, nauczyciele
wspomagajacy, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele bibliotekarze, logopeda, psycholog
I pedagodzy szkolni oraz inni zatrudnieni w szkole pracownicy dydaktyczni.

3. Przewodniczacym Rady jest Dyrektor Szkotly, ktéry przygotowuje i prowadzi zebrania
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkéw o terminie i porzadku obrad.

4. Rada funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie Regulamin Rady Pedagogicznej.
5. Podstawowg formg dziatalno$ci Rady sa jej zebrania.

6. Zebrania plenarne Rady s3 organizowane przed rozpoczeciem i po zakonczeniu roku
szkolnego oraz w celu zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i promowania ucznidéw, a takze
w razie biezacych potrzeb.

7. Posiedzenia Rady moga by¢ zwolywane na wniosek przewodniczacego w trybie
okreslonym przez Regulamin Rady, organu prowadzacego szkole, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny albo na potwierdzony podpisami wniosek co najmniej 1/3 cztonkow
Rady Pedagogicznej.
8. Do kompetencji stanowigcych Rady nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;
4) podejmowanie uchwaty w sprawie wniosku o utworzenie klas sportowych;

5) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny na wniosek ucznia niesklasyfikowanego
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

6) wyrazenie zgody na egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych;

7) podejmowanie decyzji o powtarzaniu klasy przez ucznia edukacji wczesnoszkolnej;

8) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec;

8a) podejmowanie uchwal w sprawie objecia opieka psychologiczno — pedagogicznag
uczniow posiadajacych opinie lub orzeczenia PPP;

9) przygotowanie projektu statutu szkoty albo jego zmian i uchwalenie;

10) zatwierdzanie regulaminu Rady Pedagogicznej Szkoty;

11) zatwierdzanie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;

12) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

13) wystgpowanie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego;
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14) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoty;

15) delegowanie przedstawiciela do udziatu w pracach zespolu oceniajgcego,
rozpatrujgcego odwotanie od oceny nauczyciela;

16) rozpatrywanie wnioskow skierowanych do niej przez inne organy zespotu, zgodnie
z ich kompetencjami;

17) przedstawianie kuratorowi o$wiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium
Ministra Edukacji Narodowej.
9. Rada wyraza opini¢ uzgodniong w drodze glosowania we wszelkich sprawach
dotyczacych funkcjonowania szkoty, a w szczego6lnosci opiniuje:
1) organizacje pracy szkoty, w tym rozktad zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoly zaproponowanego przez organ prowadzacy,
o ile do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat albo konkurs nie wytoni kandydata;

5) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty;

6) decyzje dyrektora o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska wicedyrektora szkoty;
7) wniosek o indywidualny program lub tok nauki;

8) zasady przyznawania stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe,
zgodnie z wytycznymi organu prowadzacego;

9) opracowany przez nauczyciela program nauczania lub program innowacji pedagogicznej,
ktoéry ma zosta¢ wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

10) dodatkowe zajgcia edukacyjne, z puli godzin organu prowadzacego pozostajacych do
dyspozycji dyrektora.

10. W celu realizacji swoich zadan Rada moze tworzy¢ komisje 1 zespoty oraz okresla¢ zakres
i tryb ich pracy.

11.Rada moze tworzy¢ zespoly przedmiotowe skladajace si¢ z nauczycieli danego
przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych. Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego moga
obejmowac:

1) zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli w celu uzgadniania sposoboéw realizacji
programow nauczania, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych a takze
uzgadnianie opinii w sprawie wyboru programu nauczania i podrgcznikow;

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania dla poszczegdlnych
przedmiotdw oraz sposobodw wewnatrzszkolnego badania wynikéw nauczania;

3) wspoldzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych.

12. Rada Pedagogiczna wspotpracuje z Rada Rodzicow w czesci dotyczacej prowadzenia
dzialalnosci wspierajacej realizacje¢ statutowych zadan szkoty w zakresie ksztalcenia,
wychowania i opieki.

13. Cztonkowie Rady Pedagogicznej s3 obowigzani do zachowania w tajemnicy spraw,
ktorych ujawnienie mogloby naruszy¢ dobro osobiste uczniéw, ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty, a obrady Rady Pedagogicznej sa objete catkowita
tajemnicg wobec 0séb postronnych.
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14. Posiedzenia Rady sg protokotowane, a protokoty przechowywane w szkole.

§ 14,

1. Rada Rodzicow Szkoly Podstawowej nr 300 zwana dalej Rada Rodzicow jest
samorzadnym przedstawicielem rodzicéw uczniow.

2. Rada Rodzicow realizuje zalozone cele, opierajac si¢ na pracy spotecznej swoich cztonkow.

3. Kazdy oddziat szkoty reprezentowany jest w Radzie Rodzicow przez jednego delegata
wybranego w wyborach tajnych, przeprowadzanych na pierwszym zebraniu rodzicéw
w kazdym roku szkolnym. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4. Celem Rady Rodzicow jest:
1) reprezentowanie ogdtu rodzicéw szkoty;
2) organizowanie wspoltpracy rodzicow ze szkota;
3) wspieranie dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej dziatalnos$ci szkoty oraz

w miar¢ mozliwos$ci udzielanie pomocy materialnej w tym zakresie.

5. Rada Rodzicéw moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdw szkoty oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy migdzy innymi:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
1 wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego, sktadanego przez dyrektora;

4) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz pozyskiwanie srodkow
finansowych z innych Zrédel z przeznaczeniem ich na potrzeby szkoty;

5) wspolpraca z innymi organami szkoty, w szczego6lno$ci w zakresie opracowywania
dokumentu okreslonego w pkt. 1), w ramach zespotow problemowych;

6) uchwalanie i nowelizacja regulaminu Rady Rodzicow.
7. Kadencja Rady Rodzicow trwa jeden rok.

8. Wybory do Rady Rodzicéw organizuje przewodniczacy Rady Rodzicow konczacej sig
kadencji, a w przypadku braku takiej mozliwosci — dyrektor szkoty.

9. Ustepujaca Rada Rodzicéw dziata do chwili ukonstytuowania si¢ nowej Rady, co powinno
nastgpi¢ w okresie do 2 tygodni po odbyciu si¢ pierwszych powakacyjnych zebran rodzicow.

10. Pierwsze zebranie Rady Rodzicow nowej kadencji zwotuje i prowadzi ustepujacy
przewodniczacy Rady Rodzicow lub dyrektor szkoly po wyborze Rady Rodzicéw pierwszej
kadencji oraz w sytuacji, gdy nie zostat dotrzymany termin, o ktorym mowa ust. 9.

11. Rada Rodzicow informuje ogdt rodzicow o prowadzonych przez nig dziataniach,
a zwlaszcza o sposobie wykorzystania zgromadzonych §rodkéw finansowych.
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§ 15.

1. Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzadem tworza wszyscy uczniowie szkoty.
2. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzecznyz niniejszym statutem.

3. Warunki do dziatalno$ci Samorzgadu stwarza dyrektor szkoty.

4. W szkole funkcjonuja:
1) Rada Samorzadu Szkoly Podstawowej nr 300;
2) Rady Klasowe szkoly podstawowej;
3) Rzecznik Praw Ucznia Szkoly Podstawowej nr 300.
5. Kadencja Rady Samorzadu trwa 1 rok szkolny, nie dluzej niz do 15 pazdziernika
nast¢pnego roku szkolnego.
6. Samorzad Uczniowski jest wspierany w swojej dziatalno$ci przez nauczycieli:

1) Opiekunéw Samorzadu, ktorzy koordynuja jego pracg, doradzaja i pomagaja
w realizacji jego zadan oraz inspiruja uczniow do samodzielnej dziatalnosci;

2) RzecznikaPraw Ucznia, ktéry pomaga w rozwigzywaniu probleméw z obszaru
przestrzegania w szkole praw dziecka i ucznia.

7. Opiekunowie Samorzadu (z wyjatkiem edukacji wczesnoszkolnej) oraz Rzecznik Praw
Ucznia wybierani sg sposrod nauczycieli przez wszystkich uczniow na zasadach okreslonych
w Regulaminie Samorzadu Uczniowskiego. Jezeli uczniowie nie pozyskaja zgody
nauczycieli, opiekunéw wyznacza dyrektor.

8. Zebranie Rady Samorzaduzwotuja opiekunowie z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
innego organu szkoty.

9. Rady Klasowe wybierane sg w sposob okreslony przez uczniow kazdej klasy, pod
kierunkiem wychowawcy.
10. W ramach Samorzadu uczniowie majg prawo do:

1) wylaniania w demokratycznych wyborach swoich reprezentantow klasowych
i szkolnych, opiekunow Samorzadu oraz Rzecznika Praw Ucznia jak rowniez
wnioskowania o ich odwolanie;

2) organizowania dziatalno$ci Samorzadu,;
3) nowelizowania regulaminu Samorzadu;

4) wystepowania do dyrektora, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, z wnioskami
1 opiniami zwigzanymi ze sprawami szkolnymi, zwlaszcza dotyczacymi realizacji
praw ucznia.

11.W Kklasach 1-3 szkoty podstawowej moga funkcjonowa¢ odmienne struktury
samorzadowe, dostosowane do potrzeb i mozliwosci mtodszych ucznidw.

12. Sposob  przeprowadzania wyborow oraz zasady funkcjonowania Samorzadu
okreslaregulaminjegodziatalnosci.

13. Samorzad Uczniowski posiada nastgpujaca dokumentacje¢, przechowywana w szkole:
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1) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego;
2) roczny plan pracy;
3) rejestr wnioskoéw sktadanych do innych organow szkoty.

14. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly mozepodejmowaé dzialania w zakresie
wolontariatu:

1) celem szkolnego wolontariatu jest uwrazliwianie spotecznosci szkolnej, promowanie
postaw prospotecznych 1 podejmowanie dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy;

2) dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do potrzebujagcych pomocy
w spotecznosci szkolnej, sSrodowisku lokalnym oraz w uczestnictwo w ogdlnopolskich
akcjach charytatywnych;

3) opieke nad dziatalno$cig szkolnego wolontariatu sprawujg wyznaczeni nauczyciele;

4) dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez inne organy szkoty
oraz instytucje pozaszkolne.

ROZDZIAL 1V

Organizacja szkoly

§ 16.

1. Szczegbétowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly, opracowany przez dyrektora z uwzglgdnieniem szkolnego
planu nauczania, o ktdrym mowa w przepisach w sprawie ramowego planu nauczania.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ w szczego6lnosci: liczbe oddzialow, ich
liczebno$¢, liczbe pracownikéw szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze, ogolng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez Miasto Stoteczne Warszawe, zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego.

3. Arkusz organizacji, o ktorym mowa w ust. 2., dyrektor przedstawia do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu, w terminie przez niego wyznaczonym.

4. Dyrektor szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacjiszkoty,z uwzglednieniem
zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 fakultatywnych, w tym wynikajacych z potrzeby
wprowadzenia eksperymentOw 1 innowacji oraz zapewnienia zast¢pstw za nieobecnych
nauczycieli.

§ 17.
1. Podstawowa jednostkg organizacyjng kazdej szkoty jest oddzial ztozony z uczniow,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych okreslonych szkolnym planem nauczania.

2. Oddzialy sportowe realizuja dodatkowo program szkolenia sportowego.

3. Kalendarz kazdego roku okreslajg odrebne przepisy.
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§ 18.
1. Podstawowa formg pracy szkoly jest system klasowo-lekcyjny.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
3. Przerwy miedzy lekcjami trwajg 5—10 minut, a przerwy obiadowe 15-20 minut.

4. W uzasadnionych wypadkach, takich jak realizacja zaj¢¢ dydaktycznych w edukacji
wczesnoszkolnej w  blokach tematycznych, programach autorskich, eksperymentach
dydaktycznych, treningach sportowych mozliwe jest ustalenie innej dlugos$ci trwania przerw
i lekcji. Wymaga to zgody dyrektora.

5. Podziat oddzialow na grupy lub tworzenie grup miedzyoddzialowych ustala dyrektor
szkoty na podstawie odrebnych przepisow.

§ 19.

1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawca.

2. Funkcje wychowawcy dyrektor powierza nauczycielowi, ktory prowadzi oddzial w catym
cyklu nauczania, jesli nie zajda szczegélne okolicznosci.

§ 20.

1. W miar¢ posiadanych mozliwo$ci w szkole organizuje si¢ zajecia pozalekcyjne oraz
wprowadza przedmioty nadobowiazkowe.

2. Dla ucznibw majacych trudno$ci w nauce i ucznidow z zaburzeniami rozwojowymi
organizowane sg zajecia wyrownawcze, korekcyjno-kompensacyjne i logopedyczne, a takze
organizuje pomoc nauczyciela wspomagajacego dla uczniow posiadajacych odpowiednie
orzeczenia PPP.

3. Dla uczniéw z uszkodzeniami narzadoéw ruchu, stuchu i wzroku zasady udzielania opieki
1 pomocy z udzialem nauczycieli, rodzicow 1 ucznidow okreslane sg indywidualnie dla kazdego
ucznia.

4. Dla ucznidéw niebedacych obywatelami polskimi, a podlegajacych obowigzkowi
szkolnemu, ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym
organ prowadzacy zapewnia bezptatna nauk¢ jezyka polskiego. Zasady organizacji takiej
pomocy okreslone sa w Rozporzadzeniu MEN w sprawie ksztalcenia 0sob niebedacych
obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.

§ 21.
1. W szkole ustala si¢ wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Wewnatrzszkolnym systemem doradztwa zawodowego objeci sg uczniowie wszystkich
klas i ma on na celu:

1) przygotowanie uczniow do §wiadomego ksztatcenia zawodowego;
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2) poznanie siebie, swoich zainteresowan i uzdolnien a takze ksztaltowanie umiejetnosci
analizowania swoich cech osobowosci w aspekcie wyboru zawodu;

3) poznanie struktury szkolnictwa oraz rynku pracy, w tym Kklasyfikacji nowych
zawodow;

4) ksztaltowanie umiejetnosci pracy w zespole i postaw szacunku do pracy.
3. W szkole ustala si¢ rozne sposoby realizacji zadan w zakresie doradztwa zawodowego,
w tym:

1) warsztaty grupowe i zaj¢cia lekcyjne prowadzone przez doradce zawodowego;

2) spotkania z przedstawicielami roznych zawoddw i absolwentami roznych szkot;

3) wycieczki zawodowo-poznawcze i udziat w dniach otwartych i gietdach szkot;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i wsparcie dla ich rodzicow w zakresie
preorientacji zawodowej.

§ 22.

1. Dla uczniow klas 1-3 szkoly podstawowej i1 oddziatdow przedszkolnych, a takze
pozostalych uczniow, ktorzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow (opiekundéw prawnych), szkola organizuje zajgcia Swietlicowe.

2. Swietlica jest pozalekcyjna placowka opiekunczo-wychowawcza zarzadzana przez
kierownika $wietlicy.

3. Plan pracy s$wietlicy jest zatacznikiem do planu pracy szkoty, z ktérym musi byé
skorelowany.

4. Podziat na grupy wychowawcze 1 przydzial tych grup wychowawcom proponuje
kierownik $wietlicy, a corocznie zatwierdza dyrektor.

5. Organizacj¢ 1 czas pracy S$wietlicy okreslaja procedury, stanowiace zalacznik do
niniejszego statutu.

§ 23.

1. W szkole funkcjonuje biblioteka, ktéra sluzy do realizacji celéw dydaktyczno-
wychowawczych. Jest ona interdyscyplinarng pracownig szkolng, posiada czytelni¢
umozliwiajacg prowadzenie zaje¢ z grupa uczniow.

2. Uzytkownikami biblioteki sg uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoly oraz
rodzice (opiekunowie prawni).

3. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany do tygodniowego planu zajg¢ w taki
sposob, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbiordw podczas zaje¢ lekcyjnych i po

ich zakonczeniu.

4. Szczego6lowe zadania biblioteki i jej pracownikow okresla jej regulamin opiniowany przez
Rade Rodzicow i1 zatwierdzony przez dyrektora.
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§ 24.
1. (uchylony)
2. (uchylony)
§ 25.

1. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty i w czasie trwania wycieczek nauczyciele korzystaja
z pomocy rodzicéw. Nie zmienia to zasady odpowiedzialnosci nauczyciela za bezpieczenstwo
wszystkich uczniow.

2. Dopuszcza si¢, po wyrazeniu zgody przez dyrektora, organizowanie na terenie szkoty
zbidrek harcerskich i spotkan innych organizacji pozaszkolnych po zaopiniowaniu przez Rade
Rodzicow.

3. Za bezpieczenstwo ucznidéw w czasie spotkan okreslonych w ust. 2. odpowiedzialni sg
organizatorzy zgodnie z zasadami uzgodnionymi przez zainteresowane strony.

4. W czasie specjalistycznych zaje¢ nadobowigzkowych, imprez sportowych itp. opieke nad
uczniami sprawujg instruktorzy, z ktorymi zostala zawarta umowa na prowadzenie tych zajec.

ROZDZIAY. V
Uczniowie

§ 26.

1. Uczen ma prawo do:
1) (uchylony);

2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowaniaw tym
rozwijania szacunku dla praw czlowieka i podstawowych swobdd;

3) (uchylony);

4) swobody sumienia i wyznaniaorazwyrazania mysli i przekonan w kulturalny sposob,
jezeli nie narusza dobr osobistych i godnosci innych osob;

4a) zycia w duchu zrozumienia, pokoju, tolerancji, réwnosci plci oraz przyjazni
Mmiedzywszystkimi narodami;

5) systematycznej,  umotywowanej I jawnej oceny ustalonej  zgodnie
z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem (WO);

6) rozwijania talentow, zdolnosci i osobowosci na zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych
w ramach mozliwosci szkoty oraz do korzystania z doradztwa zawodowego;

7) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz przerw $wigtecznych i ferii (na
czas ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych);

8) uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
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1.

9) korzystania z opieki zdrowotnej(pielegniarka), pedagogicznej oraz psychologicznej,
a uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych do otrzymania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zgodnie ze stosownym rozporzadzeniem MEN;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych i ksiggozbioru
biblioteki;

11) czasu na uzupetnienie wiedzy po usprawiedliwionej, co najmniej tygodniowej ciagle]
nieobecnosci na lekcjach, ustalonego przez nauczyciela;

12) uczestnictwa 1 udzialu w organizowaniu imprez Kkulturalnych, os$wiatowych,
sportowych i rozrywkowych na terenie szkoty lub poza nia;

13) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dzialajacych na terenie szkoty;

14) korzystania z pomocy Rzecznika Praw Ucznia, dyrektora szkoty, zespotu
wychowawczego, a w szczegdlnych sytuacjach Rady Pedagogicznej w przypadku
naruszenia jego praw.

Uczen klasy sportowej ma ponadto prawo do:

1) korzystania z pomocy wychowawcow, nauczycieli i opiekundéw grup sportowych
w rozwigzywaniu probleméw wynikajacych z koniecznos$ci pogodzenia nauki i sportu,
a w szczeg6lnosci do pomocy dydaktycznej w przezwyciezaniu trudnosci W nauce;

2) (uchylony)

3) korzystania, pod opieka nauczyciela, ze sprzg¢tu sportowego oraz infrastruktury
sportowo-rekreacyjnej szkoty;

4) uczestniczenia w szkoleniowych obozach sportowych;

5) nieprzygotowania do lekcji w dniu nastegpnym z zakresu materiatu realizowanegow
czasie jego nieobecnosci po jednodniowych zawodach sportowych;

6) jednego dnia na uzupehienie zalegtosci w nauce po zawodach kilkudniowych. W tym
dniu uczen moze by¢ zwolniony ze wszystkich form sprawdzania wiadomosci.
O planowanych zawodach powinien powiadomi¢ wychowawce wtasciwy nauczyciel
wychowania fizycznego.

7) wilasciwego zapisu w dokumentacji szkolnej absencji wynikajacej z udziatu
w zawodach sportowych (odnotowywanej jako ,,zawody lub wycieczka”).

§27.

Uczen ma obowigzek:

1) uczy¢ sie systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczyé
w zaje¢ciach lekcyjnych, w terminie wyznaczonym przez nauczyciela uzupetnia¢
zalegtosci, regularnie uczeszczac na lekcje 1 nie spozniad sig;

2) (uchylony)

3) by¢ obecny na zajeciach wychowania fizycznego pomimo zwolnienia z okreslonych
¢wiczen fizycznych na podstawie za§wiadczenia lekarskiego lub w oparciu o decyzje
administracyjng dyrektora szkoty;

4) przebywaé na terenie placowki w czasie okreSlonym w planie lekcji; wczesniejsze
opuszczenie szkoty moze nastgpi¢ tylko po okazaniu pisemnego zwolnienia od rodzica
(opiekuna prawnego) i poswiadczeniu go przez wychowawce, nauczyciela uczacego
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2.

lub sekretarza szkoty albo po osobistym powiadomieniu — Librus, SMS - przez
rodzica (opiekuna prawnego) jednej z wyzej wymienionych osob;

5) pisemnie usprawiedliwi¢ nieobecnosci i spoznienia w ciggu tygodnia od dnia
powrotu do szkoty. Niedostarczenie w wyznaczonym terminieusprawiedliwienia
spowoduje  uznanie  nieobecno$ci  (spoznienia) za  nieusprawiedliwione.
Usprawiedliwienie musi zawiera¢ konkretne daty nieobecnos$ci lub spdznien dziecka
z czytelnym podpisem rodzica lub opiekuna znanego wychowawcy; w tym za
posrednictwem e-dziennika;

6) godnie reprezentowac szkol¢ i uczestniczy¢ w jej zyciu;
7) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

8) dbac o kulture stowa w szkole i poza nig;

9) odnosi¢ si¢ whasciwie do ucznidow na terenie szkoty i poza nig, a w szczegdlnosci nie
prowokowac¢ bojek oraz nie uzywac zlosSliwych i wulgarnych okreslen wzgledem
innych osob;

10) chroni¢ zycie i zdrowie wilasne oraz innych, swoim postgpowaniem nie stwarzac
zagrozenia dla innych, przestrzega¢ zasad higieny;

11) zmienia¢ obuwie na lekkie (z migkka i nierysujgca podeszwag) i pozostawia¢ w szatni
odziez wierzchnia;

12)dba¢ o schludny wyglad (nie farbowa¢ wloséw, nie stosowaé makijazu oraz
kolorowego lakieru na paznokciach, nie nosi¢ przesadnych ozdob, wyzywajacych,
ekstrawaganckich fryzur i strojow);

13) w czasie uroczystosci szkolnych nosi¢ stroj galowy — ciemna spodnica lub spodnie;
biata bluzka lub koszula. O innych elementach stroju galowego decyduje dyrektor
szkoty;

14) uczniowie nie moga uzywaé telefonow komérkowych i innych urzadzen
z dostepem do Internetu. Podczas zaje¢ edukacyjnych telefon lub inne urzadzenia
z dostepem do Internetu maja by¢ wylaczone i schowane. Poza zajeciami
edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) uczen moze uzywa¢ telefonu
lub innego urzadzenia z dostepem do Internetu po uprzednim uzyskaniu zgody
nauczyciela i w wyznaczonym przez niego miejscu. Nieprzestrzeganie tej zasady
powoduje zatrzymanie telefonu lub innego urzadzenia z dostepem do Internetu —
a jego odebranie nast¢puj¢ przez rodzica (opiekuna prawnego) w sekretariacie
szkoly;

15) uzyskaézgode osoby nagrywanej na rejestracj¢ dzwigeku lub fotografowanej na
rejestracje obrazu za pomoca telefonu lub innego urzadzenia;

16) przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu, rozprowadzania i uzywania
srodkoéw odurzajacych (m. in. narkotykow i1 dopalaczy) na terenie szkoty i poza nia;

17)dba¢ o tad i porzadek w szkole (w tym przydzieloneuczniowiszafki) oraz mienie
szkolne, wlasne 1 innych. Za wyrzadzone szkody odpowiedzialno$¢ materialng
ponosza rodzice (opiekunowie prawni);

18) bezwzglednie przestrzega¢ polecen opiekuna podczas wycieczek, obozow sportowych
1 imprez poza szkotg; stosowac si¢ do zasad okreslonych w szkole.
Uczen klasy sportowej musi ponadto:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w lekcjach wychowania fizycznego, zajeciach
sportowych i1 posiadac str6j sportowy odpowiedni do miejsca zajec;
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2)

3)
4)
5)

6)

7)

reprezentowa¢ godnie szkote we wszystkich imprezach 1 zawodach sportowych
ujetych w programie sportowym szkoly oraz wynikajacych z programu
szkoleniowego;

w okreslonym terminie poddawa¢é sie wyznaczonym badaniom lekarskim, ktoérych
brak powoduje niedopuszczenie do zajeé¢ sportowych;

dba¢ o reprezentacyjny sprzet osobisty (dresy, koszulki, spodenki), sprzgt sportowy
wykorzystywany w procesie szkolenia sportowego;

przebywa¢ w obiektach sportowych wylacznie pod opieka nauczyciela
1 podporzadkowac si¢ regulaminowi tych obiektow;

udokumentowaé¢ zwolnieniem lekarskim dlugotrwalg niezdolno$¢ do ¢wiczen;
w przypadku zwolnienia powyzej 10 dni przedlozy¢ zaswiadczenie wydane
przezlekarza,

poinformowaé¢ nauczyciela o przewidywanej dluzszej nieobecnos$ci na zajgciach
i imprezach sportowych z tygodniowym wyprzedzeniem.

3. Uczen klasy sportowej w celu podniesienia poziomu wyszkolenia powinien:

1) wstapi¢ do Uczniowskiego Klubu Sportowego Wilanowia, by moc uczestniczy¢

w klubowych zawodach sportowych uwzglednionych w planie szkoleniowym;

2) uczestniczy¢ w letnich obozach szkoleniowych.

1. W

§ 28.

edukacji ~ wczesnoszkolnej  sposoby  wyrozniania  ucznidow  reguluje

wewnatrzszkolneocenianie.

2. Dla uczniéw wyrdzniajacych sie w nauce i zachowaniu, poczawszy od klasy czwartej
szkoly podstawowe;j, przewidziane sg nastgpujace wyrodznienia i nagrody:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

pochwata na forum klasy — moze by¢ w formie pisemnej;
pochwata na forum szkoty;

swiadectwo z wyroznieniem (paskiem) za osiggnigcie na koniec roku $redniej stopni
wigkszej lub rownej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrego zachowania;

nagroda rzeczowa za finatlowe miejsce w konkursie przedmiotowym, prace spoteczng
na rzecz szkoty oraz uzyskanie S$wiadectwa z wyr6znieniem;

list pochwalny do rodzicow (dotyczy uczniéw klas 6smych szkoly podstawowej);

nagroda dyrektora szkoty dla najlepszego ucznia klas 6smych szkoly podstawowej
(Uczen Roku);

nagrody dyrektora szkoty dla sportowcow roku klas 6smych szkoly podstawowej
(ucznia i uczennicy);

stypendium za wyniki w nauce zgodnie z wytycznymi organu prowadzacego;

inne nagrody dla wyrdzniajacych si¢ uczniow.

3. Udzial i zdobyte lokaty oraz wyrdznienia w konkursach przedmiotowych, tematycznych,
zawodach  sportowych odnotowuje si¢ na $wiadectwach szkolnych, zgodnie
z rozporzadzeniem MEN w sprawie $§wiadectw, dyploméw panstwowych i innych drukéw
szkolnych.
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4. Za lekcewazenie nauki i innych obowiazkéw szkolnych oraz naruszenie porzadku
szkolnego i postanowien statutu uczen moze otrzymac nastepujace kary:

1) upomnienie lub naganaprzez wychowawce¢ w formie ustnej lub pisemnej;

2) pozbawienie mozliwosci udzialu w organizowanych przez klasg¢ Iub szkole
pozalekcyjnych imprezach rozrywkowych lub wycieczkach rekreacyjnych;

3) nagana udzielona przez klasowy zespot nauczycieli w formie pisemnej;

4) nagana udzielona przez dyrektora szkoty w formie ustnej lub pisemnej;

5) przeniesienic do rownoleglej klasy na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
uczacego, na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j;

6) przeniesienie do innej szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

7) w stosunku do ucznia klasy sportowej, opiekun grupy sportowej, informujac
wychowawce, moze ponadto:
a) ograniczy¢ prawo ucznia do reprezentowania szkoty w zawodach sportowych,

b) usunaé z obozu sportowego lub zawodow sportowych w porozumieniu z rodzicami
(opiekunami prawnymi).

5. O przyznawanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego Kkarach
wychowawca klasy powiadamia rodzicow (opiekunow prawnych).

6. Od kar okreslonych w ustgpie 4. w punktach: 2, 3, 5 7a uczen, za posrednictwem
rodzicow (opiekunow prawnych), ma prawo odwotac si¢ na pismie do dyrektora szkoty, ktory
moze odstapi¢ od zastosowania kary lub zawiesi¢ jej wykonanie, rownocze$nie przydzielajac
uczniowi dodatkowe obowiazki. Decyzja dyrektora szkoly jest ostateczna.

§ 29.

1. Uczen klasy sportowej, ktory ze wzgledow zdrowotnych nie moze uczestniczy¢éw zajeciach
sportowych zostaje przeniesiony do klasy ogdlne;.

2. Uczen klasy sportowej, ktory z powodow innych niz zdrowotne nie moze uczestniczy¢
w zajeciach wychowania fizycznego, przewidzianych w planie lekcji, w okresie co najmnie;j
polrocznym zostaje przeniesiony do klasy ogodlne;.

3. Uczen klasy sportowej, ktory nie robi postgpoéw w szkoleniu, moze zosta¢ przeniesiony do
klasy ogolnej na wniosek nauczyciela-opiekuna grupy sportowej (trenera) od nowego
potrocza lub roku szkolnego.

4. Decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna.

§ 30.

Uczen jest skreslony z listy uczniéw szkoty po ukonczeniu 18 lat dopiero z koncem roku
szkolnego.
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ROZDZIAL VI
Wewnatrzszkolne ocenianie (\WO)

§ 31.

Ogolne zasady oceniania

1. Wewnatrzszkolne ocenianie jest zgodne  Ustawg 0 systemie o$wiaty oraz
z Rozporzadzeniem MEN w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych.

2. Dla kazdych zaj¢¢ edukacyjnych nauczyciele opracowujg przedmiotowezasady
oceniania(PZO0), ktére stanowig zatgczniki do niniejszego statutu.

3. Uczniowie sa klasyfikowani dwa razy w roku. Ocena roczna nie jest przeniesieniem oceny
za drugie potrocze 1 uwzglednia postepy w nauce od poczatku roku szkolnego.

4. Obowigzuje jednolity tryb wystawiania ocen $rodrocznychi rocznych w odniesieniudo
zachowania i zaj¢¢ edukacyjnych.

5. Na pisemng prosbe rodzicéw ucznia ztozong do dyrektora szkoty nauczyciel sporzadzi
pisemne uzasadnienie ustalonej oceny §rodrocznej i rocznej.

6. Zasady oceniania z religii/etyki reguluje Rozporzadzenie MEN w sprawie warunkow
1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach 1 szkotach.

7. Wychowawca klas 1-3 szkoty podstawowej na poczatku kazdego roku szkolnego
informuje ucznidow oraz rodzicow (opiekunéw prawnych) o kryteriach i zasadach oceniania
edukacji wczesnoszkolnej.

8. Nauczycielna poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw o kryteriachi zasadach
oceniania przedmiotowego, a wychowawca informuje ucznidéw oraz rodzicow (opiekundow
prawnych) o zasadach oceniania zachowania.

9. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze srédroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

10. Zastrzezenia powinny by¢ zgtoszone w formie pisemnej z uzasadnieniem w ciggu 7 dni od
dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Tryb postgpowania w wypadku
zastrzezen okres$la § 32.

11. W przypadku braku oceny klasyfikacyjnej z powodu usprawiedliwionych nieobecnosci
uczen moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny na wlasng prosbe lub prosbe rodzicow
(opiekunow prawnych). W przypadku braku oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci zgode na egzamin moze wyrazi¢ Rada Pedagogiczna.

12. Podanie o egzamin winno by¢ ztozone w sekretariacie szkolty nie pozniej niz tydzien
przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej. Egzamin ten powinien odby¢ si¢

w tygodniu poprzedzajacym posiedzenie rady klasyfikacyjnej. Egzamin skladajacy sie
z czeSci pisemne] 1 ustnej (mozliwe jest odstgpstwo od zasady w przypadku zajec¢
artystycznych, informatyki lub wychowania fizycznego) przeprowadza komisja powotana
przez dyrektora szkoty, w sktad ktorej wehodza: dyrektor lub wicedyrektor szkoty, nauczyciel
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uczacy ucznia, nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu. Stopien wystawiony
przez komisje egzaminacyjng jest ostateczny.

13. Na pisemny wniosek rodzicow (opiekunow prawnych) dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego jest udostgpniana do wgladu w sekretariacie szkoty.

14. Egzaminy poprawkowe odbywaja si¢ w trybie okre§lonym w Ustawie o systemie o§wiaty
oraz w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

15. Zasady uktadania zadan egzaminu poprawkowego ustalajg zespoty przedmiotowe.

16. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zajec

edukacyjnych w przypadkach:
1) usprawiedliwionej nieobecnosci, spowodowanej dtugotrwatg choroba;

2) trudnej sytuacji rodzinnej ucznia.

17. Na pisemny wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych) dokumentacja dotyczaca egzaminu
poprawkowego jest udostgpniana do wgladu w sekretariacie szkoty.

18. Zgodnie z kalendarzem na dany rok szkolny przed klasyfikacjg srodroczng lub roczng
nauczyciele wpisuja w dzienniku proponowane stopnie z przedmiotdow nauczania,
a wychowawca oceny zachowania i informuja o nich uczniéw. Oceny te moga byc¢
podwyzszone lub obnizone w wyniku pracy ucznia.

19. Rodzice ucznia (opiekunowie prawni)sa informowani za posrednictwem e-dziennika
oraz na zebraniach poprzedzajacych klasyfikacje $rodrocznglub roczng o proponowanych
ocenach z przedmiotow nauczania i zachowania, co potwierdzaja podpisem na liScie
obecnosci. Nieobecnos¢ lub brak podpisu nie stanowi podstawy do zgloszenia zastrzezen do
procedury wystawiania stopni.

20. Nauczyciel przedmiotu informuje ucznidow o przewidywanej oceniesrodrocznejlub
rocznej, a wychowawca o0 przewidywanej ocenie zachowania na tydzien przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

21. Uczen ma prawo do poprawiania ocen czastkowych w sposéb okreslony w zasadach
przedmiotowego oceniania. W indywidualnych przypadkach warunki poprawiania
przewidywanego stopnia srodrocznego lub rocznego z przedmiotu okresla nauczyciel uczacy
W porozumieniu z uczniem, rodzicem, wychowawca lub dyrekcja szkoty. Ocena winna by¢
ustalona do dnia Rady Zatwierdzajace;.

22. O wyzsza niz przewidywana §rodroczng 1 roczng ocene moze ubiegaé si¢ uczen, ktory
spetit nastgpujace warunki:

1) systematycznie przystepowat do poprawiania ocen czgstkowych zgodnie z zasadami
przedmiotowego oceniania;

2) byt obecny na co najmniej 70% lekcji przewidywanych w planie nauczania danego
przedmiotu.

23. Sposo6b poprawiania §rodrocznej i rocznej oceny z przedmiotu:

1) pisemny wniosek rodzic (opiekun prawny) sktada w ciggu tygodnia od otrzymania
informacji o przewidywanej ocenie rocznej (§rodrocznej), okreslonej w ust. 18. do
dyrektora szkoty za posrednictwem nauczyciela uczacego danego przedmiotu;
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2) uczen przystepuje do sprawdzianu, ktéry ma forme¢ pisemng i ustng (réwniez
praktyczng — w przypadku przedmiotow artystycznych, informatyki i wychowania
fizycznego) w terminie ustalonym przez dyrektora i wskazanym z trzydniowym
wyprzedzeniem;

3) sprawdzian przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

24. Na prosbe ucznia i jego rodzicow wychowawca ustala sposob uzyskania wyzszej od
proponowanej rocznej oceny zachowania co najmniej na miesigc przed posiedzeniem rady
klasyfikacyjnej. O wyzsza niz przewidywana ocen¢ nie moze ubiegac si¢ uczen, ktory:

1) byt karany karami dyscyplinarnymi w szkole;

2) opuscit bez usprawiedliwienia znaczniewigksza liczb¢ godzin i spoznien niz
przewidywana w statucie;

3) naruszal nagminnie zasady wspotzycia spotecznego, wynikajace z zapiséw statutu;

4) jego postawa i zachowanie nie rokuja poprawy.

25. Sposob poprawiania oceny zachowania:

1) pisemny wniosek rodzic (opiekun prawny) sktada w ciggu tygodnia od otrzymania
informacji o przewidywanej ocenie rocznej zachowania do wychowawcy klasy;

2) o trybie poprawiania oceny decyduje wychowawca klasy w porozumieniu z klasowym
zespotem nauczycieli i pedagogiem szkolnym.

26. W nadzwyczajnych wypadkach - drastyczne ztamanie przez ucznia postanowien
wewnatrzszkolnego oceniania (WO) mozna zmieni¢ proponowang lub wystawiong przez
wychowawce¢ oceng zachowania w terminie do konca roku szkolnego.

§ 32.

1. Ocena opisowa edukacji wczesnoszkolnej jest ustalona przez nauczyciela zgodnie z WO,
bedacym zatgcznikiem do niniejSzego statutu i jest ostateczna.

2. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej w wypadku stwierdzenia, Ze roczna
lub $rdédroczna ocena klasyfikacyjna z zajecedukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi ustalania tych ocen,
dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w wypadku rocznej lub $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —

przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia w formie pisemnej
1 ustnej oraz ustala roczng lub $rodroczng oceng klasyfikacyjna z danych zajec
edukacyjnych. Je$li zastrzezenia dotycza rocznej lub $rdédrocznej oceny
klasyfikacyjnej z wychowania fizycznego, muzyki plastyki, sztuki, informatyki
egzamin przeprowadza si¢ z zaj¢¢ praktycznych oraz w formie ustnej z wiadomosci
teoretycznych. Ustalona ocena jest ostateczna z wyjatkiem oceny niedostateczne;j,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. Nauczyciel, ktory
wystawit kwestionowang oceng, moze odmowi¢ udziatu w pracach komisji;

2) w wypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng oceng
klasyfikacyjng w drodze gltosowania wigkszos$cia glosow; w przypadku rownej liczby
gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
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3. Skiad komisji w powyzszych przypadkach ustala si¢ zgodnie z Ustawg o systemie o$wiaty
oraz z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 33.

Przedmiotowezasady oceniania

1. Oceny klasyfikacyjnesrodrocznei roczne,poczawszy od klasy czwartej szkoty
podstawowejsg cyfrowe wg nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

celujacy — 6;
bardzo dobry — 5;
dobry — 4;
dostateczny — 3;
dopuszczajacy — 2;
niedostateczny — 1.

2. Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

posiada wiadomos$ci 1 umiejetnosci w pelni wyczerpujace zagadnienia zawarte
W programie nauczania;

samodzielnie 1 twérczo rozwija wlasne uzdolnienia, a takze potrafi korzystac
z r6znych zrodet informacji;

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomoSciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych, uwzglednionych w programie przyjetym przez
nauczyciela w danym oddziale;

potrafi formutowac problemy 1 dokonywac ich syntezy;
proponuje nietypowe rozwigzania;
(uchylony)

jest zawsze przygotowany i aktywny na lekcji, systematycznie w ciggu roku szkolnego
realizuje dodatkowe wymagania;

osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, artystycznych lub sportowych na
szczeblu co najmniej wojewodzkim.

3. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

opanowat pelny zakres wiadomos$ci 1 umiejetnosci przewidzianych w realizowanym
przez nauczyciela programie nauczania;

potrafi stosowaé wiedz¢ do rozwigzywania problemow i zadah w nowych sytuacjach;
wykazuje si¢ duzg samodzielnos$cia;

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, taczac je w logiczny ciag;

potrafi korzysta¢ z roznych zrédet wiedzy;

(uchylony)

jest zawsze przygotowany i aktywny na lekcji;

postuguje si¢ poprawnym jezykiem oraz wykorzystuje stownictwo naukowe.
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4. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal w duzym zakresie wiadomosci i umiegj¢tnosci okres§lone w realizowanym
przez nauczyciela programie nauczania;

2) potrafi stosowa¢ wiedze do rozwigzywania probleméw i zadan w typowych
sytuacjach;

3) (uchylony)
4) jest aktywny i przygotowany do lekcji;
5) wyjasnia i uogoélnia zjawiska przy niewielkiej pomocy nauczyciela;

6) uzywa prawidlowego stownictwa, popetnia nieliczne btedy.

5. Oceng¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat w podstawowym zakresie wiadomosci i umiej¢tnosci konieczne do dalszego
ksztalcenia;

2) potrafi stosowa¢ wiedz¢ do rozwigzywania typowych probleméw i zadan z pomoca
nauczyciela;

3) (uchylony)
4) Kkorzysta z roznych zrodet wskazanych przez nauczyciela;

5) stara si¢ by¢ przygotowany jest aktywny i na lekcji;

6) postuguje si¢ jezykiem prostym i zrozumiatym, a popeiniane btedy nie przekreslaja
wartos$ci pracy.
6. Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

1) ma braki w opanowaniu wiadomos$ci i umiejetnosci, ale nie przekreslajg one
mozliwosci dalszego ksztatcenia;

2) z pomocg nauczyciela rozwigzuje typowe zagadnienia o niewielkim stopniu trudnosci;

3) (uchylony)

7. Oceng¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
1) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci koniecznych do dalszego ksztatcenia;

2) nie potrafi nawet z pomocg nauczyciela rozwigzywaé zadan teoretycznych
1 praktycznych o elementarnym stopniu trudnosci;

3) 1z prac pisemnych otrzymuje oceny niedostateczne;
4) popelnia liczne i razace bledy;
5) nie posiadl umiejetnosci stosowania podstawowej wiedzy;

6) wykazuje brak zainteresowania przedmiotem, odrzuca wszelkg pomoc oferowang
przez nauczyciela przedmiotu jak i pedagoga szkolnego.

8. Ocena powinna uwzglednia¢ wktad pracy ucznia i jego mozliwosci.

9. Przy ustalaniu stopni z muzyki, plastyki (sztuki), techniki, wychowania fizycznego nalezy
bra¢ pod uwagg wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow.
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10. Ocenom czastkowym, $roédrocznym 1 rocznym moze towarzyszy¢ krotkie slowne
wyjasnienie, uzasadniajace stopien.

11. Kryteria wystawiania stopni z przedmiotu oraz wymagania na poszczegolne stopnie ustala
nauczyciel uczacy i sg one zawarte w przedmiotowych zasadach oceniania.

12. Ocenianie jest roznorodne (prace pisemne, odpowiedzi ustne 1 inne formy).

13. Ocenianie jest systematyczne i jawne:

14.

1)
2)

3)

4)

5)

kazdorazowo nauczyciel winien uprzedzi¢ uczniow o sposobie oceniania (np.
kartkobwka bedzie na + lub —, a nie na stopien);

w przypadku pracy grupowej uczniowie powinni by¢ poinformowani o zasadach
oceniania;

w ciggu potrocza kazdy uczen powinien uzyska¢ minimum 3 stopnie czastkowe,
proporcjonalnie do liczby godzin, wynikajacych z ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych;

w dzienniku powinny by¢ zawarte informacje o tym, za co wystawione s3
poszczegolne stopnie;

w czasie zebran z rodzicami sg oni informowani o postepach w nauce, trudno$ciach
1 szczegolnych uzdolnieniach dziecka i jego stopniach, a takze o zachowaniu.

Ocenianie prac pisemnych:

1)

2)

prace pisemne moga by¢ realizowane w formie:

a) pracy klasowej (obejmuje obszerng partic materiatu i czas trwania Wynosi
minimum 1 godz. lekcyjng),

b) sprawdzianu (obejmuje 1 temat lub dziat i czas trwania nie dtuzszy niz 20-30
minut),

c) kartkowki (obejmuje ostatnig lekcje lub prace domowg i czas trwania 10-15
minut);

kazda praca klasowa i sprawdzian winny by¢ zapowiedziane i zapisane w dzienniku co
najmniej tydzieh wczesniej;

3) termin wystawiania ocen ze sprawdzianow 1 prac klasowych — 2 tygodnie,

4)

5)

6)

aw wyjatkowych  przypadkach - 3  tygodnie;  warunkiem  koniecznym
do przeprowadzenia kolejnego sprawdzianu lub pracy klasowej jest oddanie
poprzedniej pracy;

w szkole podstawowej sprawdzone i ocenione prace klasowe i sprawdziany sg
udostepniane  uczniom 1 ich rodzicom, zgodnie z przedmiotowymi
zasadamioceniania,

uczniowie klas 7 i 8 szkoty podstawowej w ciggutygodnia mogg pisa¢ tacznie nie
wiecej niz 3 sprawdziany lub prace klasowe i 3 kartkéwki a uczniowie w klasach 4-6
szkoty podstawowej tacznie nie wigcej niz 2 sprawdziany i1 3 kartkéwki. Zalecenie to
nie obejmuje sprawdzianéw poprawkowych i1 przektadanych na prosbe uczniow, przy
czym w jednym dniu nie moga pisa¢ wigcej niz 1 sprawdzian (prace klasowa)
1 1 kartkowke;

uczniowie nieobecni maja obowigzek przystapi¢ do pisania pracy klasowej
(sprawdzianu) w terminie wyznaczonym przez nauczyciela i okreslonym w PZO;
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7) jesli zaplanowany sprawdzian nie odbywa si¢ z powodow dotyczacych uczniow danej
klasy, to winien by¢ napisany na najblizszej lekcji danego przedmiotu bez wzgledu na
liczbe sprawdzianéw w tym dniu lub tygodniu;

8) przy ocenianiu prac pisemnych, w ktorych okreslono punktacje zadan, obowigzujg
ponizsze kryteria:

a) 0%
b) 34%
c) 51%
d) 74%
e) 87%
f) 97%

33%
50%
73%
86%
96%
100%

niedostateczny,
dopuszczajacy,
dostateczny,
dobry,

bardzo dobry,
celujacy,

9) w przypadku testow jednokrotnego wyboru zaleca si¢ stosowanie
kryteridw:

a) 0%
b) 41%
c) 60%
d) 76%
e) 90%
f) 98%

40%
59%
75%
89%
97%
100%

niedostateczny,
dopuszczajacy,
dostateczny,
dobry,

bardzo dobry,
celujacy,

ponizszych

10) powyzszych norm procentowych nie stosuje si¢ dla sprawdzianow zawierajacych
pytania tylko z jednego poziomu wymagan (np. z poziomu podstawowego, z ktoérego
maksymalng oceng jest dostateczny).

§ 34.

Zasady oceniania zachowania uczniow

1. Srodroczna i rocznag ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy czwartej
szkoty podstawowej ustala si¢ zgodnie Ustawa o systemie o§wiaty oraz z Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na ocen¢ z przedmiotu i odwrotnie oraz na
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. Przy wystawianiu oceny zachowania brane sa pod uwagg obszary:

1) stosunek do obowigzkéw szkolnych;

2) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i kierowanie si¢ dobrem spotecznosci

szkolnej;
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3) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne, kolegéw oraz innych osob;

4) godne, kulturalne zachowanie si¢, stosowny wyglad w szkole i poza nig podczas zajeé
organizowanych przez szkofe;

5) okazywanie szacunku innym osobom;
6) dbatos$¢ o poprawnos¢ i pickno mowy ojczyste;j;

7) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.

4. Oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca na podstawie:

1) zebranych informacji o uczniach od nauczycieli;

2) opinii uczniow danej klasy;
3) samooceny ucznia.
5. Laczna ocena zachowania w szczegélnie uzasadnionych przypadkach, uzgodnionych

przez KZN moze by¢ wyzsza o jeden stopien niz ocena wynikajagcaz wymagan dotyczacych
frekwencji, okreslonych w statucie.

6. Ocena zachowania, wystawiona przez wychowawece jest ostateczna, z wyjatkiem sytuacji
gdy rodzice (opickunowie prawni) zglosza zastrzezenie do trybu wystawiania oceny roczne;.

7. Rodzice (opiekunowie prawni) sa na biezaco informowani o zachowaniu
swojegodzieckaza posrednictwem e-dziennikaoraz podczas spotkan z wychowawca.
8. Ocene¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1) wyroznia si¢ wzorowym stosunkiem do obowiazkow szkolnych;

2) wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobistg i taktem wobec kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty, nikt nie zglasza zastrzezen (pisemnych lub ustnych);

3) dba o wyglad zgodny z obowigzujacymi normami w szkole, okreslonymi w statucie;

4) jest uczciwy, reaguje na dostrzezone przejawy zla, szanuje godno$¢ osobistg wlasng
i innych 0sob;

5) szanuje prace swojg i innych, jest zyczliwy i kolezenski,

6) jest odpowiedzialny, zawsze dotrzymuje ustalonych termindéw, bardzo dobrze
wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan;

7) zawsze systematycznie i punktualnie uczg¢szcza na zajgcia szkolne;

8) w terminie usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci i spdznienia(w szczegdlnych
przypadkach losowych dopuszcza si¢ 1 nieusprawiedliwionggodzine lekcyjna
lub 1 nieusprawiedliwione spéznienie w polroczu);

9) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy lub szkoly i podejmuje dzialania na rzecz
srodowiska lokalnego.
9. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) wyroznia si¢ rzetelnym stosunkiem do obowigzkow szkolnych;

2) wyroznia si¢ bardzo dobrym zachowaniem wobec kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

3) zawsze dba o swdj wyglad, zgodny z obowigzujacymi normami w szkole;

4) systematycznie i punktualnie uczg¢szcza na zajgcia szkolne;
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5) w terminie usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci i spoznienia (dopuszcza si¢

6)
7)

2 nieusprawiedliwione godziny lekcyjne i 3 nieusprawiedliwione spdznienia

w potroczu);

bierze aktywny udziat w zyciu klasy lub szkoty;

zawsze dba o porzadek w swoim otoczeniu.

10. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

zachowuje si¢ wobec kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoly w sposéb
niebudzacy zastrzezen;

systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne;

ma w terminie usprawiedliwione wszystkie spoznienia i nieobecnosci (dopuszcza sie¢
5 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych i 7 nieusprawiedliwionych
sp6znien w poiroczu);

bierze udziat w zyciu klasy;

wypelnia obowiazki okreSlone w statucie, w tym spelnia wymagania dotyczace
wygladu zgodnego z obowigzujacymi w szkole normami;

nie otrzymuje uwag o niewlasciwym zachowaniu (ustnych lub pisemnych).

11. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)

4)
5)

ma zazwyczaj wlasciwy stosunek do obowigzkéw szkolnych, nie zawsze dobrze
wywigzuje si¢ z powierzonych mu prac i zadan;

na ogot przestrzega norm kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig, szanuje
innych ludzi;

sporadycznie nie wypelnia obowigzkéw ucznia dotyczacych wygladu, zgodnego
z obowigzujacymi normami w szkole;

niekiedy przeszkadza w prowadzeniu zajec;

ma nieusprawiedliwione spdznienia i nieusprawiedliwione nieobecnosci (lacznie
w potroczu do 25 godzin).

12. Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktérego dotyczy przynajmniej jeden z nizej

wymienionych punktow:

1) ma nieusprawiedliwione nicobecno$ci i nieusprawiedliwione spoznienia (lacznie
w poélroczu nie mniej niz 26 godzin);

2) dezorganizuje prace na lekcjach, nie wykonuje polecen nauczyciela (brak
poprawy mimo rozmow z wychowawca, nauczycielami, pedagogiem, rodzicami,
otrzymania pisemnego upomnienia wychowawcy),

3) czesto bywa nietaktowny i niekulturalny wobec kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty (uzywa wulgarnych stow, wypowiada si¢ aroganckim,
podniesionym tonem, ktamie, nie szanuje godnos$ci innych ludzi);

4) niszczy mienie szkoly lub mienie innych oséb;

5) fatszuje dokumentacje szkolng lub dokumenty okazywane nauczycielom;

6) w szkole, na wycieczce szkolnej, obozie sportowym pit alkohol, palit papierosy, uzyt

narkotykow — zdarzenie byto incydentalne.
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13. Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktorego dotyczy przynajmniej jeden z nizej
wymienionych punktow:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

ma nicusprawiedliwione nicobecno$ci i nicusprawiedliwione spoznienia (lgcznie
w potroczu nie mniej niz 45 godzin);

stale dezorganizuje prace na lekcjach, uzywa wulgaryzmow, grozi, kltamie — brak
poprawy mimo otrzymania w I pétroczu oceny nieodpowiedniej;

otrzymat nagang¢ klasowego zespotu nauczycieli;

zachowuje si¢ agresywnie wobec kolezanek, kolegéw, nauczycieli, pracownikéw
administracji i innych os6b w szkole 1 poza nig;

uczestniczyt w drastycznym cho¢ incydentalnym pobiciu, nawet poza terenem
placowki;

tamie prawo w szkole i poza nig (wymuszenie, kradziez, dewastacja mienia, rozbdj
1 inne wybryki chuliganskie);

pali papierosy, pije alkohol, rozprowadza narkotyki, uzywa ich; w przypadku ucznia
zagrozonego nieodpowiednig oceng zachowania zdarzenie moze by¢ incydentalne.

ROZDZIAL VII
Nauczyciele i inni pracownicy

§ 35.

1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy.

§ 36.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

§ 36.

2. Do zadaf nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

realizowanie = obowigzujacego w szkole programu nauczania oraz
programuwychowawczo-profilaktycznego;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i1 zainteresowan;

systematyczne, jawne 1 obiektywne ocenianie uczniow oraz sprawiedliwe ich
traktowanie;

pomoc i wsparcie w eliminowaniu niepowodzen szkolnych uczniow;

doskonalenie umieje¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez
aktywne uczestnictwo w formach doskonalenia zawodowego w szkole 1 poza nig;

systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej wedlug obowigzujacych
przepisow;

branie czynnego udziatu w pracach Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien
i uchwat;
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8)
9)

realizowanie zalecen pohospitacyjnych i powizytacyjnych;

wspotpraca z Radg Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 300.

Obowigzki kazdego nauczyciela:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)
9)

punktualnie rozpoczynac i konczy¢ lekcje;

po ostatniej lekcji danej klasy sprowadzi¢ ja do szatni i dopilnowac porzadku, a kazdy
nauczyciel konczacy w danym dniu zajecia z klasami edukacji wczesnoszkolnej
odprowadza dzieci do $wietlicy;

prowadzi¢ rozmowy z rodzicami w czasie umowionych spotkan, a nie w trakcie lekcji;
odbywac¢ dyzur zgodnie z harmonogramem;

zapoznawac si¢ codziennie z informacjami dotyczacymi zastepstw w e-dzienniku oraz
W pokoju nauczycielskimi, a swoim podpisem potwierdzi¢ jego realizacje;

zawiadomi¢ o nieobecno$ci w pracy w miar¢ mozliwosci dzien wczesniej lub
pierwszego dnia nieobecno$ci do godz. §;

dostarczy¢ zwolnienie lekarskie w terminie okreslonym przepisami prawa;
zawiadomi¢ o przedtuzeniu choroby i o dniu powrotu do pracy;

sktada¢ podania o dzien wolny do dyrektora szkoty z trzydniowym wyprzedzeniem,;

10) systematycznie wpisywa¢ do dziennika prawidtowo sformutowany temat lekcji,

sprawdza¢ i notowac obecnos¢ uczniéw na zajeciach (dotyczy roéwniez zastepstw);

11) organizujac wycieczki i obozy sportowe stosowaé przyjete w szkole zasady;

12) uczestniczy¢ we wszystkich obowigzkowych Radach Pedagogicznych, zebraniach

z rodzicami, dniach otwartych oraz innych imprezach organizowanych w szkole;

13) dba¢ o kazda sal¢ lekcyjna, w ktorej prowadzi zajecia oraz 0 inne pomieszczenia

szkolne;

14) nie uzywac telefonu komoérkowego podczas zaje¢ edukacyjnych;

15) przestrzega¢ innych zasad ujetych w Kodeksie Etyki.

§ 37.

1. Nauczyciele uczacy w danej klasie tworza Klasowy Zespot Nauczycieli. Do zadan
Zespotu nalezy analiza osiagni¢¢ ucznidw i ich probleméw, a takze tworzenie programow
naprawczych oraz objecie zindywidualizowana §ciezka ksztalcenia uczniéw posiadajacych
opini¢ PPP.

2. Nauczyciele pokrewnych grup przedmiotowych tworza zespoty przedmiotowe.

3. Rodzaje zespotow i ich sktad okresla Rada Pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym przed
rozpoczeciem roku szkolnego.

4. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotlany przez dyrektora szkoly przewodniczacy
zespotu (lider).

5. Do zadan zespolu przedmiotowego nalezy: organizowanie wspoipracy nauczycieli dla
uzgodnienia wyboru i realizacji programow nauczania oraz podrecznikow;
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2)

3)
4)
5)

opracowanie szczegotowych i jednolitych kryteriow oceniania ucznidw i sposobow
badania ich osiggnig¢;

opiniowanie autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania;
organizowanie wewngtrznego doskonalenia zawodowego;

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, wyposazaniu ich w niezbg¢dne pomoce
naukowe i sprzet dydaktyczny.

§ 38.

1. Wychowawca oddzialu (klasy) pelni zasadnicza role w procesie wychowawczym. Jest
animatorem zycia zbiorowego uczniéw, powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu kwestii
spornych; realizuje program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich uczniow;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznia, udzielanie informacji
0 jego postgpach w nauce oraz zachowaniu; wspotpraca z rodzicami w rozwigzywaniu
problemow;

planowanie 1 organizowanie wspoélnie z uczniami i ich rodzicami ré6znych form Zycia
zespolowego, ktore rozwijaja 1 integrujg zespot;

wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale (Klasowy Zespot,
Nauczycieli), koordynowanie 1 uzgadnianie z nimi dzialan wychowawczych,
programow naprawczych;

w klasach sportowych wspotpraca z nauczycielem-opiekunem grupy sportowej;
wspotpraca z pedagogami szkolnymi i innymi nauczycielami wspomagajacymi;
kontrolowanie realizacji obowiazku szkolnego przez wychowankow;

otaczanie opieka dzieci wymagajacych szczegolnej uwagi;

analiza wynikOw nauczania i pracy wychowaweczej klasy;

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

11) zapoznanie uczniow i rodzicow ze Statutem, a w szczegolnosci z zasadami WO,

12) podawanie niezbgdnych informacji i zarzadzen obowiazujacych w szkole.

3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wlasciwych organizacji i fundacji.

§ 39.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece, dlatego

tez:

1)

2)

ma obowigzek zna¢ przepisy BHP i1 zwigzane z bezpieczenstwem w drodze do szkoty,
przestrzega¢ ich oraz uczy¢ dzieci przestrzegania tych przepisow oraz dbac o to, aby
wszystkie zajgcia z uczniami odbywaty si¢ z w warunkach niezagrazajacych ich zyciu
I zdrowiu;

ma obowigzek zapewni¢ uczniom pierwszg pomoc w przypadku zaistnienia sytuacji
wypadkowej, zglasza¢ wypadki przetozonym:;
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3)

4)

5)
6)

7)

nauczyciele wychowania fizycznego oraz fizyki, chemii, informatyki maja obowiazek
opracowac stosowne regulaminy korzystania z pomieszczen i zapoznac z ich trescig
uczniow;

nauczyciele wychowania fizycznego maja obowiazek zwolni¢ z czynnego udzialu w
¢wiczeniach uczniéw, ktérych kondycja fizyczna lub psychiczna w danym dniu nie
gwarantuje zachowania pelnego bezpieczenstwa podczas ¢wiczen;

uczniowie nie moga by¢ pozostawieni bez opieki w sali lekcyjnej, szatni, na korytarzu,
boiskach i innych miejscach na terenie szkoty;

przed wycieczkami, wyj$ciami z budynku szkolnego, pracami porzadkowymi, nalezy
kazdorazowo przypomnie¢ zasady BHP;

w razie stwierdzenia stanu zagrozenia w miejscu prowadzenia zaje¢ z dzieémi
nauczycielowi nie wolno ich prowadzi¢ az do usunig¢cia tych zagrozen.

§ 40.

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)

wspotudziat w opracowywaniu planu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

rozpoznawanie warunkow zycia 1 nauki ucznidw sprawiajacych trudnosci w realizacji
procesu dydaktyczno-wychowawczego;

prowadzenie dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznia;

organizowanie pomocy w wyrownywaniu i likwidowaniu deficytow parcjalnych;

monitorowanie i organizowanie pomocy materialnej uczniom oraz inicjowanie
1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. W celu realizacji zadan pedagog i psycholog stale wspolpracuje z rodzicami, dyrekcja
szkoly, nauczycielami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, osrodkami opieki spotecznej
i instytucjami zainteresowanymi problemami opieki i wychowania.

3. Realizujac zadania pedagog i1 psycholog powinni prowadzi¢ ewidencje uczniow
wymagajacych szczegolnej opieki oraz petng dokumentacj¢ swojej pracy.

§ 41.

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

diagnozowanie logopedyczne i prowadzenie badah przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy ucznidw i1 podejmowanie dzialan profilaktycznych;

wspolpraca z nauczycielami oraz dyrekcja a takze udzielanie porad i1 konsultacji
rodzicom w zakresie stymulacji rozwoju mowy.

2. Realizujac zadania logopeda powinien rzetelnie prowadzi¢ dokumentacje pracy.

§ 42.

1. Do zadan pedagoga korekcyjno-kompensacyjnego nalezy w szczegdlnosci:
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2.

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ oraz monitorowanie efektow oddziatywan
terapeutycznych;

2) podejmowanie dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnych uczniéw we wspotpracy z rodzicami i nauczycielami.

Realizujac zadania pedagog korekcyjno-kompensacyjny powinien rzetelnie prowadzié

dokumentacje pracy.

1.

§ 43.

Wychowawca $wietlicy wspiera realizacj¢ zadan dydaktycznych, wychowawczychi

opiekunczych szkoty w odniesieniu do klas edukacji wczesnoszkolne;j.

2.

Zasady funkcjonowania $wietlicy, formy jej pracy oraz kontakty z rodzicami (opiekunami

prawnymi) okreslaja procedury, stanowigce zalacznik do niniejszego statutu.

§ 44.

Nauczyciel bibliotekarz realizuje swoje zadania, w szczegdlnosci:

1.

1) gromadzi zbiory biblioteki zgodnie z potrzebami jej uzytkownikoéw i udostepnia je
w formie wypozyczen indywidualnych oraz do pracowni przedmiotowych;

2) gromadzi czasopisma popularnonaukowe, pedagogiczne, multimedia;

3) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze uczniow zwigzane z naukg i indywidualnymi
zainteresowaniami;

4) udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych, informuje
o nowych nabytkach lub ksiazkach szczegélnie warto§ciowych, udziela pomocy
nauczycielom w ich pracy dydaktycznej;

5) przeprowadza analizy stanu czytelnictwa;

6) opracowuje roczne plany pracy biblioteki, uwzgledniajac wnioski nauczycieli;
7) systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zuzyciem;

8) aktualizuje strong¢ internetowg biblioteki szkolnej;

9) opracowuje Regulamin Biblioteki.

§ 45.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe;

2) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem kariery zawodowej

2. Realizujac zadania doradca zawodowy wspoélpracuje z nauczycielami oraz dyrekcjaa takze
udziela porad i konsultacji w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.
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§ 46.

1. Nawniosek dyrektora szkotly, organ prowadzacy moze zezwoli¢ na utworzenie stanowisk:
pedagoga wspierajacego, rehabilitanta, socjoterapeuty, instruktora gimnastyki korekcyjnej
I innych specjalistow.

2. Pracg tych specjalistow okreslaja stosowne przepisy.

§ 47.

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy pomocniczy, a wsrdd nich:

1) sekretarz szkoly prowadzacy obstuge kancelaryjng oraz odpowiadajacy za
prowadzenie i przechowywanie dokumentacji pracy szkoty;

2) kierownik gospodarczy nadzorujacy pracownikow obstugi, dokonujacy zakupow,
inwentaryzacji i organizujacy obsluge finansowa szkoty;

3) informatyk, ktorego zadaniem jest przestrzeganie ochrony danych cyfrowych,
instalowanie programow 1 ich aktualizacja, konfiguracja sprzetu komputerowego
i jego konserwacja;

4)inspektor BHP odpowiedzialny za organizacje¢ szkolen, wyznaczanie drog
ewakuacyjnych i przeprowadzanie alarmow probnych;

5) specjalista d.s. kadr prowadzacy akta osobowe pracownikéw i nadzorujacy SI1O;

2. Pracownicy obstugi, w tym:

1) wozni (wozne), ktorych zadaniem jest podejmowanie stosownych dziatan w zakresie
bezpieczenstwa, w tym informowanie przelozonych o wszelkiego rodzaju
uszkodzeniach sprzetu 1 instalacji, codzienne sprzatanie pomieszczen w wyznaczonym
terenie 1 dbanie o ich estetyczny wyglad;

2) konserwator odpowiedzialny za wyszukiwanie usterek i niezwloczne ich usuwanie
i konserwacja sprzgtu szkolnego w tym tawek, krzeset, drzwi, sprzgtu sportowego
I obiektow na placu zabaw.

3. Zadaniem pracownikow administracji i obslugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w czystoSci.

4. Pracownicy administracji i obstugi maja rowniez obowigzek dbania o bezpieczenstwo,
reagowania na niewlasciwe zachowania ucznidéw na terenie szkoly i w jej bezposrednim

otoczeniu.

5. Szczegbdlowy zakres obowigzkdéw tych pracownikow ustala dyrektor.
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ROZDZIAL VIII
Rodzice (opiekunowie prawni)

§ 48.
1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow (opiekundéw prawnych) dziecka wynikajgcych
z ustawowego obowigzku szkolnego nalezy:

1) zapisanie dziecka do szkoly podstawowej w terminie w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy ustawowo przewidziany wiek;

2) zapewnienie regularnego i punktualnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienie dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie do zajgé szkolnych,

a przypadku ucznia oddzialu gimnazjalnego wspieranie go w aktywnym
uczestniczeniu w realizacji obowigzkowego projektu edukacyjnego;

4) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy, aby uzyskaé
informacj¢ o postepach w nauce, trudnosciach 1 szczegdlnych uzdolnieniach dziecka
i jego stopniach, a takze o0 zachowaniu lub innych zebraniach wynikajacych
z realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego. Rodzice nieobecni powinni
skontaktowac si¢ z wychowawca.

§ 49.

1. Dla uzyskania jak najlepszych wynikéw ksztalcenia i wychowania uczniéw, konieczna
jest wspotpraca rodzicéw (opiekundw prawnych) ze szkota.
2. W ramach tej wspolpracy rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do:

1) kontaktéw z wychowawca i nauczycielami;

2) porad pedagoga, psychologa, logopedy i innych nauczycieli wspierajacych oraz
uzyskania opinii w sprawie dziecka;

3) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoly poprzez aktywne
uczestniczenie w pracach organow przedstawicielskich (trojki klasowe, Rada
Rodzicéw);

4) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegolnych nauczycieli, dyrektorowi
szkotly, bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantéw;

5) rodzice (opiekunowie prawni) ucznidow kazdego oddzialu, moga wystgpi¢ do
Dyrektora Szkoly z wnioskiem o zmian¢ wychowawcy. Wniosek na pismie wraz
z uzasadnieniem powinien by¢ podpisany przez 2/3 rodzicow (kazdego ucznia
reprezentuje jeden rodzic — opiekun prawny) danego oddziatu. Dyrektor Szkoty jest

zobowigzany do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego i poinformowania
zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

3. W ramach tej wspotpracy do obowigzkow rodzicow (opiekunow prawnych) nalezy:

1) zapewnienie realizacji obowigzku szkolnego swoich dzieci, terminowe
usprawiedliwianie nicobecnosci;

2) systematyczna wspoOlpraca z wychowawcg klasy i innymi nauczycielami;
3) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

4) udzielanie w miar¢ swoich mozliwosci pomocy organizacyjnej i materialnej;
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5) powiadamianie organdéw dzielnicy o formie speiniania obowigzku szkolnego przez
dziecko.

4. O przewidywanej dtuzszej nieobecno$ci dziecka w szkole, spowodowanej inng niz
zdrowotna przyczyna, rodzice (opiekunowie prawni) winni poinformowa¢ wychowawce
1 pisemnie zwrocic¢ si¢ do dyrektora szkoty o wyrazenie zgody na nieobecno$¢ ucznia.

§ 50.

Niespelnienie obowigzku szkolnego przez dziecko podlega egzekucji w trybie ustawy
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

ROZDZIAL IX

Postanowienia koncowe

§ 51.
1. Szkota jest finansowana z budzetu organu prowadzacego.

2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne przepisy.

§ 52.

1. Szkota Podstawowa nr 300 im. Wandy Rutkiewicz uzywa pieczeci urzedowych zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

2. Tablice i stemple zawieraja nazwe, numer porzadkowy i siedzibe szkoty.

§ 53.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 54.

Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: nauczycieli, uczniow
1 innych pracownikoéw szkoty oraz rodzicow (opiekunoéw prawnych).

§ 55.
1. Zmian w statucie dokonuje si¢ na wniosek jednego z organdéw szkoty.

2. Dyrektor Szkoty ma prawo do publikowania w drodze wlasnego zarzadzenia tekstu
jednolitego statutu.

§ 56.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 r. na mocy uchwaty Rady Pedagogicznej nr
8/2017 z dnia 27 pazdziernika 2017 r.
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