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REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Poznajmy sie od kuchni”

§1.

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa uczniéw w projekcie pt.: ,Poznajmy sie od kuchni”,
wspotfinansowanym z Funduszy Europejskich PO WER Ponadnarodowa mobilnos¢ uczniow.

§2.
Informacje o projekcie.

Projekt realizowany jest przez Zespot Szkét Zawodowych w Wotowie w partnerstwie z Berufsbildende Schulen 1
w Osterode am Harz w okresie: 17.08.2020 r. — 16.02.2022 r.

1.

Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach s$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj Ponadnarodowa mobilnos¢ uczniow.

Projekt skierowany jest do ucznidw technikum ksztatcacych sie w zawodzie technik zywienia i ustug
gastronomicznych, technik hotelarstwa.

W projekcie moze wzigé udziat maksymalnie 30 ucznidw (2 x 15 os6b/grupa).

§3.
Zasady rekrutacji.

Rekrutacja prowadzona bedzie w czerwcu 2021 r. przez Zesp6ét Rekrutacyjny w ZSZ
w Wotowie.
W sktad Zespotu Rekrutacyjnego wchodza:

a) p. Henryka Przybytowicz — dyrektor ZSZ w Wotowie/osoba zarzgdzajgca projektem — przewodniczgca

Zespotu Rekrutacyjnego,

b) p. Agata Butkiewicz — nauczyciel przedmiotéw zawodowych/osoba zarzadzajgca projektem,

c) p.Joanna Przybytowicz - nauczyciel jezyka niemieckiego/osoba zarzgdzajgca projektem,

d) wychowawca klasy.
Proces rekrutacji poprzedzony bedzie informacjg skierowang do potencjalnych uczestnikdw/uczestniczek
umieszczong na stronie internetowej szkoty, fanpage projektu, w czasie spotkan z uczniami/uczennicami.
Uczestnikiem/uczestniczkg projektu moze by¢ osoba, ktéra z wtasnej inicjatywy wyraza che¢ uczestnictwa w
projekcie, jest uczniem technikum w zawodzie: technikum Zzywienia i ustug gastronomicznych, technik
hotelarstwa.
Proces rekrutacji obejmuje ztozenie:

a) Karty zgtoszenia ucznia (zatacznik nr 1 do Regulaminu),

b) Deklaracji udziatu w projekcie (zatgcznik nr 2 do Regulaminu).
Uczen/uczennica ubiegajacy sie o udziat w projekcie w wyznaczonym terminie powinien ztozy¢ w
sekretariacie szkoty nastepujace dokumenty (wzory dokumentéw znajdujg sie na stronie www szkoty):

a) formularz zgtoszeniowy,

b) deklaracje udziatu.
Proces rekrutacji bedzie prowadzony zgodnie z kryteriami rekrutacji stanowigcymi zatgcznik nr 3 do
Regulaminu.
Proces rekrutacji zostanie zakonczony sporzadzeniem przez Zespo6t Rekrutacyjny listy gtéwnej i rezerwowe;j
zgodnie z zatgczonymi kryteriami rekrutacji oraz umieszczeniem ich na stronie internetowej szkoty.
Przewiduje sie procedure odwofawcza. Niezakwalifikowani uczniowie beda mieé¢ mozliwos¢ ztozenia
dodatkowej argumentacji z prosba o ponowne rozpatrzenie ich kandydatury przez Dyrektora i Zespdt
Rekrutacyjny. Ostateczng liste zatwierdza Dyrektor Szkoty.

10. W przypadku rezygnacji ucznia/uczennicy w trakcie przygotowania lub skreslenia z listy zasadniczej uczestnika

zakwalifikowany zostaje nastepny z listy rezerwowe;.

11. Kandydat na uczestnika projektu powinien spetnia¢ nastepujgce wymagania:

a) jest uczniem/uczennica technikum zawodzie technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik
hotelarstwa,

b) posiada pozytywna opinie wychowawcy,

c) posiada pozytywna opinie nauczyciela przedmiotéw zawodowych,

d) posiada wazny dowdd osobisty lub paszport co najmniej na kolejny rok kalendarzowy.
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Po pozytywnym przejsciu procesu rekrutacji uczeri/uczennica wypetnia oswiadczenie o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych w celu realizacji projektu i pisemnie potwierdza zapoznanie sie z zasadami
udziatu w projekcie.
Brak zgody na przetwarzanie danych osobowych powoduje, ze uczeri/uczennica nie moze by¢ uczestnikiem
zajec realizowanych w ramach projektu.
Ztozone przez kandydata dokumenty nie podlegajg zwrotowi.
W przypadku zbyt matej liczby uczestnikdw/uczestniczek rekrutacja moze zosta¢ wznowiona w dowolnym
momencie trwania projektu.
W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktéw o kolejnosci kandydatéw na listach decyduje srednia ocen
z przedmiotow zawodowych i jezyka niemieckiego, opinia wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotéw
zawodowych.
Wyniki rekrutacji przeprowadzonej przez Zespo6t Rekrutacyjny sg ostateczne.
Uczniowie/uczennice, ktorzy zostali zakwalifikowani do wyjazdu, wraz z opiekunami/rodzicami sg
zobowigzani do udziatu w spotkaniu informacyjnym z Zespotem Rekrutacyjnym.
Proces rekrutacji bedzie prowadzony z zachowaniem zasad:
»zasady réwnosci szans i niedyskryminacji”, poprzez umozliwienie wszystkim osobom — bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase lub pochodzenie etniczne, wyznawang religie lub Swiatopoglad,
orientacje seksualng — sprawiedliwego, petnego uczestnictwa we wszystkich dziedzinach Zzycia na
jednakowych zasadach;
,zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn” poprzez podejmowanie dziatan na rzecz osiggniecia stanu, w
ktorym kobietom i meziczyznom przypisuje sie taka samg wartos¢ spoteczng, rowne prawa i réwne
obowiazki oraz gdy majg oni réwny dostep do zasobdw (Srodki finansowe, szanse rozwoju), z ktérych moga
korzystac.

§84.
Prawa i obowiazki uczestnikow Projektu.

Kazdy uczestnik/uczestniczka ma prawo do:

a)
b)
c)

nieodptatnego udziatu w zajeciach, na ktore sie zakwalifikowat/a,
zgtaszania uwag i oceny zaje¢, w ktorych uczestniczy,
otrzymania materiatéw promocyjnych.

Uczestnik/uczestniczka zobowigzuje sie do:

a)
b)

uczestnictwa w zajeciach, na ktore sie zakwalifikowat/a (podpis na liscie obecnosci),

wypetniania w trakcie zaje¢ ankiet ewaluacyjnych,

wyrazenia zgody na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie danych osobowych na potrzeby
realizacji projektu,

wyrazenia zgody na wykorzystanie fotografii,

wypetnienia po powrocie raportu oraz przygotowania prezentacji ze stazu,

przestrzegania zasad i regulaminu udziatu w projekcie.

§5

Rezygnacja z udziatu w projekcie.

Uczestnik/uczestniczka ma prawo do rezygnacji w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej w
przypadku gdy:

a)

b)

rezygnacja zostata zgtoszona na piSmie do Dyrektora ZSP w terminie do 7 dni po zakorczeniu
procesu rekrutacyjnego bez podania przyczyny (w przypadku oséb niepetnoletnich rezygnacja musi
by¢ podpisana przez rodzica/opiekuna prawnego);

rezygnacja w trakcie trwania zajec¢ jest mozliwa w przypadku waznych powoddéw osobistych lub
zdrowotnych w terminie do 7 dni od zaistnienia przyczyny powodujgcej koniecznos$é rezygnacji.
Rezygnacja musi by¢ na piSmie, do ktérego nalezy dotgczy¢ zaswiadczenie do stosownej sytuacji (np.
zwolnienie lekarskie) w przypadku oséb niepetnoletnich rezygnacja musi by¢ podpisana przez
rodzica/opiekuna prawnego.
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§6
Postanowienia koricowe.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
Organizator  zastrzega  sobie prawo do zmiany regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie w kazdym czasie.
Kazda zmiana niniejszego Regulaminu wymaga formy pisemne;j.
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