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Publicznej Szkoły Podstawowej 

im. Jana Pawła II 

w Kleszczewie Kościerskim
Tekst jednolity z dnia 1 września 2021 rok

Statut opracowano na podstawie:
· Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

· Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);
· Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 z późn. zm.);

· Konwencji o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z późn. zm,);

· Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 z późn. zm.);
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ROZDZIAŁ 1
INFORMACJE OGÓLNE

§ 1.
1. Ilekroć w statucie jest mowa bez bliższego określenia o: 

1) „szkole” należy przez to rozumieć oddziały przedszkolne, Publiczną Szkołę Podstawową im. Jana Pawła II;
2) „dyrektorze” należy przez to rozumieć dyrektora lub wicedyrektora Publicznej Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w Kleszczewie Kościerskim;
3) „UKS” należy przez to rozumieć Uczniowski Klub Sportowy przy PSP w Kleszczewie Kościerskim;
4) „CUW” należy przez to rozumieć Centrum Usług Wspólnych w Zblewie;

5) „organie prowadzącym” należy przez to rozumieć Gminę Zblewo;

6) „organie nadzorującym” należy przez to rozumieć Pomorskiego Kuratora Oświaty w Gdańsku;

7) „radzie gminy” należy przez to rozumieć Radę Gminy w Zblewie;

8) GOPS – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Zblewie;

9) „ustawie” należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty;

10) „ustawie Prawo oświatowe” należy przez to rozumieć Ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe;

11) „podstawie programowej wychowania przedszkolnego lub podstawie programowej kształcenia ogólnego” należy przez to rozumieć obowiązkowe zestawy celów i treści nauczania, w tym umiejętności, opisane w formie ogólnych i szczegółowych wymagań dotyczących wiedzy i umiejętności, które powinien posiadać uczeń po zakończeniu określonego etapu edukacyjnego oraz zadania wychowawcze szkoły, uwzględniane odpowiednio w programach wychowania przedszkolnego i programach nauczania oraz umożliwiające ustalenie kryteriów ocen szkolnych i wymagań egzaminacyjnych;

12)  „rodzicach” należy przez to rozumieć również prawnych opiekunów dziecka, a także osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem.

2. Ilekroć w statucie jest mowa o:

1) „specyficznych trudnościach w uczeniu się” należy przez to rozumieć trudności w uczeniu się odnoszące się do uczniów w normie intelektualnej, o właściwej sprawności motorycznej i prawidłowo funkcjonujących systemach sensorycznych, którzy mają trudności w przyswajaniu treści dydaktycznych, wynikające ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego.
§ 2.
1. Jednostka nosi nazwę: Publiczna Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II w Kleszczewie Kościerskim. 

1a. Skrócona nazwa szkoły: PSP w Kleszczewie Kościerskim.

2. Siedzibą szkoły są budynki położone w miejscowości Kleszczewo Kościerskie ul. Skarszewska 19. 
3. W skład szkoły wchodzi: szkoła podstawowa o nazwie: Publiczna Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II w Kleszczewie Kościerskim; oddział przedszkolny przy szkole podstawowej; inne formy wychowania przedszkolnego organizowane na mocy uchwały Rady Gminy Zblewo.
4. (uchylono)
5. W Publicznej Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II w Kleszczewie Kościerskim kształcenie prowadzone jest w oparciu o:

1) jednoroczny oddział przedszkolny;

2) inne formy wychowania przedszkolnego;

3) ośmioletnia szkołę podstawową;

4) (uchylono)
6. Szkoła jest jednostką publiczną, koedukacyjną. Szkoła jest prowadzona przez jednostkę samorządu terytorialnego i może korzystać ze świadczeń wolontariuszy.
7. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Zblewo z siedziba przy ul. Głównej 40, 83-210 Zblewo.
8. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Pomorski Kurator Oświaty w Gdańsku. 

9. Do obwodu Publicznej szkoły Podstawowej w Kleszczewie Kościerskim należą następujące miejscowości: 

1) w całości:

a) Kleszczewo Kościerskie, Bukowiec Królewski, Lipia Góra, Wałdówko, Jezierce, Tomaszewo, Zawada;

2) w części:

a) Semlin, z wyjątkiem posesji nr 79 i 80.

10. Szkole nadaje imię organ prowadzący na wspólny wniosek rady pedagogicznej, rady rodziców i samorządu uczniowskiego.
§ 3.
Szkoła posługuje się pieczęciami o następującej treści: 

1) pieczęć podłużna: 
Publiczna Szkoła Podstawowa 

im. Jana Pawła II 

ul. Skarszewska 19

83-206 Kleszczewo Kościerskie 

tel./fax 58- 56-16-822

2) duża i mała pieczęć metalowa okrągła z godłem państwowym i napisem na otoku: 
Publiczna Szkoła Podstawowa

 im. Jana Pawła II 

83-206 Kleszczewo Kościerskie 

3) pieczęć podłużna z napisem: 
Biblioteka 

Publicznej Szkoły Podstawowej 

im. Jana Pawła II

ul. Skarszewska 19

83.206 Kleszczewo Kościerskie
4) pieczęć okrągła drewniana:
Biblioteka

Publiczna Szkoła Podstawowa

im. Jana Pawła II

w Kleszczewie Kościerskim
5) pieczęć podłużna " Dyrektor Szkoły imię i nazwisko";

6) pieczęć podłużna " Wicedyrektor Szkoły imię i nazwisko";

7) pieczęć podłużna " Pedagog imię i nazwisko";

8) pieczęć podłużna „ Referent imię i nazwisko”.

§ 4.
1. Szkoła może posiadać własny sztandar, godło, hymn oraz ceremoniał szkolny.

2. Decyzję w sprawie, o której mowa w ust. 1 podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu opinii rady rodziców i samorządu uczniowskiego.

3. Przyjęty przez Radę Pedagogiczną „Ceremoniał Szkolny”, o którym mowa w ust. 1 i 2, może być opublikowany w formie regulaminu.

§ 5.
1. Szkoła wydaje świadectwa ukończenia szkoły podstawowej duplikaty świadectw oraz inne druki i dokumenty szkolne na zasadach określonych przez Ministra Edukacji Narodowej.

2. Za zgodą dyrektora szkoły może być w nim prowadzona przez organizacje i stowarzyszenia wspomagające proces nauczania i wychowania dzieci, działalność opiekuńczo-wychowawcza w formie tzw. świetlic lub innych zajęć pozalekcyjnych. 

3. W szkole za zgodą organu prowadzącego w czasie wolnym od nauki może być prowadzona placówka wypoczynku dla dzieci i młodzieży.

4. Szkoła za zgodą dyrektora może prowadzić kursy, szkolenia, warsztaty itp. dla uczniów lub osób dorosłych jako pozaszkolną formę kształcenia.
ROZDZIAŁ 2

CELE I ZADANIA SZKOŁY

§ 6.
1. Szkoła respektuje przepisy prawa oświatowego, a także zobowiązania, wynikające z Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka przyjętej przez Zgromadzenie Ogólne ONZ oraz Konstytucji RP.
1a. Szkoła kładzie szczególny nacisk na realizację podstawowych kierunków polityki oświatowej państwa na dany rok szkolny ogłoszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.
2. Szkoła jest ustawicznie kształcącą się organizacją, która w sposób profesjonalny realizuje postawione cele i zadania określone dla szkół publicznych w Ustawie – Prawo oświatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie.

3. Szkoła realizuje statutowe zadania dydaktyczno-wychowawcze i opiekuńcze wykorzystując wieloletnią koncepcję pracy szkoły zaopiniowaną przez Radę Rodziców i przyjętą do realizacji przez Radę Pedagogiczną. 

4. Szkoła umożliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej.

5. W oparciu o koncepcję, o której mowa w ust. 3, szkoła opracowuje roczne plany pracy zaopiniowane przez Radę Rodziców i przyjęte do realizacji przez Radę Pedagogiczną. 
§ 7.
1. W szkole opracowywany jest „Program wychowawczo-profilaktyczny”. 

2.  Program wychowawczo-profilaktyczny, o którym mowa w ust.1 w szczególności zawiera:

1) cele wychowania realizowane przez szkołę;

2) hasło przewodnie;

3) programy wychowawcze na poszczególne etapy edukacyjne czyli osobno określone etapy dla klas I-III i IV-VIII szkoły podstawowej,
4) opis oczekiwanych osiągnięć wychowawczych absolwenta szkoły podstawowej,
5) program nauczania w szkole (I etap edukacja wczesnoszkolna, II etap nauczanie przedmiotowe);

6) formy współpracy ze środowiskiem lokalnym;

7) formy współpracy wychowawczej z rodzicami uczniów;

8) stałe zwyczaje i obyczaje szkolne.

2a. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje treści i działania skierowane do uczniów oraz treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców.

2b. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje się na podstawie wyników corocznej diagnozy w zakresie występujących w środowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniów, w tym czynników chroniących i czynników ryzyka, ze szczególnym uwzględnieniem zagrożeń związanych z używaniem substancji psychotropowych, środków zastępczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

2c. Diagnozę, o której mowa w ust. 2b, przeprowadza dyrektor szkoły albo upoważniony przez niego pracownik szkoły.

3.  Na podstawie programu, o którym mowa w ust.1 wychowawcy klas tworzą programy wychowawcze dla poszczególnych oddziałów, ujmując w nich również zagadnienia przewidziane do realizacji w planie , o którym mowa w ust.5 oraz ust.8.

4.  Program wychowawczo-profilaktyczny, o którym mowa w ust.1 może być poszerzony i uszczegółowiony o działania podejmowane w wyodrębnionej dziedzinie działalności wychowawczej w postaci programów autorskich poświęconych np. ekologii, zdrowiu na poszczególnych etapach edukacji. Program musi być zatwierdzony do realizacji przez radę pedagogiczną.

5.  Każdego roku szkoła opracowuje roczny „Plan pracy” zawierający w szczególności:

1) wybrane zadania z zakresu rozwijania zainteresowań wśród uczniów w tym działalność kół i organizacji szkolnych; 

2) planowane szkolne i międzyszkolne konkursy, turnieje, apele, uroczystości i imprezy środowiskowe;

3) wybrane działania z zakresu dydaktyki i sprawowania opieki nad uczniami;

4) organizację roku szkolnego;

5) wybrane działania administracyjno-gospodarcze na dany rok.

6.  Plan pracy wymieniony w ust.5 do realizacji zatwierdza rada pedagogiczna.
7.  Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie Prawo oświatowe w szczególności zapewniając: 

1) nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania;

2) rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności;

3) uzyskanie świadectwa państwowego;

4) organizują naukę religii na życzenie rodziców według odrębnych przepisów;

5) umożliwia zdobywanie wiedzy i umiejętności określonych programami nauczania uwzględniającymi podstawę programową kształcenia ogólnego oraz umożliwiają uzyskanie świadectw państwowych;

6) kształtuje środowisko wychowawcze, stosownie do warunków szkoły i wieku uczniów, poprzez stwarzanie odpowiedniej atmosfery pracy w szkole i pracy pozaszkolnej w oparciu o zasady ujęte w naukach pedagogicznych, oraz przepisy obowiązującego prawa; poprzez współpracę z organizacjami społecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami, zakładami pracy, instytucjami i organami administracji samorządowej;

7) zapewnia uczniom opiekę pedagogiczną i zdrowotną odpowiednio do ich potrzeb i możliwości szkoły; dba o odpowiednie warunki BHP na terenie obiektu i w czasie organizowanych zajęć;

8) umożliwia podtrzymywanie tradycji i ceremoniału szkolnego, kultury i tradycji regionalnej i narodowej, poprzez współpracę z odpowiednimi organizacjami, stowarzyszeniami, towarzystwami itp.; propagowanie na zajęciach szkolnych tematyki dotyczącej własnego regionu i narodu; organizowanie obchodów uroczystości szkolnych, regionalnych i państwowych; organizowanie imprez kulturalno-rozrywkowych, sportowych, turystyczno-krajoznawczych;

9) umożliwia rozwijanie zainteresowań uczniów poprzez prowadzenie zajęć przy zastosowaniu metod i form pracy uaktywniających twórczą działalność uczniów; uczestnictwo uczniów w organizacjach szkolnych, kołach przedmiotowych, kołach zainteresowań; możliwości realizowania indywidualnych programów nauczania, udział w konkursach, olimpiadach oraz współzawodnictwie wewnątrzszkolnym;

10) kształtuje u uczniów postawy przedsiębiorczości i kreatywności sprzyjające aktywnemu uczestnictwu w życiu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie kształcenia innowacyjnych rozwiązań programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

11) kształtuje u uczniów postawy prospołecznych, w tym poprzez możliwość udziału w działaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjające aktywnemu uczestnictwu uczniów w życiu społecznym;
12) upowszechnia wśród dzieci i młodzieży wiedzy o zasadach racjonalnego odżywiania oraz przeciwdziałaniu marnowaniu żywności;

13) upowszechnianie wśród dzieci i młodzieży wiedzy o bezpieczeństwie oraz kształtowanie właściwych postaw wobec zagrożeń, w tym związanych z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.
§ 8.
Udzielanie i organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w oddziale przedszkolnym i szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia i czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjału rozwojowego ucznia i stwarzania warunków do jego aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu szkoły oraz w środowisku społecznym. Potrzeba objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole, wynika w szczególności:

1) z niepełnosprawności;

2) z niedostosowania społecznego;

3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym;

4) z zaburzeń zachowania i emocji;

5) ze szczególnych uzdolnień;

6) ze specyficznych trudności w uczeniu się;

7) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych;

8) z choroby przewlekłej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzeń edukacyjnych;

11) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego, kontaktami środowiskowymi;

12) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.

2. Nauczyciel jest obowiązany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom.
3. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z:

1) rodzicami uczniów;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placówkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkołami i placówkami;

5) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w oddziale przedszkolnym, szkole rodzicom uczniów i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym, szkole jest dobrowolne i nieodpłatne.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor szkoły.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym, szkole udzielają uczniom nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliści wykonujący w przedszkolu, szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczególności psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i doradcy zawodowi, zwani dalej "specjalistami".

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym, szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodziców ucznia;

3) dyrektora szkoły;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzących zajęcia z uczniem;

5) pielęgniarki środowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) (uchylono);
8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sądowego;
12) organizacji pozarządowej lub instytucji działającej na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.
10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

1) zajęć rozwijających uzdolnienia;

2) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych;

3) zajęć specjalistycznych: rewalidacji indywidualnej, terapii pedagogicznej, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;

4) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniem kształcenia i kariery zawodowej;

5) warsztatów;

6) porad i konsultacji;

7) zindywidualizowanej ścieżki kształcenia.

11. W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z uczniem oraz może być w formie:

1) zajęć rozwijających uzdolnienia;

2) zajęć specjalistycznych, rewalidacji indywidualnej, terapii pedagogicznej, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;

3) porad i konsultacji;

4) zindywidualizowanej ścieżki realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego

12. W oddziale przedszkolnym, szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.

13. Objęcie ucznia zajęciami, o których mowa w punk. 8 oraz punk. 9 wymaga zgody rodzica.

14. Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze organizuje się dla uczniów mających trudności w nauce, w szczególności w spełnianiu wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestników zajęć wynosi do 8.

15. Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje się dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się. Liczba uczestników zajęć wynosi do 5.

16. Inne zajęcia o charakterze terapeutycznym organizuje się dla uczniów z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniającymi funkcjonowanie społeczne. Liczba uczestników zajęć wynosi do 10.

17. Zajęcia logopedyczne organizuje się dla uczniów z deficytami kompetencji, które powodują zaburzenia komunikacji językowej oraz utrudniają naukę. Liczba uczestników zajęć wynosi do 4.

18. Zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne – organizuje się dla uczniów przejawiających trudności w funkcjonowaniu społecznym. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 10,
19. Zindywidualizowana ścieżka realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zindywidualizowana ścieżka kształcenia są organizowane dla uczniów, którzy mogą uczęszczać do przedszkola lub szkoły, ale ze względu na trudności w funkcjonowaniu wynikające w szczególności ze stanu zdrowia nie mogą realizować wszystkich zajęć wychowania przedszkolnego lub zajęć edukacyjnych wspólnie z oddziałem przedszkolnym lub szkolnym i wymagają dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

20. Zajęcia rozwijające uzdolnienia organizuje się dla uczniów szczególnie uzdolnionych oraz prowadzi się przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestników zajęć wynosi do 8.

21. Godzina zajęć, o których mowa w ust. 8 i 9 trwa 45 minut z wyjątkiem rewalidacji indywidualnej, która trwa 60 min.

22. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć specjalistycznych w czasie krótszym lub dłuższym niż 45 minut, zachowując ustalony dla ucznia łączny czas tych zajęć, jeżeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.
23. Zajęcia rozwijające uzdolnienia, zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze oraz zajęcia specjalistyczne prowadzą nauczyciele i specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajęć.

24. trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły i zawieszenia zajęć nadal organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
25. Porady i konsultacje dla uczniów oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodziców uczniów i nauczycieli prowadzą nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjaliści.
26. W odniesieniu do niepełnosprawnych dzieci oddziałów przedszkolnych oraz niepełnosprawnych uczniów, nauczyciel może (w zakresie doboru programu edukacyjnego):

1) wykorzystywać w pracy dowolny program edukacyjny, z zamieszczaniem w aneksie uwag do realizacji tego programu uwzględniających możliwości ucznia (tu nie występuje obniżenie wymagań);

2) częściowo wykorzystywać program z zestawu w postaci dostosowywania treści, metod i form pracy do możliwości ucznia (tu występuje obniżanie wymagań edukacyjnych do poziomu i możliwości ucznia);

3) opracować własny program dla danego ucznia.
27. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści w oddziale przedszkolnym, szkole prowadzą działania pedagogiczne mające na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów, w tym uczniów szczególnie uzdolnionych oraz zaplanowanie sposobów ich zaspokojenia, w tym:

a) w oddziale przedszkolnym - obserwację pedagogiczną zakończoną analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

b) w klasach I-III szkoły podstawowej - obserwacje mające na celu rozpoznanie u uczniów ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się,

c) (uchylono)
2) rozpoznanie zainteresowań i uzdolnień uczniów, w tym uczniów szczególnie uzdolnionych oraz zaplanowanie wsparcia związanego z rozwijaniem zainteresowań i uzdolnień uczniów.

28. W przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, odpowiednio nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwłocznie udzielają uczniowi tej pomocy w trakcie bieżącej pracy z uczniem i informują o tym:

1) w przypadku szkoły - wychowawcę klasy;

2) w przypadku oddziału przedszkolnego - dyrektora szkoły.

29. Wychowawca klasy lub dyrektor, o których mowa w ust. 32, informuje innych nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych lub specjalistów o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w trakcie ich bieżącej pracy z uczniem - jeżeli stwierdzi taką potrzebę.

30. W przypadku stwierdzenia przez wychowawcę klasy lub dyrektora, że konieczne jest objęcie ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, odpowiednio wychowawca klasy lub dyrektor, planują i koordynują udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalają formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane. 

31. Dyrektor szkoły wyznacza osoby koordynujące prace związane z organizacją i realizacją zadań związanych z pomocą psychologiczno-pedagogiczną dla dziecka/ucznia:

1) na poziomie klasy/oddziału koordynatorem jest wychowawca,

2) na poziomie oddziałów przedszkolnych koordynatorem jest wychowawca,

3) na poziomie szkoły podstawowej koordynatorem jest pedagog,

4) (uchylono)
32. Do zadań wychowawcy należy:

1) ustalenie z zespołem nauczycielskim na poziomie klasy (nauczyciele uczący w danej klasie/oddziale) zadań związanych z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów danej klasy/oddziału; sporządzenie protokołu z zestawieniem: nazwisko i imię ucznia, formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, podstawa przyznania zajęć, okres udzielania pomocy;

2) monitorowanie przyjętych do realizacji zadań związanych z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie klasy i sporządzanie odpowiednich w tym zakresie informacji;

3) przekazywanie przygotowanych materiałów w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej pedagogowi lub w przypadku jego nieobecności dyrektorowi.

33. Do zadań pedagoga należy:

1) zebranie wniosków o pomoc psychologiczno-pedagogiczną na poziomie klasy/oddziału od wychowawców;

2) sprawdzenie poprawności wniosków przygotowanych przez wychowawcę w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w przypadku wystąpienia błędów zwrócenie wniosku do wychowawcy z prośbą o ponowne jego rozpatrzenie;

3) przedstawienie dyrektorowi wniosków sporządzonych przez wychowawców na poziomie klas/oddziałów;

4) monitorowanie przyjętych do realizacji zadań związanych z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zespole szkół i sporządzanie odpowiednich w tym zakresie informacji.

33a. Poza kontynuacją dotychczasowych form wsparcia, działania pedagoga w trakcie kształcenia na odległość powinny również uwzględniać profilaktykę problemów związanych z obecną sytuacją, izolacją uczniów, odpowiedzialnością za swoje czyny w kontekście bieżących zaleceń dot. stanu epidemii.

33b. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły prowadzi porady i konsultacje związane ze zgłaszanymi przez rodziców i uczniów problemami przy pomocy dostępnych narzędzi komunikacji elektronicznej.

34. Wychowawca klasy, pedagog lub dyrektor, planując udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, współpracują z rodzicami ucznia lub pełnoletnim uczniem oraz - w zależności od potrzeb - z innymi nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych i specjalistami, prowadzącymi zajęcia z uczniem, poradniami. 

35. O ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, dyrektor szkoły, niezwłocznie informuje na piśmie rodziców ucznia.

36. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego ustalone przez dyrektora szkoły formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, są uwzględniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisów w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w przedszkolach, szkołach i oddziałach ogólnodostępnych lub integracyjnych albo przepisów w sprawie warunków  organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w specjalnych przedszkolach, szkołach i oddziałach oraz w ośrodkach.

37. Przepisy ust. 31-40 stosuje się odpowiednio do uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinię poradni, z tym, że przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzględnienia się także zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.
38. Nauczyciel, na początku roku szkolnego, informuje uczniów niepełnosprawnych i ich rodziców o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego, dostosowanego do indywidualnych możliwości ucznia, programu oraz sposobach sprawdzania jego osiągnięć edukacyjnych.

39. Uczniowie niepełnosprawni z klasy integracyjnej lub klasy ogólnodostępnej otrzymują takie same świadectwa szkolne promocyjne i ukończenia szkoły jak uczniowie pełnosprawni z wyjątkiem ust.44.
40. Indywidualne obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne, zwane dalej "indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym" oraz indywidualne nauczanie organizuje się na wniosek rodziców na czas określony w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowiązkowego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania, wydanym przez zespół orzekający działający w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwanym dalej "orzeczeniem".

41. Dyrektor organizuje indywidualne przygotowanie przedszkolne lub indywidualne nauczanie w sposób zapewniający wykonanie określonych w orzeczeniu zaleceń dotyczących warunków realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

42. Zajęcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego są prowadzone z dzieckiem przez jednego nauczyciela oddziału przedszkolnego lub szkoły podstawowej, w której są zorganizowane oddziały przedszkolne, któremu dyrektor powierzy prowadzenie tych zajęć.

43. Zajęcia indywidualnego nauczania są prowadzone z uczniem przez jednego lub kilku nauczycieli szkoły, którym dyrektor powierzy prowadzenie tych zajęć, z tym, że prowadzenie zajęć indywidualnego nauczania z uczniami klas I-III szkoły podstawowej powierza się jednemu nauczycielowi. W uzasadnionych przypadkach dyrektor może powierzyć prowadzenie zajęć indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub zajęć indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innym przedszkolu lub szkole.

44. Zajęcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub zajęcia indywidualnego nauczania prowadzi się w miejscu pobytu ucznia: w domu rodzinnym, specjalnym ośrodku szkolno-wychowawczym lub placówce opiekuńczo-wychowawczej.

45. Zajęcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub zajęcia indywidualnego nauczania mogą być organizowane odpowiednio: 

1) z grupą wychowawczą w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej lub z oddziałem w szkole;

2) albo indywidualnie w odrębnym pomieszczeniu w oddziale przedszkolnym lub w szkole, w zakresie określonym w orzeczeniu w odniesieniu do dziecka, którego stan zdrowia znacznie utrudnia uczęszczanie do oddziału przedszkolnego lub szkoły.

46. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje się treści wynikające z podstawy programowej wychowania przedszkolnego dostosowane do potrzeb i możliwości psychofizycznych dziecka.

47. Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia indywidualnego nauczania lub indywidualnego przygotowania przedszkolnego, może zezwolić na odstąpienie od realizacji niektórych treści wynikających z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do możliwości psychofizycznych dziecka oraz warunków miejsca, w którym organizowane są zajęcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

48. W indywidualnym nauczaniu realizuje się treści wynikające z podstawy programowej kształcenia ogólnego oraz obowiązkowe zajęcia edukacyjne wynikające z ramowego planu nauczania danego typu i rodzaju szkoły, dostosowane do potrzeb i możliwości psychofizycznych ucznia.

49. Na podstawie orzeczenia dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajęć indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub zajęć indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

50. Tygodniowy wymiar godzin zajęć indywidualnego przygotowania przedszkolnego realizowanych bezpośrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin. Tygodniowy wymiar godzin zajęć indywidualnego przygotowania przedszkolnego realizuje się w ciągu co najmniej 2 dni.

51. Tygodniowy wymiar godzin zajęć indywidualnego nauczania realizowanych bezpośrednio z uczniem wynosi: 

1) dla uczniów klas I-III szkoły podstawowej - od 6 do 8 godzin;

2) dla uczniów klas IV-VI szkoły podstawowej - od 8 do 10 godzin;

3) dla uczniów klasy VII-VIII- od 10 do 12 godzin;

52. Tygodniowy wymiar godzin zajęć indywidualnego nauczania dla uczniów, o których mowa w ust. 56 pkt 1, realizuje się w ciągu co najmniej 2 dni, a dla uczniów, o których mowa w ust.56 pkt 2-3 w ciągu co najmniej 3 dni.

53. Dzieciom i młodzieży objętym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym lub indywidualnym nauczaniem, których stan zdrowia znacznie utrudnia uczęszczanie do oddziału przedszkolnego lub szkoły, w celu ich integracji ze środowiskiem i zapewnienia im pełnego osobowego rozwoju, dyrektor, w miarę posiadanych możliwości, uwzględniając zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje różne formy uczestniczenia w życiu szkoły, w szczególności umożliwia udział w zajęciach pozalekcyjnych, uroczystościach i imprezach szkolnych.

54. Dyrektor szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym ustala ilość godzin nauczania indywidualnego, godziny niniejsze umieszcza w projekcie organizacyjnym szkoły opiniowanym przez radę pedagogiczną.

55. Dyrektor powiadamia rodziców dziecka objętego indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym lub indywidualnym nauczaniem o zakresie i miejscu przydzielonej dziecku pomocy.

56. Uczniowi przysługuje prawo do pomocy materialnej ze środków przeznaczonych na ten cel w budżecie państwa lub budżecie właściwej jednostki samorządu terytorialnego.

57. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia różnic w dostępie do edukacji, umożliwienia pokonywania barier dostępu do edukacji wynikających z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a także wspierania edukacji uczniów zdolnych.

58. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

59. Świadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym są:

1) stypendium szkolne,

2) zasiłek szkolny.

60. Świadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym są:

1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe,

2) stypendium ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.

61. Uczniowi może być przyznana jednocześnie pomoc materialna o charakterze socjalnym i motywacyjnym.

62. Stypendium szkolne może otrzymać uczeń znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej, wynikającej z niskich dochodów na osobę w rodzinie, w szczególności, gdy w rodzinie tej występuje: bezrobocie, niepełnosprawność, ciężka lub długotrwała choroba, wielodzietność, brak umiejętności wypełniania funkcji opiekuńczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a także gdy rodzina jest niepełna lub wystąpiło zdarzenie losowe.

63. Stypendium szkolne może być udzielane uczniom w formie:

1) całkowitego lub częściowego pokrycia kosztów udziału w zajęciach edukacyjnych, w tym wyrównawczych, wykraczających poza zajęcia realizowane w szkole w ramach planu nauczania, a także udziału w zajęciach edukacyjnych realizowanych poza szkołą,

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym.

64. Zasiłek szkolny może być przyznany uczniowi znajdującemu się przejściowo w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.

65. Zasiłek szkolny może być przyznany w formie świadczenia pieniężnego na pokrycie wydatków związanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku, niezależnie od otrzymywanego stypendium szkolnego.

66. O zasiłek szkolny można ubiegać się w terminie nie dłuższym niż dwa miesiące od wystąpienia zdarzenia uzasadniającego przyznanie tego zasiłku.

67. Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniów zamieszkałych na terenie gminy, kierując się celami pomocy materialnej o charakterze socjalnym.

68. Szkoła może udzielać stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe.

69. Stypendium za wyniki w nauce może być przyznane uczniowi, który uzyskał wysoką średnią ocen oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania w półroczu poprzedzającym półrocze, w którym przyznaje się to stypendium, a stypendium za osiągnięcia sportowe może być przyznane uczniowi, który uzyskał wysokie wyniki we współzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej międzyszkolnym oraz co najmniej dobrą ocenę zachowania i pozytywne wyniki w nauce w półrocze poprzedzającym półrocze, w którym przyznaje się to stypendium.

70. O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe uczeń może ubiegać się nie wcześniej niż po ukończeniu pierwszego półrocza nauki w danym typie szkoły.

71. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela się uczniom klas I-III szkoły podstawowej oraz uczniom klasy IV szkoły podstawowej do ukończenia pierwszego okresu nauki.

72. Stypendium za osiągnięcia sportowe nie udziela się uczniom klas I-III szkoły podstawowej.

73. Dyrektor szkoły powołuje w szkole komisję stypendialną.

74. Średnią ocen, o której mowa w ust. 73, ustala komisja stypendialna, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i samorządu uczniowskiego. W szkole obowiązuje gminny regulamin przyznawania stypendium.

75. Wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe wychowawca klasy składa do komisji stypendialnej, która przekazuje wniosek wraz ze swoją opinią dyrektorowi szkoły.

76. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe jest wypłacane raz w półroczu.

77. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe przyznaje dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w ramach środków przyznanych przez organ prowadzący na ten cel w budżecie szkoły.

78. Osoby fizyczne i osoby prawne inne niż jednostki samorządu terytorialnego, przyznające ze środków własnych uczniom stypendia za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe, na warunkach i w trybie określonych w ustalonym przez siebie regulaminie.

79. Świadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje wójt Gminy Zblewo.

80. Świadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym są przyznawane na:

1) wniosek rodziców,

2) wniosek odpowiednio dyrektora szkoły.
81. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły i prowadzenia nauki na odległość uczniowie i ich rodzice mogą zgłaszać wszelkie problemy, które utrudniają efektywną realizację nauki zdalnej. Szkoła może użyczyć sprzęt niezbędny do realizacji przez ucznia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość lub innego sposobu kształcenia, w szczególności komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.
§ 8a

1. Dyrektor i nauczyciele zobowiązani są wspierać uczniów w powrocie do szkoły po okresie nauki na odległość oraz ułatwić im adaptację w przestrzeni szkolnej czy grupie rówieśniczej, a także na bieżąco rozpoznawać ich potrzeby. 
2. Dyrektor organizuje spotkanie kadry pedagogicznej w celu ustalenia wspólnych działań skierowanych do uczniów i rodziców w celu rozpoznania problemów w sferze emocjonalnej, społecznej, fizycznej dla konkretnych oddziałów.
3. Nauczyciele zobowiązani są do:
1) podejmowania działań w celu rozpoznania potrzeb uczniów w zakresie budowania właściwych relacji społecznych w klasie;
2) Podejmowania więcej zintegrowanych działań profilaktycznych wynikających z programu profilaktyczno-wychowawczego z działaniami przeciwdziałającymi COVID-19 i promującymi zdrowie;
3) Zwrócenia uwagi na eliminowanie lęku, poczucia zagrożenia spowodowanego nadmiernym obciążeniem związanym np. z przygotowywaniem się do sprawdzianów czy obawą przed porażką w grupie rówieśniczej;
4) Zaprojektowanie wspólnie z Dyrektorem cyklu działań integrujących z uwzględnieniem propozycji zgłaszanych przez uczniów i rodziców, z możliwością włączenia w te działania psychologa, pedagoga, terapeuty;
5) Ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznych;
4. Nauczyciele, wychowawcy i specjaliści zobowiązani są do rozwijania relacji interpersonalnych na poziomie nauczyciel – uczeń oraz uczeń – uczeń poprzez:

1) częste kontakty i rozmowy nauczycieli/pedagogów z uczniami, uczniów z uczniami, (np. podczas lekcji przeznaczyć 15 minut na integrację oddziału klasowego);
2) objęcie wsparciem osób nieśmiałych i wycofanych, docenianie każdej aktywności, angażowanie do dodatkowych zadań;
3) podejmowanie działań integrujących zespół klasowy, np. obchody urodzin, aktywne przerwy śródlekcyjne;
4) organizowanie częstych wyjść klasowych;
5) uruchomienie stałych dyżurów/konsultacji specjalistów dla uczniów
5. Specjaliści mogą organizować dyżury/konsultacje dla rodziców – zarówno w formie tradycyjnej (stacjonarnie w szkole) oraz za pośrednictwem dostępnych narzędzi komunikacji elektronicznej.
§ 9.
Doradztwo zawodowe

1. Szkoła prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniów, przez prowadzenie zaplanowanych i systematycznych działań w celu wspieranie dzieci, uczniów w procesie rozpoznawania zainteresowań i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania świadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu kształcenia i zawodu.
2. Podejmowane działania mają pomóc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowań i zdolności, zdobywaniu informacji o zawodach i pogłębianiu wiedzy na temat otaczającej ich rzeczywistości społecznej. W przyszłości ma to ułatwić młodemu człowiekowi podejmowanie bardzo ważnych wyborów edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory były dokonywane świadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami. 

3. Planowanie własnej drogi edukacyjno-zawodowej jest procesem długotrwałym. Już na poziomie szkoły podstawowej należy wdrażać uczniom poczucie odpowiedzialności za własną przyszłość, uczyć myślenia perspektywicznego i umiejętności planowania.
3a. Działania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmują orientację zawodową która ma na celu zapoznanie uczniów z wybranymi zawodami, kształtowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień.

3b. Działania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII mają na celu wspieranie uczniów w procesie przygotowania ich do świadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu kształcenia i zawodu, z uwzględnieniem ich zainteresowań, uzdolnień i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

4. Decyzja dotycząca wyboru przyszłej szkoły ponadpodstawowej i zawodu, żeby była trafną, wymaga pomocy ze strony wielu osób i instytucji, między innymi szkoły i rodziców.

5. Planowane zadania i treści przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz w edukacjach przedmiotowych w klasach I-VI mają za zadanie rozbudzać ciekawość poznawczą dzieci oraz motywację do nauki, kształtować umiejętności i postawy do naturalnej w tym wieku aktywności dzieci, umożliwiać poznawanie interesujących dzieci zawodów, kształtować gotowość do wyborów edukacyjnych np. drugiego języka, rodzaju zajęć technicznych, wyboru kółek zainteresowań, wyboru lektur i czasopism.

6. System określa zadania osób uczestniczących w jego realizacji, czas i miejsce realizacji, oczekiwane efekty i metody pracy. 

7. Głównym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych możliwości, zainteresowań, uzdolnień i predyspozycji uczniów ważnych przy dokonywaniu w przyszłości wyborów edukacyjnych i zawodowych. 

8. Cele szczegółowe: 
1) w klasach I-IV szkoły podstawowej:
a) wyjaśnienie znaczenia pracy w życiu człowieka,

b) zapoznanie uczniów z różnorodnością zawodów, jakie człowiek może wykonywać,

c) uruchomienie kreatywności uczniów na temat swojej przyszłości,

d) zapoznanie uczniów ze znaczeniem własnych zainteresowań i predyspozycji w wyborze właściwego zawodu,

e) poszukiwanie przez uczniów odpowiedzi na pytanie: jakie są moje możliwości, uzdolnienia, umiejętności, cechy osobowości, stan zdrowia

f) rozwijanie umiejętności oceny swoich możliwości;
2) w klasach VI-VIII szkoły podstawowej:
a) odkrywanie i rozwijanie świadomości zawodowej uczniów, planowanie drogi edukacyjno-zawodowej na każdym etapie edukacji,

b) motywowanie uczniów do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przyszłej szkoły i zawodu.

c) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do działania,

d) wdrażanie uczniów do samopoznania,

e) wyzwalanie wewnętrznego potencjału uczniów,

f) kształcenie umiejętności analizy swoich mocnych i słabych stron,

g) rozwijanie umiejętności pracy zespołowej i współdziałania w grupie,

h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,

i) poznanie możliwych form zatrudnienia,

j) poznanie lokalnego rynku pracy,

k) poznanie możliwości dalszego kształcenia i doskonalenia zawodowego,

l) poznawanie struktury i warunków przyjęć do szkół ponadpodstawowych,

m) diagnoza preferencji i zainteresowań zawodowych,

n) poznawanie różnych zawodów,

o) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9. Główne zadania szkoły w zakresie doradztwa zawodowego: 
1) wspieranie uczniów w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej;

2) wspieranie rodziców i nauczycieli w działaniach doradczych na rzecz młodzieży;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniów na informacje dotyczące edukacji i kariery;

4) gromadzenie, aktualizowanie i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) prowadzenie grupowych zajęć aktywizujących wspierających uczniów w świadomym wyborze szkoły;

7) wspieranie działań szkoły mających na celu optymalny rozwój edukacyjny i zawodowy uczniów;

8) współpraca z instytucjami wspierającymi realizację wewnętrznego systemu doradztwa zawodowego;

9) w zakresie współpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejętności komunikowania się ze swoimi dziećmi,

b) doskonalenie umiejętności wychowawczych,

c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkół ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, którzy zgłaszają potrzebę doradztwa zawodowego.
§ 9a

1. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni za realizację doradztwa zawodowego w szkole opracowują program realizacji doradztwa zawodowego, uwzględniający wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Dyrektor w terminie do 30 września każdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji doradztwa zawodowego. 

3. Program zawiera:

1) działania związane z realizacją doradztwa zawodowego, w tym: 

a)   tematykę działań, uwzględniającą w treści programowe 
b)  oddziały, których dotyczą działania, 

c)   metody i formy realizacji działań, z uwzględnieniem udziału rodziców w tych działaniach, w szczególności przez organizację spotkań z rodzicami, 

d)  terminy realizacji działań, 

e)   osoby odpowiedzialne za realizację poszczególnych działań, 

2) podmioty, z którymi szkoła współpracuje przy realizacji działań.

4. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzględnieniem potrzeb uczniów, słuchaczy i rodziców oraz lokalnych lub regionalnych działań związanych z doradztwem zawodowym.

ROZDZIAŁ 3

ORGANY SZKOŁY

§ 10.
Organami szkoły są: 

1) Dyrektor Szkoły;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodziców;

4) Samorząd Uczniowski.

§11.
Dyrektor Szkoły

1. Dyrektor szkoły jest dyrektorem szkoły w rozumieniu ustawy - Prawo oświatowe.     
2. Dyrektor, za zgodą organu prowadzącego, może tworzyć dodatkowe stanowiska wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze. Powierzenia tych stanowisk i odwołania z nich dokonuje dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego oraz rady pedagogicznej.

3. W przypadku nieobecności dyrektora szkoły zastępuje go wicedyrektor. Stanowisko wicedyrektora zespołu szkół tworzy się w zespole od 12 oddziałów. Przy mniejszej ilości oddziałów potrzebna jest zgoda organu prowadzącego.

4. Zakres czynności dla osób pełniących stanowiska wymienione w ust. 2 określa dyrektor szkoły.

5. Bezpośredni nadzór nad prawidłową realizacja zadań zleconych osobom wymienionym w ust. 2 sprawuje dyrektor szkoły.
6. Dyrektor szkoły jest nauczycielem posiadającym kwalifikacje określone odrębnymi przepisami. 

7. Kadencja dyrektora szkoły oraz jego odwoływanie z zajmowanego stanowiska jest regulowane odrębnymi przepisami. 

8. Dyrektor kieruje szkołą, a w szczególności: 

1) kieruje działalnością dydaktyczno-wychowawczą szkoły oraz reprezentuje go na zewnątrz;

2) sprawuje nadzór pedagogiczny;
3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;

4) realizuje zgodnie z obowiązującym prawem uchwały pozostałych organów szkół, podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących;

5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym zespołu, ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę zespołu;

6) przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego;

7) doskonali warunki organizacyjne, materialne i techniczne w zespole dla wszechstronnego rozwoju uczniów;

8) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę;

9) określa zakres odpowiedzialności poszczególnych pracowników szkoły za powierzony im majątek oraz zakres ich odpowiedzialności jako pracowników szkoły;

10) kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego;

11) podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniów do szkoły;

12) może wystąpić z wnioskiem do kuratora oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły;

13) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych;

14) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

15) odpowiada za właściwą organizację i przebieg egzaminów przeprowadzanych w szkole;

16) stwarza warunki do działania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i opiekuńczej szkoły;
17) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia;

18) współpracuje z pielęgniarką albo osobami (instytucjami) sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi i młodzieżą, oraz rodzicami w przypadku wystąpienia problemów zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postępowania;
19) organizuje dodatkowe zajęcia edukacyjne za zgodą organu prowadzącego szkołę i po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców;
20) wydaje decyzje w sprawie skreślenia ucznia z listy uczniów szkoły na podstawie uchwały rady pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego. Nie dotyczy to ucznia objętego obowiązkiem szkolnym, w uzasadnionych przypadkach uczeń ten na wniosek dyrektora szkoły, może zostać przeniesiony przez kuratora oświaty do innej szkoły;
21) wdraża odpowiednie środki techniczne i organizacyjne zapewniające zgodność przetwarzania danych osobowych przez szkołę z przepisami o ochronie danych osobowych;

22) zapewnia pracownikom szkoły szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat sposobu postępowania wobec uczniów przewlekle chorych lub niepełnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniów.

9. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i innych pracowników nie będących nauczycielami. Decyduje w sprawach (w ramach obowiązujących przepisów):

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracowników szkoły;

2) 
przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły;

3) przyznawania pracownikom wynagrodzenia za pracę oraz inne świadczenia wynikające ze stosunku pracy;

4) w innych sprawach wynikających z przepisów szczegółowych;

5) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły.

10. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, rodzicami i samorządem uczniowskim.

11. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał rady pedagogicznej, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

12. Dyrektor szkoły może z własnej inicjatywy lub na wniosek rady rodziców, rady pedagogicznej lub samorządu uczniowskiego, za zgodą odpowiednio rady rodziców i rady pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywą wystąpił dyrektor szkoły lub wniosku złożonego przez inny podmiot niż samorząd uczniowski - także po uzyskaniu opinii samorządu uczniowskiego, wprowadzić obowiązek noszenia przez uczniów na terenie szkoły jednolitego stroju.

13. Wniosek, o którym mowa w ust. 12, dyrektor szkoły rozpatruje w terminie nie dłuższym niż 3 miesiące.

14. Wzór jednolitego stroju, o którym mowa w ust. 12, ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z radą rodziców i po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i samorządu uczniowskiego.

15. Jeśli nie wprowadzono obowiązku noszenia przez uczniów jednolitego stroju statut szkoły określa zasady ubierania się uczniów na terenie szkoły.

16. Do zniesienia obowiązku noszenia przez uczniów jednolitego stroju, stosuje się odpowiednio przepisy ust. 12 i 13.

19. Dyrektor szkoły publicznej we współpracy z innymi nauczycielami zajmującymi stanowiska kierownicze, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:

1) przeprowadza ewaluację wewnętrzną i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakości pracy szkoły,

2) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisów prawa dotyczących działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkół, przebieg procesów kształcenia i wychowania w szkole, efektów działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkoły,
3) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadań, w szczególności przez:

a) organizowanie szkoleń i narad,

b) motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,

c) przedstawianie nauczycielom wniosków wynikających ze sprawowanego przez dyrektora szkoły nadzoru pedagogicznego.

4) monitoruje pracę szkoły.

20. (uchylono).
21. W celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 19, dyrektor szkoły w szczególności obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze oraz inne zajęcia i czynności wynikające z działalności statutowej szkoły.

22. Dyrektor szkoły publicznej opracowuje na każdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, który przedstawia na zebraniu rady pedagogicznej w terminie do dnia 15 września roku szkolnego, którego dotyczy plan.

23. Plan nadzoru, o którym mowa w ust. 22, jest opracowywany z uwzględnieniem wniosków z nadzoru pedagogicznego sprawowanego w szkole w poprzednim roku szkolnym.
24. Dyrektor szkoły w terminie 30 dni od dnia otrzymania zaleceń (wydanych przez wizytatora) jest obowiązany powiadomić:

1) organ sprawujący nadzór pedagogiczny o sposobie realizacji zaleceń;

2) organ prowadzący szkołę o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.
25.
W okresie zagrożenia epidemiologicznego Dyrektor odpowiada za organizację realizacji zadań szkoły, a w szczególności:

1)
organizuje pracę szkoły zgodnie z obowiązującymi zasadami oraz stosuje się do nowych zaleceń;

2)
współdziała z pracownikami w zapewnieniu bezpiecznych warunków prowadzenia zajęć w szkole;

3)
nadzoruje prace porządkowe wykonywane przez pracowników zgodnie z powierzonymi im obowiązkami (w tym wypełnianie kart kontroli dezynfekcji pomieszczeń);

4)
dba o to, by w salach, w których uczniowie spędzają czas nie było przedmiotów, których nie można skutecznie zdezynfekować;

5)
prowadzi komunikację z rodzicami dotyczącą bezpieczeństwa dzieci w jednostce;

6)
kontaktuje się z rodzicem– telefonicznie, w przypadku stwierdzenia podejrzenia choroby sugerujących infekcję dróg oddechowych u ich dziecka;

7)
współpracuje ze służbami sanitarnymi;

8)
instruuje pracowników o sposobie stosowania procedury postępowania na wypadek podejrzenia zakażenia;

9)
informuje rodziców o obowiązujących w szkole procedurach postępowania na wypadek podejrzenia zakażenia (za pomocą poczty elektronicznej, strony internetowej oraz plakatów wywieszonych w jednostce).
§ 13.
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły.
2. W skład rady pedagogicznej wchodzą: dyrektor szkoły i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogą również brać udział, z głosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczącego lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i opiekuńczej szkoły.

3. Zebrania rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym półroczu w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb. 

4. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoły, organu prowadzącego szkołę albo co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.

4a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogą być organizowanie zdalnie, z wykorzystaniem metod i środków komunikacji elektronicznej. W takim przypadku głosowanie członków Rady Pedagogicznej może odbywać się w formie:

1) poprzez wiadomości w dzienniku elektronicznym;

2) wiadomości e-mail przesłanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej służbowej wskazanej przez nauczyciela;

3) głosowania przez podniesie ręki w trakcie posiedzeń Rady Pedagogicznej organizowanych w formie wideokonferencji.

5. Do kompetencji stanowiących rady należą: 

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły;

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji, promocji uczniów;

3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu przez Radę Rodziców;
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) zatwierdzanie regulaminów szkolnych o charakterze wewnętrznym;

6) zatwierdzanie wniosków stałych i doraźnych komisji powołanych przez radę;

7) zatwierdzanie wniosków w sprawie przyznawania uczniom nagród oraz kar;
8) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoły.
5a. Jeżeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwały, o której mowa w ust. 5 pkt 2  o wynikach klasyfikacji i promocji uczniów rozstrzyga dyrektor szkoły. W przypadku gdy dyrektor szkoły nie podejmie rozstrzygnięcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniów rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzący szkołę.

5b. 
Dokumentację dotyczącą klasyfikacji i promocji uczniów oraz ukończenia przez nich szkoły, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoły lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzący szkołę.

6. Rada opiniuje w szczególności : 

1) organizację pracy szkoły w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoły, składanego przez dyrektora;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagród, odznaczeń, wyróżnień itp.,

4) propozycje dyrektora w sprawie przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

7. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły albo jego zmian. 

8. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole. 

9. Osoby biorące udział w zebraniu rady pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły .

10. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły lub osoba przez niego upoważniona.

11. Obowiązki przewodniczącego Rady Pedagogicznej:

1) przygotowanie i prowadzenie zebrań rady pedagogicznej;

2) zawiadomienie wszystkich członków rady o terminie i porządku zebrania;

3) realizacja uchwał rady pedagogicznej;

4) wstrzymanie wykonania uchwał niezgodnych z przepisami prawa, o wstrzymaniu uchwały powiadamia się radę w ciągu 3 dni od dnia podjęcia;

5) tworzenie atmosfery współdziałania wszystkich członków rady w celu realizacji statutowych zadań szkoły;

6) dbanie o autorytet rady pedagogicznej;

7) zapoznawanie rady z obowiązującymi przepisami, omawianie trybu i form ich realizacji;

8) przedstawianie radzie pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym ogólnych wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o działalności szkoły.

12. Członkowie Rady Pedagogicznej są zobowiązani do :

1) rzetelnego realizowania statutowych zadań szkoły;

2) współtworzenia atmosfery życzliwości i koleżeństwa przy realizacji określonych zadań;

3) obowiązkowego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach rady, nieobecności usprawiedliwia się zwolnieniem lekarskim lub zwolnieniem ustnym u przewodniczącego Rady;

4) realizowania uchwał rady, również wtedy, gdy zgłosili do nich swoje zastrzeżenia;

5) składania przed radą sprawozdań z wykonania przydzielonych zadań.

13. Rada pedagogiczna obraduje na zebraniach lub w powołanych przez siebie komisjach. Pracą komisji kieruje wybrany przez dyrektora jej przewodniczący. 

14. Uchwały rady pedagogicznej obowiązują wszystkich pracowników, uczniów szkoły i ich rodziców.

15. Uchwały rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

15a. Uchwały rady pedagogicznej podejmowane w sprawach związanych z osobami pełniącymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach związanych z opiniowaniem kandydatów na takie stanowiska podejmowane są w głosowaniu tajnym.

16. Uchwały mogą być podejmowane w głosowaniu:

1) jawnym – przez podniesienie ręki, przewodniczący lub osoba wyznaczona przez niego zlicza głosy i podaje liczbę do protokołu, 

2) tajnym - przez wypełnienie opieczętowanej karty do głosowania; przewodniczący rady powołuje trzyosobową komisję skrutacyjną, która jest odpowiedzialna za policzenie rozdanych kart, zebranie wypełnionych, policzenie głosów i przedstawienie zbiorczych wyników uczestnikom zebrania oraz do protokołu. Wypełnione karty do głosowania są niszczone przez członków komisji skrutacyjnej bezpośrednio po dokonaniu powyższych czynności.

17. Opinie w formie opisowej formułuje komisja powołana na zebraniu plenarnym. Opinia ta musi być przedstawiona członkom Rady do przyjęcia.

18. Decyzje dotyczące spraw personalnych Rada podejmuje w głosowaniu tajnym.

19. Zebrania rady są protokołowane przez osobę wyznaczoną przez przewodniczącego rady.

20. Protokoły z zebrań rady są tworzone w wersji elektronicznej i po wydrukowaniu wpinane do księgi protokołów.

21. Protokół z każdego zebrania rady składa się z następujących części:

1) strony tytułowej – zawiera nazwę, zebrania datę, imię i nazwisko prowadzącego, plan rady;

2) zapisu przebiegu obrad;

3) pozostałych dokumentów niezbędnych do udokumentowania przebiegu zebrania;

4) listy obecności.

22. Protokoły podpisuje protokolant oraz przewodniczący rady, a członkowie podpisują listę obecności. Strony protokołów są numerowane.

23. W terminie do 14 dni od daty zebrania członkowie rady zobowiązani są do zapoznania się z protokołem i zgłoszenia ewentualnych poprawek do przewodniczącego rady. Rada na następnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu zgłoszonych poprawek do protokołu.

24. Dokumentem działalności rady są książki protokołów przechowywane w kancelarii szkoły, zasznurowaną i opieczętowaną księgę protokołów zaopatruje się w klauzulę „ Księga zawiera stron ........ i obejmuje okres pracy rady pedagogicznej od ....... do ......”.

25. Księgę protokołów należy udostępniać tylko członkom rady pedagogicznej oraz osobom upoważnionym przez organ prowadzący lub nadzorujący do nadzorowania pracy szkoły.

26. Ustala się maksymalną długość rady pedagogicznej na dwie godziny. Za zgodą rady czas może zostać przedłużony. W jednym dniu mogą się odbyć maksymalnie dwie rady pedagogiczne.

§ 14.
Rada Rodziców

1. W szkole działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentację rodziców poszczególnych oddziałów: szkoły podstawowej, oraz oddziału dzieci przedszkolnych. Radę Rodziców tworzą wyłonieni w głosowaniu tajnym przedstawiciele rad oddziałowych wybrani w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.

2. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa w szczególności:

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady,

2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad oraz przedstawicieli rad oddziałowych do rady rodziców  szkoły,

3. Do kompetencji Rady Rodziców należy: 

1) występowanie do dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły;

2) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły;

4) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły.

4. Jeżeli rada rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radą pedagogiczną w sprawie programu, o którym mowa w ust. 3 pkt 2, program ten ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez radę rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną.

5. W celu wspierania działalności statutowej szkoły, rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa jej regulamin.
6. Ww. fundusze mogą być przechowywane na odrębnym rachunku bankowym rady rodziców. Do założenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku są uprawnione osoby posiadające pisemne upoważnienie udzielone przez Radę Rodziców.

7. W zebraniach rady rodziców może uczestniczyć pielęgniarka środowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna w celu omówienia zagadnień z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniów, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniów.

§ 15.
Samorząd Uczniowski

1. W szkole działa Samorząd Uczniowski, tworzą go wszyscy uczniowie szkoły. 

2. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów. Pracami samorządu kieruje i sprawuje nad nim opiekę nauczyciel zaakceptowany przez Radę Samorządu Uczniowskiego i Radę Pedagogiczną.

3. Organem przedstawicielskim Samorządu Uczniowskiego jest jego Rada Samorządu, którą tworzą: przewodniczący, zastępca przewodniczącego, sekretarz, skarbnik, członkowie- jeden przedstawiciel z każdej klasy.

4. Rady samorządów klasowych, wchodzące w skład Samorządu Uczniowskiego współpracują w szczególności z wychowawcami klas. Rada Samorządu Uczniowskiego współpracuje w szczególności z opiekunem samorządu szkolnego.

5. Samorządy klasowe mogą posiadać własne fundusze służące do finansowania ich działalności. Funduszami dysponują rady samorządów w uzgodnieniu ze swoimi opiekunami oraz dyrektorem szkoły. Za prawidłową gospodarkę finansową samorządów odpowiadają ich opiekunowie.

6. Fundusze samorządu mogą być przeznaczane na realizację statutowych zadań samorządów.

7. Fundusze mogą być tworzone z kwot uzyskiwanych z organizowanych przez samorządy imprez dochodowych, z akcji związanych ze zbiórką surowców wtórnych, a także ze środków przekazywanych przez władze szkoły, osoby prywatne, Komitet Rodzicielski, zakłady opiekuńcze i inne instytucje, stowarzyszenia lub organizacje wspomagające statutową działalność szkoły.
8. Do zadań samorządu należy: 

1) rozwijanie demokratycznych form współżycia, współdziałania uczniów i nauczycieli, wzajemnego wspierania się, przyjmowania współodpowiedzialności za jednostkę i grupę,

2) kształtowanie umiejętności zespołowego działania, stworzenia warunków do aktywności społecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny,

3) organizowanie społeczności uczniowskiej do jak najlepszego spełniania obowiązków szkolnych,

4) przedstawianie władzom szkoły opinii i potrzeb uczniów, spełnianie wobec tych rzecznictwa interesów ogółu społeczności uczniowskiej,

5) współdziałanie z władzami szkoły w zapewnieniu uczniom należytych warunków do nauki oraz współdziałanie w rozwijaniu w czasie wolnym od zajęć lekcyjnych różnych form zajęć pozalekcyjnych,

6) dbanie o mienie szkolne,

7) organizowanie pomocy koleżeńskiej uczniom napotykającym na trudności w nauce,

8) rozstrzyganie sporów między uczniami (sąd koleżeński),

9) zapobieganie konfliktom między uczniami, a nauczycielami, a w przypadku pojawienia się takiego konfliktu zgłaszanie go poprzez opiekuna samorządu dyrektorowi szkoły lub radzie pedagogicznej,

10) dbanie – w całokształcie swojej działalności – o dobre imię i honor szkoły.
9. Samorząd uczniowski jest uprawniony do:

1) przedstawiania radzie pedagogicznej wniosków i opinii we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących podstawowych praw uczniów, takich jak:
a) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu,
2) przedstawiania propozycji do planu dydaktyczno – wychowawczego szkoły wynikających z potrzeb i zainteresowań uczniów,

3) wyrażania opinii dotyczących problemów młodzieży,

4) udziału w formowaniu przepisów wewnątrzszkolnych, regulujących życie społeczności uczniowskiej,

5) zgłaszania kandydatur uczniów do wyróżnień i nagród stosowanych w szkole oraz prawo wnoszenia uwag do opinii władz szkolnych o uczniach, poręczeń za uczniów,

6) udziału przedstawicieli – z głosem doradczym – w zebraniach rady pedagogicznej dotyczących spraw wychowawczych i opiekuńczych,

7) dysponowania, w porozumieniu z opiekunem, funduszami będącymi w posiadaniu samorządu oraz środkami wypracowanymi przez młodzież.
10. Samorząd Uczniowski uchwala szczegółowy regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem szkoły i innymi przepisami obowiązującymi w jednostkach oświatowych. 

11. Samorząd Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoły może podejmować działania z zakresu wolontariatu.

12. Samorząd Uczniowski może ze swojego składu wyłonić radę wolontariatu, której zadaniem jest koordynacja działań wolontariackich zebranych spośród pomysłów zgłoszonych przez zespoły uczniowskie poszczególnych oddziałów klasowych.
§ 16.
1. W szkole mogą działać wolontariusze, stowarzyszenia i innych organizacje działające w środowisku lokalnym, w szczególności organizacje harcerskie, których celem jest działalność wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i opiekuńczej.

1a. Współpraca szkoły ze stowarzyszeniem: 

1)
pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniów; 

2)
wzbogaca ofertę wychowawczą i opiekuńczą szkoły; 

3)
umożliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnień i talentów uczniowskich;

4)
wpływa na integrację uczniów;

5)
wpływa na podniesienie jakości pracy jednostki;

6) wpływa na wzajemny rozwój oraz na rozwój uczniów.

2. Podjęcie działalności w szkole przez stowarzyszenie lub inną organizację, o których mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoły, wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodziców.
§ 16a

1. Każdy z organów szkoły ma możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji 
w granicach swoich kompetencji określonych ustawą i niniejszym Statutem szkoły.

2. Organy szkoły zobowiązane są do bieżącej wymiany informacji w sprawach dotyczących życia szkolnego.

3. Za bieżącą wymianę informacji o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach pomiędzy organami szkoły odpowiada dyrektor szkoły.

3a. Spotkania organów szkoły mogą odbywać się z wykorzystaniem dostępnych środków komunikacji elektronicznej. 

4. Relację pomiędzy wszystkimi członkami społeczności szkolnej są oparte na wzajemnych szacunku i zaufaniu.

§ 17.

Współdziałanie organów oraz sposób rozwiązywania sporów
1. W przypadku spraw spornych pomiędzy dyrektorem szkoły a innymi organami szkoły sprawę rozstrzyga organ prowadzący szkołę lub jeśli spór dotyczy spraw leżących w gestii organu nadzorującego szkołę, organ nadzorujący. 

2. Konflikty wewnątrz szkoły pomiędzy organami szkoły: Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców, Samorządem Uczniowskim rozstrzyga dyrektor szkoły w terminie 14 dni od chwili zgłoszenia konfliktu przez zainteresowane strony. 

3. Konflikty pomiędzy nauczycielami a rodzicami rozwiązuje dyrektor szkoły w terminie 14 dni od chwili zgłoszenia konfliktu przez zainteresowane strony. 
4. Konflikt pomiędzy nauczycielem a uczniem rozwiązują: 

1) wychowawca klasy - w przypadku konfliktu pomiędzy nauczycielami uczącymi w danej klasie a uczniami tej klasy, 

2) dyrektor - jeżeli decyzja wychowawcy nie zakończyła konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy; decyzja dyrektora jest ostateczna.

5. Konflikty pomiędzy nauczycielami szkoły rozwiązuje dyrektor. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

6. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwały Rady Rodziców, organu kolegialnego Samorządu Uczniowskiego, jeżeli uchwała jest niezgodna z prawem – wyznaczając termin na wyeliminowanie stwierdzonych uchybień.

7. Wszelkie skargi i wnioski wpływające do organów szkoły są przez nie rozpatrywane zgodnie z regulaminem działalności tychże organów, jednak w terminach nie dłuższych niż 14 dni od daty ich wpłynięcia. 

8. Za prawidłowe rozpatrywanie wszelkich spraw i wniosków wpływających do poszczególnych organów szkoły odpowiadają ich przewodniczący a w przypadku Samorządu Uczniowskiego jego opiekun.

9. Przewodniczący Rady Rodziców, Rady Pedagogicznej oraz opiekun Samorządu Uczniowskiego są odpowiedzialni za prawidłowy obieg informacji pomiędzy poszczególnymi organami szkoły. Obieg informacji następuje poprzez wzajemne przekazywanie informacji pomiędzy przewodniczącymi organów szkoły lub ich przedstawicielami; wywieszanie informacji w określonym miejscu na korytarzu szkoły; omawianie informacji na zebraniach zainteresowanych stron, publikowanie informacji na szkolnych stronach internetowych.

10. Trybu, o którym mowa w przepisach poprzedzających, czyli ust. od 1 do 8 niniejszego paragrafu nie stosuje się do postępowań uregulowanych odrębnymi przepisami, w szczególności w sprawach:
1) odpowiedzialności dyscyplinarnej;

2) odpowiedzialności porządkowej;

3) sporów ze stosunku pracy w zakresie objętym właściwością sądów pracy.
11. Spory między organami Przedszkola rozwiązywane są wewnątrz Przedszkola na drodze polubownej poprzez wzajemny udział członków poszczególnych organów i jawną wymianę poglądów.

12. Strona „poszkodowana” w pierwszej kolejności winna się zwrócić do strony „przeciwnej” z prośbą o rozmowę/postępowanie wyjaśniające.

13. Rozwiązanie sporu winno doprowadzić do zadowolenia obu stron.
ROZDZIAŁ 4

ORGANIZACJA SZKOŁY

§ 18.
1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii określa Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego. 

2. Rok szkolny w szkole rozpoczyna się w pierwszym roboczym dniu września każdego roku, a kończy - w najbliższy piątek po 20 czerwca następnego roku.
3. Jeżeli dzień bezpośrednio poprzedzający najbliższy piątek po dniu 20 czerwca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, zajęcia dydaktyczno-wychowawcze kończą się w środę poprzedzającą ten dzień ustawowo wolny od pracy.

§ 19.
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoły do dnia 21 kwietnia każdego roku i zaopiniowany przez radę pedagogiczną. Organ prowadzący szkołę, po uzyskaniu opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji szkoły w terminie do dnia 29 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji Szkoły zamieszcza się informacje zgodnie z Rozporządzeniem MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli.
3. Dyrektor sporządza plan zajęć dydaktyczno-wychowawczych uwzględniając w nim:

1) potrzebę równomiernego obciążenia zajęciami w poszczególne dni tygodnia;

2) potrzebę różnicowania zajęć w każdym dniu.

4. (uchylono).

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoły dyrektor z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych, terapeutycznych.
§ 20.
1. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych w szkole określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły na podstawie arkusza organizacyjnego szkoły. 

1a. Plan zajęć dydaktyczno-wychowawczych uwzględnia:

1) równomierne obciążenie uczniów zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia;

2) zróżnicowanie zajęć w każdym dniu;

3) możliwości psychofizyczne uczniów podejmowania intensywnego wysiłku umysłowego w ciągu dnia.

2. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia lekcyjne. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć lekcyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć po uzyskaniu zgody dyrektora szkoły.
3. Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach I-III szkoły podstawowej ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć, o którym mowa w ust.2.

3a. Dyrektor, po zasięgnięciu opinii rady rodziców i samorządu uczniowskiego:

1) ustala długość przerw międzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposób umożliwiający uczniom spożycie posiłków na terenie szkoły.

4. Część zajęć dydaktyczno-wychowawczych obowiązkowych i nadobowiązkowych może być prowadzona poza systemem lekcyjnym (jeżeli podyktowane jest to realizacją planów dydaktyczno-wychowawczych klasy, szkoły) w grupach oddziałowych, międzyklasowych, międzyszkolnych; podczas spacerów, wycieczek, biwaków, imprez kulturalno- rozrywkowych sportowych, akcji dotyczących np. prac porządkowych, zalesiania itp.. 

5. Szkoła prowadzi zajęcia nadobowiązkowe i opiekuńcze w zależności od potrzeb uczniów i możliwości finansowych szkoły.

6. (uchylono)
§ 21.
W sali dydaktycznej, w których prowadzone są zajęcia lekcyjne opiekun sali wyznaczony przez dyrektora wydziela miejsce do pozostawiania przez uczniów podręczników i przyborów szkolnych.

§ 22.
1. Jeśli przerwa w działalności oświatowej szkoły trwa co najmniej 2 tygodnie dyrektor wraz z powołaną przez siebie komisją dokonuje kontroli obiektów szkolnych pod kątem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z tych obiektów.

2. Z ustaleń kontroli wymienionej w ust.1 sporządza się protokół, jego kopie przekazuje się organowi prowadzącemu.

§ 23.
Niedopuszczalne jest prowadzenie w szkole jakichkolwiek zajęć z uczniami bez nadzoru upoważnionej do tego osoby.

§ 24.
Dyrektor sporządza plan ewakuacji szkoły. Drogi ewakuacji oznacza się w sposób wyraźny i trwały.

§ 25.
1. Prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach szkoły przeprowadza się pod nieobecność w tych pomieszczeniach osób, którym szkoła zapewnia opiekę.

2. Zajęcia poza pomieszczeniami szkoły nie mogą się odbywać w miejscu, w którym prowadzone są prace wymienione w ust.1.

3. Maszyny i inne urządzenia techniczne utrzymuje się w stanie zapewniającym pełną sprawność działania oraz bezpieczeństwo pracy i nauki.

4. Urządzenia techniczne niesprawne, uszkodzone lub pozostające w naprawie oznacza się w sposób wyraźny i zabezpiecza przed ich uruchomieniem.

5. W laboratorium, pracowni wywiesza się w widocznym miejscu regulamin określający zasady bezpieczeństwa i higieny pracy dla tego typu pomieszczenia.

6. Przy maszynach i innych urządzeniach technicznych lub w ich pobliżu wywiesza się w widocznym miejscu instrukcję bezpiecznej obsługi.

§ 26.
1. Stanowiska pracy dostosowuje się do warunków antropometrycznych uczniów.

2. Jeżeli ze stanowiska pracy korzysta niepełnosprawny dostosowuje się je do rodzaju i stopnia niepełnosprawności.
§ 27.
1. Jeżeli pomieszczenie lub inne miejsce, w którym mają być prowadzone zajęcia, lub stan znajdującego się w nim wyposażenia stwarza zagrożenie dla bezpieczeństwa, niedopuszczalne jest rozpoczęcie zajęć.

2. Jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się w czasie zajęć, niezwłocznie się je przerywa i wyprowadza uczniów z zagrożonych miejsc.

§ 28.
Gorące posiłki spożywa się wyłącznie w jadalni szkolnej.

§ 29.
Pomieszczenia, w których odbywają się zajęcia wietrzy się w czasie każdej przerwy, a w razie potrzeby także w czasie zajęć – za wymienione czynności odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia w danej klasie.

§ 30.
1. W pomieszczeniach, w których odbywają się zajęcia zapewnia się temperaturę co najmniej 180 C.

2. Jeżeli nie jest możliwe zapewnienie temperatury, o której mowa w ust.1 dyrektor może zawiesić zajęcia na czas określony, powiadamiając o tym organ prowadzący.

3. Dyrektor za zgodą organu prowadzącego może zawiesić zajęcia na czas oznaczony:

1) jeżeli temperatura zewnętrzna mierzona o godz. 21 w dwóch kolejnych dniach poprzedzających zawieszenie zajęć wynosi –150C lub jest niższa;

2) jeżeli wystąpiły na danym terenie zdarzenia, które mogą zagrozić zdrowiu uczniów.
4. Dyrektor, za zgodą organu prowadzącego i po uzyskaniu pozytywnej opinii właściwego państwowego powiatowego inspektora sanitarnego, może zawiesić zajęcia na czas oznaczony, jeżeli ze względu na aktualną sytuację epidemiologiczną może być zagrożone zdrowie uczniów.

5. Zgoda i opinia, o których mowa odpowiednio w ust. 4, mogą być wydane także ustnie, telefonicznie, za pomocą środków komunikacji elektronicznej lub za pomocą innych środków łączności. W takim przypadku treść zgody lub opinii powinna być utrwalona w formie protokołu, notatki, adnotacji lub w inny sposób.

6. Zawieszenie zajęć, o którym mowa w ust. 5, może dotyczyć w szczególności grupy, grupy wychowawczej, oddziału, klasy, etapu edukacyjnego lub całej szkoły lub placówki, w zakresie wszystkich lub poszczególnych zajęć.

7. W związku z zawieszeniem zajęć Dyrektor Szkoły wdraża jeden z wariantów kształcenia:

1)
organizować jednocześnie zajęcia w formie tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie kształcenia na odległość (WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY);

2)
organizować zajęcia w formie kształcenia na odległość, zgodnie z zarządzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoły i prowadzenia kształcenia na odległość (WARIANT ZDALNY).

8. Organizując kształcenia na odległość szkoła uwzględnia: 

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez uczniów z urządzeń umożliwiających komunikację elektroniczną;

2) sytuację rodzinną uczniów;

3) naturalne potrzeby dziecka, 

4) dyspozycyjność rodziców.

5) równomierne obciążenie uczniów w poszczególnych dniach tygodnia;

6) zróżnicowanie zajęć w każdym dniu;

7) możliwości psychofizyczne uczniów podejmowania intensywnego wysiłku umysłowego w ciągu dnia;

8) łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia;

9) ograniczenia wynikające ze specyfiki zajęć.

10. Organizując kształcenie na odległość uwzględnia się zasady i warunki zgodnie z regulacjami wynikającymi z rozporządzenia MEN w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, rozporządzenia MEN w sprawie szczególnych rozwiązań w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczeniem COVID-19 oraz na podstawie obowiązujących wytycznych w danym zakresie.
§ 31.
1. Nauczyciele podlegają przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

2. Szkolenie, o którym mowa w ust.1 organizuje dyrektor szkoły.

§ 32.
Udział uczniów w pracach na rzecz szkoły i środowiska może mieć miejsce po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urządzenia, sprzęt i środki ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu właściwego nadzoru i bezpiecznych warunków pracy.

§ 33.
1. Szkoła może przyjmować studentów szkół wyższych oraz uczniów szkół średnich na praktyki zawodowe na podstawie skierowania z uczelni, szkoły.

1a. Za organizację w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoły.

1b. W trakcie praktyk słuchaczowi/studentowi zapewnia się następujące formy aktywności:

1)
obserwowanie zajęć;

2)
asystowanie nauczycielowi prowadzącemu zajęcia;

3)
prowadzenie zajęć wspólnie z nauczycielem;

4)
samodzielne prowadzenie zajęć;

5)
planowanie i omawianie zajęć prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

2. Szkoła może przyjmować stażystów z grupy pracowników administracji i obsługi na podstawie skierowania z Urzędu Pracy lub skierowanych do szkoły przez Urząd Gminy w Zblewie. 

3. Zgodę na przyjęcie osób wymienionych w ust. 1 i 2 wydaje dyrektor szkoły

§ 34.
1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych określonych planem nauczania i programem nauczania dla danej klasy, dopuszczonym do użytku szkolnego.

2. Oddziałem opiekuje się nauczyciel-wychowawca, którego formy spełniania zadań powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.

3. W szkole dla uczniów objętych kształceniem specjalnym, posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na autyzm, w tym zespół Aspergera lub niepełnosprawności sprzężone zatrudnia się dodatkowo (z uwzględnieniem realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego):  
1) nauczycieli posiadających kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu współorganizowania kształcenia uczniów niepełnosprawnych lub specjalistów;

2) (uchylono)
3) lub pomoc nauczyciela.

4.  W szkole dla uczniów objętych kształceniem specjalnym, posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na inne niż wymienione w ust. 1b niepełnosprawności, niedostosowanie społeczne lub zagrożenie niedostosowaniem społecznym, za zgodą organu prowadzącego, można zatrudniać dodatkowo (z uwzględnieniem realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadających kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu współorganizowania kształcenia odpowiednio uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym lub specjalistów;
2) (uchylono)
3) lub pomoc nauczyciela.
5. Zajęcia edukacyjne w oddziałach klas I- III są prowadzone w oddziałach liczących nie więcej niż 25 uczniów.
6. W przypadku przyjęcia z urzędu w okresie od rozpoczęcia roku szkolnego do zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, ucznia zamieszkałego w obwodzie szkoły do oddziału klas I- III, dyrektor szkoły po poinformowaniu rady oddziałowej może dzielić dany oddział, za zgodą organu prowadzącego, jeżeli liczba uczniów jest zwiększona ponad liczbę określoną w ust. 5.
7. Jeżeli w przypadku określonych w ust. 6 liczba uczniów w oddziale zwiększy się o więcej niż 2 uczniów, dyrektor szkoły po poinformowaniu rady oddziałowej dzieli dany oddział.
8. Liczba uczniów w oddziale klas I- III może być zwiększona nie więcej niż o 2 uczniów.
9. (uchylono)
10. Oddział ze zwiększoną liczbą uczniów może funkcjonować w ciągu całego etapu edukacyjnego.
11. Liczbę uczniów w oddziale ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę. 
12. Oddział można dzielić na grupy na zajęciach z języków obcych nowożytnych i informatyki, oraz na zajęciach, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych, z zastrzeżeniem ust.6.
13. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych nowożytnych i informatyki w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów oraz podczas ćwiczeń, w tym laboratoryjnych, w oddziałach liczących powyżej 30 uczniów.
14. Na zajęciach z informatyki i z języków obcych nowożytnych w oddziałach liczących więcej niż 24 uczniów, zajęcia mogą być prowadzone w grupie oddziałowej, międzyoddziałowej liczącej nie więcej niż 24 uczniów, przy podziale na grupy uwzględnia się liczbę stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej lub stopień zaawansowania znajomości języka obcego.
15. Zajęcia wychowania fizycznego prowadzone w grupie liczącej nie więcej niż 26 uczniów. Zajęcia wychowania fizycznego, w zależności od realizowanej formy tych zajęć, mogą być prowadzone łącznie albo oddzielnie dla dziewcząt i chłopców.
16. Na zajęciach obowiązkowych z prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych – w oddziałach liczących więcej niż 30 uczniów, wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych – w oddziałach liczących więcej niż 30 uczniów.

§ 35.
1. Sprostowania błędu i oczywistej omyłki w księdze uczniów oraz arkuszu ocen ucznia dokonuje dyrektor szkoły albo osoba przez niego upoważniona na piśmie do dokonania sprostowania.

2. Sprostowania błędu i oczywistej omyłki w pozostałej dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej dokonuje osoba, która taki błąd lub omyłkę popełniła, lub dyrektor szkoły albo osoba przez niego upoważniona na piśmie do dokonania sprostowania.

3. Sprostowania błędu i oczywistej omyłki dokonuje się przez skreślenie kolorem czerwonym nieprawidłowych wyrazów i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreślonymi wyrazami właściwych danych oraz wpisanie daty i złożenie czytelnego podpisu przez osobę dokonującą sprostowania.

§ 36.
W celu realizacji zadań oddziały przedszkolne oraz inne formy wychowania przedszkolnego współpracują z:

1) poradnią psychologiczno-pedagogiczną;

2) GOPS;

3) jednostkami opieki zdrowotnej;

4) organizacjami społecznymi i stowarzyszeniami.
§ 37.

Zajęcia dodatkowe
1. W szkole mogą być organizowane zajęcia dodatkowe przedmiotowe lub inne organizowane w ramach kół, organizacji, stowarzyszeń nie ujęte w projekcie organizacyjnym szkoły dla uczniów tejże szkoły oraz uczniów innych szkół.

2. W szkole mogą być organizowane zajęcia sportowe, tematyczne, rekreacyjne dla tzw. środowiska lokalnego, organizacji i stowarzyszeń społecznych, instytucji i zakładów pracy, osób fizycznych.

3. W szkole mogą być organizowane konkursy, turnieje, olimpiady, warsztaty o zróżnicowanej tematyce i zasięgu uczestnictwa, zgodne z celami i zadaniami szkoły realizowanymi w ramach programów dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych jak również w ramach projektów dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych.

4. Podjęcie działalności w szkole w ramach zajęć opisanych w ust.1 i 3, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoły, wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodziców. Podjęcie działalności w szkole w ramach zajęć opisanych w ust.2 , wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoły.

§ 38.
1. Dla uczniów klas IV – VIII mogą być organizowane zajęcia wspomagające uczniów w opanowaniu i utrwalaniu wiadomości i umiejętności z wybranych obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego.

2. Dyrektor szkoły w uzgodnieniu z radą pedagogiczną ustala przedmiot lub przedmioty, które będą realizowane w ramach zajęć wspomagających, biorąc pod uwagę potrzeby uczniów wszystkich oddziałów oraz możliwości organizacyjne szkoły. 

3. Zajęcia wspomagające są prowadzone w bezpośrednim kontakcie z uczniami i nie mogą być realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość.

4. Dyrektor szkoły, informuje rodziców uczniów o organizowanych w szkole zajęciach wspomagających oraz o możliwości uczestnictwa w nich uczniów, wskazując przedmiot lub przedmioty, z których zajęcia wspomagające będą prowadzone, oraz planowane terminy tych zajęć z poszczególnych przedmiotów.

5. W terminie ustalonym przez dyrektora szkoły, rodzice ucznia składają dyrektorowi pisemną deklarację uczestnictwa ucznia w organizowanych w szkole zajęciach wspomagających z danego przedmiotu lub przedmiotów.

6. Zajęcia wspomagające z danego przedmiotu są organizowane w grupie oddziałowej, jeżeli na te zajęcia zgłosi się co najmniej 10 uczniów danego oddziału.

7. Godzina zajęć wspomagających trwa 45 minut.

Szczegółowe zasady organizacji zajęć wspomagających w szkole określają odrębne przepisy.

§ 39.

Oddział przedszkolny
1. Oddział przedszkolny jest prowadzony na zasadach określonych pomiędzy dyrektorem szkoły a organem prowadzącym szkołę z poszanowaniem obowiązujących przepisów oświatowych.

2. Przyjęcia dziecka do oddziału przedszkolnego dokonuje się poprzez wypełnienie dokumentacji zgodnej z obowiązującymi przepisami w obecności rodzica, w terminach określonych przez Kuratora Oświaty.
3. Godziny funkcjonowania oddziału przedszkolnego umieszczane są w tygodniowym rozkładzie zajęć szkoły na podstawie arkusza organizacyjnego szkoły. 

4. Dniami wolnymi od zajęć w oddziale przedszkolnym są dni oraz ferie przewidziane w przepisach o organizacji roku szkolnego dla całej szkoły.

5. Nauczyciel oddziału przedszkolnego jest członkiem rady pedagogicznej działającej przy szkole.

6. Zajęcia oddziału przedszkolnego prowadzone są w budynku szkoły w sali wyznaczonej przez dyrektora szkoły.

7. Jedna jednostka lekcyjna oddziału przedszkolnego liczona jest jako jedna godzina zegarowa.

8. Oddział przedszkolny pracuje od poniedziałku do piątku realizując bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę przez 5 godzin dziennie, w tym czasie realizuje się podstawy programowe wychowania przedszkolnego.

9. Godzina zajęć oddziału przedszkolnego wynosi 60 minut, z zastrzeżeniem wyjątków dotyczących organizacji zajęć dodatkowych i specjalistycznych.

10. W oddziale przedszkolnym obowiązkowo zapewnia się formę zajęć dodatkowych dzieciom odbywającym przygotowanie przedszkolne (język obcy nowożytny). Oddział przedszkolny może rozszerzyć swoją statutową ofertę edukacyjną, uwzględniając potrzeby i możliwości edukacyjne dzieci. Zajęcia dodatkowe nie mogą wiązać się z ponoszeniem dodatkowych opłat przez rodziców. Czas trwania zajęć, w szczególności zajęć umuzykalniających, nauki języka obcego nowożytnego, nauki religii i zajęć rewalidacyjnych jest dostosowany do możliwości rozwojowych dziecku w wieku 5-6 lat i wynosi 30 minut, dzieci 3-4 letnich wynosi 15 minut.

11. Dla każdego oddziału przedszkolnego prowadzony jest dziennik zajęć, w którym nauczyciel prowadzący oddział dokumentuje przebieg pracy dydaktyczno – wychowawczej z wychowankami w danym roku szkolnym.

12. Za bezpieczeństwo dzieci na zajęciach w oddziale przedszkolnym i innych formach wychowania przedszkolnego oraz porządek na tychże zajęciach odpowiada nauczyciel prowadzący niniejsze zajęcia od chwili przejęcia dziecka od rodzica do chwili przekazania dziecka rodzicowi.
13. Obowiązki, odpowiedzialność i upoważnienia osób zobowiązanych do dbania o bezpieczeństwo dzieci w drodze na zajęcia oddziału przedszkolnego, w drodze powrotnej z zajęć do domu:
1) Rodzice przyprowadzają i odbierają dzieci w ustalonych godzinach;

2) Rodzice osobiście przyjmują dziecko od nauczycielki lub pracownika oddziału przedszkolnego;

3) Rodzice mogą upoważnić inne pełnoletnie osoby do odbierania dzieci z oddziału przedszkolnego;

4) Rodzice są zobowiązani w/w przypadku do złożenia pisemnej woli/upoważnienia/, przyjmując na siebie pełne konsekwencje związane z bezpieczeństwem dziecka w drodze do oddziału przedszkolnego oraz w drodze do domu, w przypadku osób podanych w upoważnieniu;

5) Rodzice odpowiadają za bezpieczeństwo dzieci do momentu przekazania pod opiekę nauczycielce oraz od chwili odebrania z oddziału przedszkolnego;

6) Nauczycielki oddziału przedszkolnego przyjmują upoważnienia rodziców do odbierania dzieci przez inne osoby;

7) Nauczycielki sprawdzają zgodność danych osoby upoważnionej zapisanych w upoważnieniu z dowodem osobistym;

8) Życzenie rodziców dotyczące nieodbierania dziecka przez jednego z rodziców musi być poświadczone przez orzeczenie sądowe;

9) Nauczycielka może odmówić wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzającej odebrać dziecko, będzie wskazywał, że nie jest ona w stanie zapewnić dziecku bezpieczeństwo.

10) O wypadku każdej odmowy wydania dziecka, winien niezwłocznie być poinformowany dyrektor szkoły. W takiej sytuacji nauczycielka lub dyrektor podejmuje wszelkie dostępne czynności w celu nawiązania kontaktu z rodzicami. 

11) Osobom nietrzeźwym lub pod wpływem środków odurzających pod żadnym pozorem dziecka nie powierzamy. Nauczyciel przedszkola ma obowiązek zatrzymać dziecko do czasu wyjaśnienia sprawy. W tym przypadku należy wezwać drugiego rodzica lub upoważnioną do odbioru inna osobę. Jeżeli jest to niemożliwe nauczyciel ma prawo wezwać policję.

14. Rodzic, którego dziecko korzysta ze szkolnego środka transportu jest zobowiązany, doprowadzić swoje dziecko do ustalonego miejsca na trasie tzw. dowozów szkolnych i zapewnić mu opiekę w czasie oczekiwania na środek transportu oraz odbierać je w ustalonym miejscu na trasie przejazdu pojazdu rozwożącego uczniów ze szkoły, bez względu na czas, w którym dziecko będzie przywożone i odwożone do i ze szkoły.

15. Dzieci z oddziału przedszkolnego korzystające ze szkolnego środka transportu po zakończeniu zajęć są przekazywane przez nauczyciela mającego z nimi zajęcia pod opiekę nauczyciela/opiekuna rozwożącego uczniów do domu lub pod opiekę nauczyciela, który w danej chwili prowadzi zajęcia świetlicowe. 

16. W przypadku nieodebrania dziecka z oddziału przedszkolnego do godziny wyznaczonej planem zajęć:

1) nauczyciel powiadamia telefonicznie rodziców dziecka o zaistniałej sytuacji,

2) gdy brak kontaktu z rodzicami, nauczycielka dzwoni do osób upoważnionych do odbierania dziecka z oddziału przedszkolnego, wpisanych w deklaracji osób upoważnionych do odbioru dziecka i pozostaje z dzieckiem w oddziale przedszkolny do chwili jego odebrania 1 godz.; 

3) po upływie tego czasu (1 godz.) nauczycielka powiadamia dyrektora szkoły i najbliższy komisariat policji.

17. Do oddziału przedszkolnego przychodzą tylko zdrowe dzieci; dzieci chore nie mogą przebywać w grupie z dziećmi zdrowymi. 

18. W przypadku zachorowania dziecka w czasie pobytu w oddziale przedszkolnym rodzic zobowiązany jest do odebrania dziecka. 

19. Godziny pracy innych form wychowania przedszkolnego ustala dyrektor szkoły.

20. Nauczyciele oddziału przedszkolnego oraz innych form wychowania przedszkolnego tworzą tzw. „Ramowy rozkład dnia” dla oddziału-grupy.

21. Zadaniem nauczycieli w oddziale przedszkolnym jest prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie możliwości i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji. 

22. Z początkiem roku poprzedzającego rozpoczęcie przez dziecko nauki w klasie I szkoły podstawowej należy przeprowadzić analizę gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna). Celem takiej analizy jest zgromadzenie informacji, które mogą pomóc: 

1) rodzicom w poznaniu stanu gotowości swojego dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej, aby mogli je w osiąganiu tej gotowości, odpowiednio do potrzeb wspomagać; 

2) nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, który będzie realizowany w roku poprzedzającym rozpoczęcie nauki w szkole podstawowej; 

3) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do której zostanie skierowane dziecko, w razie potrzeby pogłębionej diagnozy związanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. 

23. W oddziale przedszkolnym diagnozę przeprowadza się 2 razy w roku. Diagnozę przedszkolną przeprowadza się na podstawie obserwacji oraz kart pracy dziecka.
§ 40.
Świetlica
1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na  organizację dojazdu do szkoły, szkoła organizuje opiekę wychowawczą lub zajęcia świetlicowe.

2. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych dostosowanych do harmonogramu dowozów i odwozów uczniów do i ze szkoły.

3. Godziny świetlicowe i ich ilość umieszczane są w arkuszu organizacyjnym pracy szkoły.

4. Zajęcia świetlicowe odbywają się w pomieszczeniach świetlicy oraz w sali nr 8. Nauczyciele mogą również organizować zajęcia świetlicowe o charakterze rekreacyjno-sportowym w sali gimnastycznej, na placu zabaw, boiskach szkolnych. Inne rodzaje zajęć świetlicowych mogą się odbywać w pomieszczeniach uzgodnionych z dyrektorem szkoły.

5. Podstawowym zadaniem świetlicy jest zapewnienie dzieciom, stosownie do potrzeb, zorganizowanej opieki i wychowania pozalekcyjnego, rozwoju ich zainteresowań, uzdolnień i umiejętności. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. 

6. Na zajęciach świetlicowych pod opieką jednego nauczyciela nie może pozostawać więcej niż 25 uczniów.

7. Świetlica pełni funkcje:

1) opiekuńczą;

2) wychowawczą;

3) profilaktyczną;

4) edukacyjną.

8. Do świetlicy szkolnej przyjmowani są w pierwszej kolejności uczniowie dojeżdżający do szkoły oraz uczniowie, których rodzice pracują zawodowo. Ze świetlicy mogą również korzystać dzieci z rodzin wielodzietnych, zaniedbanych wychowawczo w celu odrabiania lekcji i nauki własnej.

9. Przy szkole może działać świetlica środowiskowa na zasadach określonych między organem prowadzącym, a dyrektorem szkoły.

§ 41.

Religia i/lub etyka
1. W oddziale przedszkolnym organizuje się, w ramach planu zajęć przedszkolnych, naukę religii na życzenie rodziców. W publicznych szkołach podstawowych, na życzenie rodziców organizuje się w ramach planu zajęć szkolnych naukę religii i etyki.

2. Życzenie, o którym mowa w ust. 1, jest wyrażane w najprostszej formie pisemnego oświadczenia, które nie musi być ponawiane w kolejnym roku szkolnym, może natomiast zostać zmienione. Rodzice wycofują swoje dziecko z nauki religii w formie pisemnego oświadczenia, skierowanego do dyrektora zespołu szkół.

3. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie może być powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.
4. Nauczyciele religii są członkami rady pedagogicznej nie przyjmują jednak obowiązków wychowawcy klasy.

5. Zadania, obowiązki i prawa nauczycieli religii są takie same jak pozostałych nauczycieli przedmiotów nauczania z wyjątkiem ust.4.

6. Lekcje religii organizowane są dla grupy nie mniej niż 7 uczniów. Dla mniejszej liczby uczniów w oddziale klasy organizuje się lekcję religii w grupach łączonych. 

7. Dopuszcza się nieodpłatne udostępnienie sal lekcyjnych na cele katechetyczne, w terminach wolnych od zajęć szkolnych, kościołom i związkom wyznaniowym również nie organizującym nauczania religii w ramach systemu oświatowego.

8. Na życzenie rodziców szkoła organizuje lekcje etyki.

9. Szkoła jest obowiązana zapewnić w czasie trwania lekcji religii lub etyki opiekę lub zajęcia wychowawcze uczniom, którzy nie korzystają z nauki religii lub etyki w szkole.

10. Nauczanie religii odbywa się na podstawie programów opracowanych i zatwierdzonych przez właściwe władze kościołów i innych związków wyznaniowych i przedstawionych Ministrowi Edukacji Narodowej do wiadomości. Te same zasady stosuje się wobec podręczników do nauczania religii.

11. Nauka religii odbywa się w wymiarze dwóch zajęć przedszkolnych (właściwych dla danego poziomu nauczania) lub dwóch godzin lekcyjnych tygodniowo. Wymiar lekcji religii może być zmniejszony jedynie za zgodą biskupa diecezjalnego Kościoła Katolickiego albo władz zwierzchnich pozostałych kościołów i innych związków wyznaniowych.

12. Tygodniowy wymiar godzin etyki ustala dyrektor szkoły.

13. Uczniowie uczęszczający na naukę religii uzyskują trzy kolejne dni zwolnienia z zajęć szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych, jeżeli religia lub wyznanie, do którego należą, nakłada na swoich członków tego rodzaju obowiązek. Pieczę nad uczniami w tym czasie zapewniają katecheci. Szczegółowe zasady dotyczące organizacji są przedmiotem odrębnych ustaleń między organizującymi rekolekcje a szkołą.

14. Nadzór pedagogiczny nad nauczaniem religii i etyki, w zakresie metodyki nauczania i zgodności z programem prowadzą dyrektor szkoły oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego, na zasadach określonych odrębnymi przepisami.

15. Szkoła zatrudnia nauczyciela religii, katechetę przedszkolnego lub szkolnego, zwanego dalej „nauczycielem religii”, wyłącznie na podstawie imiennego pisemnego skierowania do danego przedszkola lub szkoły, wydanego przez:

1) w przypadku Kościoła Katolickiego - właściwego biskupa diecezjalnego,

2) w przypadku pozostałych kościołów oraz innych związków wyznaniowych - właściwe władze zwierzchnie tych kościołów i związków wyznaniowych.
§ 42.

Wiedza o życiu w rodzinie
1. Treści dotyczące wiedzy o życiu w rodzinie, o zasadach świadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartości rodziny, życia w fazie prenatalnej oraz metodach i środkach świadomej prokreacji zawarte w podstawie programowej kształcenia ogólnego, są realizowane w ramach zajęć edukacyjnych "Wychowanie do życia w rodzinie", zwanych dalej "zajęciami".
2. Zajęcia realizowane są w klasach IV-VIII szkół podstawowych.
3. Ilość godzin zajęć oraz sposób ich realizacji określają odrębne przepisy.

4. Uczeń nie bierze udziału w zajęciach, jeżeli rodzice zgłoszą dyrektorowi szkoły w formie pisemnej rezygnację z udziału ucznia w zajęciach.

5. Zajęcia nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły przez ucznia.

§ 43.
Działalność krajoznawczo-turystyczna

1. Szkoła prowadzi całoroczną działalność krajoznawczo-turystyczną obejmującą; wycieczki, biwaki, obozy stałe, złazy, rajdy, zloty, rejsy itp. 

2. Wymienione w ust.1 rodzaje działalności krajoznawczo-turystycznej dzielą się na:

1) wycieczki/imprezy odbywające się w terenie powszechnie uczęszczanym nie wymagającym od uczestników specjalnego przygotowania kondycyjnego i specjalistycznego,

2) wycieczki/imprezy turystyki tzw. kwalifikowanej i obozy wędrowne wymagające od uczestników specjalistycznego i kondycyjnego przygotowania.

3. Fundusze na szkolną działalność krajoznawczo-turystyczną mogą być tworzone :

1) z budżetu szkoły;

2) z konta dochodowego szkoły;

3) z odpłatności uiszczanej przez uczestników wycieczek i imprez;

4) ze środków finansowych organów szkoły;

5) ze środków zebranych przez organizacje uczniowskie.

4. Przy organizacji zajęć, imprez i wycieczek poza terenem szkoły liczbę opiekunów oraz sposób zorganizowania opieki ustala się uwzględniając wiek, stopień rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualną niepełnosprawność osób powierzonych opiece szkoły a także specyfikę zajęć, imprez i wycieczek oraz warunki w jakich będą się one odbywać.

5. Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, śnieżycy i gołoledzi.

6. Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestników przed wyruszeniem z każdego miejsca pobytu oraz po przybyciu do punktu docelowego.

7. Kierownik i opiekunowie wycieczki/imprezy uczestniczą w nich nieodpłatnie.

8. Za bezpieczeństwo uczestników wycieczek i innych imprez organizowanych poza terenem szkoły odpowiada kierownik wycieczki/imprezy wraz z innymi osobami, które podjęły się pełnić obowiązki opiekuna/wychowawcy na danej wycieczce/imprezie dokumentując to na specjalnym formularzu tzw. „Karcie wycieczki/imprezy”. 

9. Na organizację danej wycieczki/imprezy jej organizator, kierownik musi otrzymać pisemną zgodę dyrektora szkoły na tzw. „Karcie wycieczki/imprezy”.

10. Kierownik wycieczki musi być nauczycielem szkoły, kierownik wycieczki/imprezy dobiera sobie osoby pełniące rolę wychowawcy na danej wycieczce/imprezie. Wychowawcami na danej wycieczce imprezie mogą być nauczyciele oraz inne osoby, które ukończyły 18 lat i posiadają predyspozycje do pracy z dziećmi. Na danej wycieczce/imprezie musi być minimum 50% obsada kadrowa posiadająca kwalifikacje pedagogiczne.

11. Wychowawcy na danej wycieczce/imprezie są zobowiązani współdziałać z kierownikiem wycieczki dla pełnej realizacji programu wycieczki/imprezy oraz dopilnować by wszyscy uczestnicy wycieczki przestrzegali zasad organizacyjno-porządkowych określonych przez kierownika i wynikających z rodzaju wycieczki/imprezy.

12. Kierownikiem wycieczki turystyki kwalifikowanej może być nauczyciel posiadający uprawnienia przewodnika, przewodnika turystyki kwalifikowanej PTTK, instruktora krajoznawstwa lub inne wynikające z odrębnych przepisów. Kierownik wycieczki udającej się poza granice kraju musi posiadać dodatkowo znajomość języka obcego umożliwiającą porozumiewanie się w kraju docelowym.

13. Dla zapewnienia uczniom pełnego bezpieczeństwa podczas organizowanych wycieczek konieczne jest przydzielenie opiekunów spośród nauczycieli oraz rodziców według następujących zasad:

1) Przy organizacji zajęć, imprez i wycieczek poza terenem szkoły liczbę opiekunów oraz sposób zorganizowania opieki ustala się, uwzględniając stan zdrowia i ewentualną niepełnosprawność osób powierzonych opiece, a także specyfikę zajęć, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich będą się one odbywać. Kryteria, o których mowa wyżej, uwzględnia się również przy ustalaniu programu zajęć, imprez i wycieczek;

2) Na wycieczce przedmiotowej, organizowanej poza terenem szkoły w obrębie szkoły, bez korzystania ze środków transportu opiekę powinna sprawować co najmniej jedna osoba-nauczyciel nad grupą do 30 uczniów;

3) Na wycieczce organizowanej poza terenem szkoły przy korzystaniu ze środków transportu, opiekę powinna sprawować jedna osoba nad grupą do 15uczniów;

4) Podczas wycieczek turystyki kwalifikowanej (w tym rowerowych) opiekę powinna sprawować co najmniej jedna osoba nad grupą do 10 uczniów.

13a. W szkole jest obowiązek rejestrowania wyjść grupowych uczniów, które nie są wycieczkami.

13b. Rejestr zawiera informacje określone odrębnymi przepisami, w szczególności podpisy opiekunów każdego wyjścia i podpis dyrektora. 

14. Długość wycieczki i jej tempo musi być dostosowane do najsłabszego uczestnika wycieczki.

15. Każda wycieczka/ impreza musi być należycie przygotowana i omówiona ze wszystkimi jej uczestnikami (cel wycieczki/imprezy, trasa, harmonogram zajęć, zasady żywienia uczestników oraz noclegi, zasady bezpieczeństwa, udzielania pierwszej pomocy, ubezpieczenia itp.), odpowiedzialność za prawidłowe przygotowanie wycieczki/imprezy ponosi jej kierownik.

16. Na udział uczniów w wycieczce/imprezie wymagana jest zgoda rodziców.

17. Wszyscy uczestnicy wycieczek turystyki kwalifikowanej posługujący się sprzętem specjalistycznym, zobowiązani są do przestrzegania ogólnie obowiązujących przepisów w tym zakresie np. :

1) uczestnicy wycieczek rowerowych muszą posiadać kartę rowerową i sprawny sprzęt,

2) uczestnicy wycieczek posługujący się sprzętem pływającym muszą posiadać kartę pływacką.

18. Uczestnicy wycieczek, korzystający z kąpieli w akwenach wodnych mogą się kąpać tylko w miejscach do tego przeznaczonych pod stałym nadzorem ratownika wodnego i opiekuna szkolnego na tzw. „kąpieliskach” i „pływalniach” w rozumieniu przepisów określających warunki bezpieczeństwa osób kąpiących się.

19. Ze sprzętu pływającego korzystają tylko osoby przeszkolone w zakresie jego obsługi oraz posługiwania się wyposażeniem ratunkowym.

20. Uczestnicy każdej wycieczki/imprezy są zobowiązani zabrać ze sobą niezbędny zestaw do udzielania pierwszej pomocy.

24.Organizatorem szkolnych imprez turystycznych może być:

1) Dyrektor szkoły dla swoich uczniów na zasadach non profit.

2) Nauczyciel - jeśli posiada zarejestrowaną działalność gospodarczą i posiada wpis do rejestru organizatorów turystyki i pośredników turystycznych;

3) Przedsiębiorca (na podstawie umowy o świadczenie usług turystycznych) posiadający wpis do rejestru organizatorów turystyki i pośredników turystycznych.

§ 44.
Organizacja wolontariatu

1. W szkole może być prowadzona za zgodą rodziców działalność dydaktyczno-wychowawcza i opiekuńcza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora szkoły.

2. Cele i sposoby działania:

1) zapoznanie uczniów z ideą wolontariatu, zaangażowanie ludzi młodych do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy życzliwości, zaangażowania, otwartości i wrażliwości na potrzeby innych;

3) działanie w obszarze pomocy koleżeńskiej oraz życia społecznego i środowiska naturalnego;

4) wypracowanie systemu włączania młodzieży do bezinteresownych działań, wykorzystanie ich umiejętności i zapału w pracach na rzecz szkoły oraz środowisk oczekujących pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieży szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgodą rodziców oraz Dyrektora szkoły opiekę nad uczniami podczas zajęć edukacyjnych może sprawować wolontariusz.

4. Zajęcia pozalekcyjnych mogą być prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach wolontariatu lub odpłatnie po uzyskaniu zgody rodziców i Dyrektora szkoły.

5. Wolontariusze powinni posiadać odpowiednie kwalifikacje i spełniać wymagania odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych świadczeń, jeżeli obowiązek posiadania takich kwalifikacji i spełniania stosownych wymagań wynika z odrębnych przepisów.

§ 45.
Bezpieczeństwo uczniów

1. Za bezpieczeństwo uczestników zajęć i porządek na zajęciach dydaktyczno-wychowawczych obowiązkowych i nadobowiązkowych organizowanych przez szkołę w obiekcie szkolnym i poza nim, odpowiada nauczyciel prowadzący niniejsze zajęcia i dokumentuje to zapisem w dzienniku lekcyjnym lub zapisem w dzienniku zajęć pozalekcyjnych. 

2. Nauczyciel odpowiada za życie, zdrowie, bezpieczeństwo dzieci podczas prowadzonych przez siebie zajęć oraz imprez organizowanych w szkole i przez szkołę poprzez:
1) przestrzeganie zasad bhp podczas wszystkich zajęć, szczególnie zaś nauczyciele: zajęć technicznych, fizyki, chemii, kultury fizycznej,

2) w czasie wszystkich zajęć organizowanych przez szkołę oraz imprez kulturalno- rozrywkowych, sportowych odbywających się  na terenie  szkoły lub organizowanych poza terenem szkoły, uczniowie nie mogą pozostawać bez nadzoru osób do tego upoważnionych

3) nauczyciel nie ma prawa wysłać ucznia poza teren szkoły, gdyż odpowiada za jego bezpieczeństwo.

4) nauczyciel nie ma prawa wysłać ucznia na korytarz, „za drzwi”, w czasie zajęć, gdyż jest odpowiedzialny za ucznia w tym czasie.

3. W czasie imprez szkolnych, w których uczniowie uczestniczą wraz z rodzicami, odpowiedzialność za nich ponoszą rodzice.

4. Postępowanie pracownika szkoły po zaistnieniu wypadku:

1) w miarę możliwości udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanemu;

2) powiadomienie dyrektora szkoły, który organizuje dalszą fachową pomoc dla poszkodowanego oraz powiadamia rodziców dziecka;

3) powiadomienie organu prowadzącego szkołę, pracownika służby BHP;

4) jeśli nauczyciel dla udzielenia pomocy poszkodowanemu musi pozostawić innych uczniów samych to prosi o nadzór nad grupą innego nauczyciela uczącego w sąsiednim pomieszczeniu lub innego pracownika szkoły;

5) jeśli wypadek ma miejsce w czasie nieobecności dyrektora, nauczyciel sam decyduje o sposobie postępowania w celu udzielenia odpowiedniej pomocy poszkodowanemu, w każdej trudniejszej sytuacji wzywa Pogotowie Ratunkowe i powiadamia rodziców ucznia;

6) o wypadku ciężkim, śmiertelnym lub zbiorowym zawiadamia się niezwłocznie prokuratora oraz kuratora oświaty;

7) o wypadku, do którego doszło w wyniku zatrucia zawiadamia się niezwłocznie inspektora sanitarnego.

5. Dyrektor omawia z pracownikami szkoły okoliczności i przyczyny wypadków oraz ustala środki niezbędne do zapobieżenia im.

6. Zadania nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz uczniów w przypadku zaistnienia pożaru określa instrukcja ppoż. Wychowawcy klas są zobowiązani przynajmniej raz w roku zapoznać uczniów z zasadami postępowania w przypadku zaistnienia pożaru oraz przeszkolić ich praktycznie w tym zakresie inicjując próbny alarm. 

7. Do szkoły może uczęszczać wyłącznie dziecko zdrowe, bez objawów przewlekłej infekcji oraz nasilonych objawów chorobowych.

8. Rodzice mają obowiązek zgłaszania wszelkich poważnych dolegliwości i chorób zakaźnych dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujących informacji na ten temat

9. W czasie pobytu dziecka w szkole, w przypadku zaobserwowania wystąpienia lub zgłoszenia przez dziecko niepokojących objawów i złego samopoczucia, stanowiącego zagrożenie dla prawidłowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci w szkole nauczyciel ma obowiązek powiadomienia telefonicznego rodzica oraz poinformowania dyrektora o stanie zdrowia dziecka.

10. Po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka rodzic jest zobowiązany do niezwłocznego odebrania dziecka z jednostki, ze wskazaniem konieczności konsultacji lekarskiej.

11. W sytuacji niemożności nawiązania kontaktu z rodzicami nauczyciel lub dyrektor podejmuje wszelkie dostępne czynności w celu nawiązania kontaktu z innymi osobami upoważnionymi przez rodziców do odbioru dziecka.

12.  W sytuacjach nagłych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji lekarskiej, nauczyciel, dyrektor są zobowiązani do zastosowania Procedury postępowania w przypadku zaistnienia wypadku dziecka, tj. w szczególności do podjęcia działań związanych z udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejętności oraz wezwania Pogotowia Ratunkowego, a także zawiadomienia rodziców i dyrektora o zaistniałym zdarzeniu.

13. W szkole nie podaje się uczniom żadnych leków, z zastrzeżeniem przypadku gdy rodzice zwrócili się z pisemną prośbą o podanie ewentualnych leków.

§ 46.
1. Za bezpieczeństwo uczniów na przerwach międzylekcyjnych na terenie szkoły odpowiadają nauczyciele sprawujący dyżury w poszczególnych rejonach obiektu szkolnego. Plan dyżurów ustala dyrektor szkoły i wywiesza w pokoju nauczycielskim.

2. Nauczyciele dyżurujący w wyznaczonych rejonach szkoły pełnią dyżur od chwili rozpoczęcia przerwy do momentu przejęcia uczniów przez nauczyciela mającego z nimi kolejne zajęcia. 

3. Nauczyciele pełniący dyżur na boisku wchodzą do szkoły jako ostatni, z pierwszym dzwonkiem kończącym przerwę wpuszczają do szkoły w ustalonym porządku poszczególne grupy uczniów.

4. W okresie wiosenno-letnim, jeżeli uczniowie spędzają wolny czas na świeżym powietrzu. 

4a.W Szkole wyznacza się określoną strefę, w której mogą przebywać rodzice przyprowadzający/ odbierający dzieci ze szkoły lub inne osoby z zewnątrz zachowując następujące zasady:

1)
1 rodzic z dzieckiem;

2)
zachowanie dystansu od kolejnego rodzica z dzieckiem min. 1, 5 m;

3)
zachowanie dystansu od pracownika szkoły min. 1,5 m;

4)
opiekunowie powinni przestrzegać obowiązujących przepisów prawa związanych z bezpieczeństwa zdrowotnym obywateli (m.in. stosować środki ochronne: osłona ust i nosa, rękawiczki jednorazowe lub dezynfekcja rąk).

5. Sale lekcyjne w czasie przerw międzylekcyjnych muszą być zamykane lub pozostawać pod stałą kontrolą nauczyciela, który je otworzył.

6. Za nauczycieli nieobecnych dyżury międzylekcyjne pełnią nauczyciele, którym powierzono prowadzenie zajęć zastępczych w danych klasach, lub nauczyciele, którym przestawiono lekcje w miejsce zajęć nieobecnego nauczyciela. W przypadku nieobecności trzech lub więcej nauczycieli dyżury międzylekcyjne pełnią wszyscy nauczyciele obecni w szkole według harmonogramu ustalonego przez dyrektora i wywieszonego w pokoju nauczycielskim.

7. Nauczyciele są zobowiązani w dniu poprzedzającym następny dzień zajęć szkolnych zapoznać się z harmonogramem zastępstw lekcyjnych wywieszanym przez dyrektora szkoły w dzienniku elektronicznym i wywieszanym pokoju nauczycielskim na tablicy dyżurów. W przypadku braku zgody na prowadzenie zajęć tzw. zastępczych nauczyciel natychmiast powiadamia o tym fakcie osobiście dyrektora szkoły.

8. Wydzielony obiekt sportowy (sala gimnastyczna wraz z całym zapleczem i korytarzami) po każdych zajęciach lekcyjnych jest zamykany przez nauczyciela prowadzącego tam zajęcia a uczniowie w czasie przerwy nie przebywają w tej części obiektu szkolnego. Jeśli nauczyciel prowadzący zajęcia w sportowej części obiektu musi pozostawić uczniów na przerwy międzylekcyjne w tej części obiektu to ponosi pełną odpowiedzialność za bezpieczeństwo uczniów tam przebywających. 

9. Przy każdym wejściu do budynku szkoły zamieszono:

1) informację o obowiązku dezynfekcji rąk;

3) instrukcję o sposobie użycia środka dezynfekującego;

4) dozownik z płynem do dezynfekcji rąk, umożliwiający wszystkim wchodzącym do szkoły skorzystania z niego (zobowiązuje się pracowników sprzątających 

5) o zgłaszanie niskiego poziomu płynu oraz bieżące uzupełnienie dozowników);

6) numery telefonów do organu prowadzącego, powiatowej stacji sanitarno-epidemiologicznej, oddziału zakaźnego szpitala oraz służb medycznych, z którymi należy się skontaktować w przypadku stwierdzenia objawów chorobowych sugerujących infekcję dróg oddechowych u osoby znajdującej się na terenie jednostki.

§ 47.
Nauczyciel rozpoczynający pracę w danym dniu musi być obecny w miejscu rozpoczęcia zajęć na 15 minut przed rozpoczęciem zajęć z uczniami lub prędzej, jeżeli wymaga tego przygotowanie tychże zajęć. 

§ 48.
Wychowawca klasy

1. Dyrektor powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcą.

2. Dyrektor decyduje komu powierzyć obowiązki wymienione w ust.1 po zasięgnięci opinii rady pedagogicznej.

3. Dyrektor decyduje komu odebrać obowiązki wymienione w ust.1 po zasięgnięci opinii rady pedagogicznej.

4. W szczególnie rażących przypadkach dotyczących naruszenia dyscypliny pracy lub zasad pedagogicznych przez wychowawcę dyrektor może w trybie natychmiastowym odebrać obowiązki wymienione w ust.1 i powierzyć je innemu nauczycielowi. Na zasięgnięcie opinii rady pedagogicznej ma 14 dni.

5. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej w szkole podstawowej pożądane jest, by wychowawca prowadził swój oddział przez cały tok nauczania, począwszy od oddziału przedszkolnego do klasy III włącznie. 

6. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej w szkole podstawowej pożądane jest, by wychowawca prowadził swój oddział przez cały tok nauczania, począwszy od klasy IV do klasy VIII włącznie.

7. W trakcie nauki na odległość każdy wychowawca zobowiązany jest do utrzymywania stałego kontaktu  z rodzicem i uczniem.
8. Tryb odwoławczy wychowawcy klasy:

1) zebranie rodziców danego oddziału zwołane na pisemny i umotywowany wniosek złożony do Rady Rodziców, za zmianą wychowawcy opowiedzą się wszyscy rodzice obecni na zebraniu stanowiący co najmniej 80% ogółu rodziców klasy, występują oni z wnioskiem do Dyrektora o zmianę wychowawcy klasy;

2) Dyrektor szkoły w ciągu czternastu dni od chwili złożenia wniosku musi w tej sprawie zająć stanowisko;

3) decyzje dyrektora w sprawie wychowawstwa dla klasy są ostateczne.

§ 49.
Formy pomocy uczniom

1. W celu zapewnienia prawidłowej realizacji zadań opiekuńczych, szkoła może zorganizować stołówkę. 

2. Uprawnieni do korzystania z posiłków na stołówce:

1) nauczyciele i pracownicy szkoły;

2) osoby odbywające staż lub praktykę w szkole w czasie odbywania praktyki lub stażu - ponoszą oni odpłatność w wysokości odpłatności nauczycieli i innych pracowników;

3) uczniowie szkoły, dzieci uczęszczające do oddziałów przedszkolnych działających przy zespole szkół, którym posiłki finansuje/ą:

a) GOPS w Zblewie, 

b) rodzice,

c) otrzymujący dofinansowanie z innych źródeł;

4) wszyscy uprawnieni wnoszą opłaty z wyjątkiem sytuacji określonych w punkcie 4.

3. Warunki korzystania ze stołówki szkolnej, w tym wysokość opłat za posiłki, ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę. Do opłat wnoszonych za korzystanie przez uczniów z posiłku w stołówce szkolnej nie wlicza się wynagrodzeń pracowników i składek naliczanych od tych wynagrodzeń oraz kosztów utrzymania stołówki.

4. Dyrektor może zwolnić rodziców z całości albo części opłat za obiady w przypadku szczególnie trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w szczególnie uzasadnionych przypadkach losowych, jeśli nie otrzymają oni finansowego wsparcia z GOPS-u. Skutki finansowe udzielonych zwolnień muszą znajdować zabezpieczenie w planie wydatków jednostki.

5. Uczniów, którym z powodu złych warunków rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc materialna:

1) wychowawca zgłasza do pedagoga, a ten do pracowników GOPS-u;     

2) pedagog w porozumieniu z wychowawcami, dyrektorem, ustala listę uczniów, którym potrzebne jest dożywianie i przekazuje ją do GOPS-u;

3) GOPS przyznaje pomoc finansową na dożywianie dzieci, które organizuje szkoła;

4) GOPS środki przekazuje na konto żywienia w CUW;

5) środki na dożywianie pozyskane z innych źródeł przekazane są na konto żywienia w CUW;

6) dyrektor w porozumieniu z wychowawcami i pedagogiem, przyznaje dożywianie uczniom z pozyskanych środków pozabudżetowych.

6. Odpłatność za obiady zbiera wicedyrektor lub inna osoba, której dyrektor wprowadził w zakres obowiązków niniejsze działania. Osoba ta przyjmuje wpłaty na tzw. kwitariusz i rozlicza go u wyznaczonego pracownika CUW w Zblewie oraz sprawuje bieżący nadzór nad działalnością kuchni i zatrudnionych tam pracowników oraz organizacją, jakością posiłków i ich wydawaniem dla uczniów oraz innych osób.

7. Uczeń korzystający z obiadów lub jego rodzic ma obowiązek powiadomić osobę wymienioną w ust.7 na trzy dni wcześniej przed terminem rezygnacji z obiadów. Jeśli tego nie uczyni to obciążany jest kosztami przygotowanych obiadów.

8. Pracownik korzystający z obiadów lub jego rodzina ma obowiązek powiadomić osobę wymienioną w ust.7 na trzy dni wcześniej przed terminem rezygnacją z obiadów. Jeśli tego nie uczyni to obciążany jest kosztami przygotowanych obiadów.

9.  Wydawanie obiadów dla uczniów odbywa się tylko w miejscu do tego przygotowanym czyli na stołówce szkolnej.

10. W stołówce wydawane są uczniom produkty w ramach realizacji wdrażanych w szkole nieodpłatnych programów opiekuńczych.

11. Dyrektor zespołu szkół opracowuje regulamin korzystania ze stołówki szkolnej.

§ 50.
1. Do szkoły dowożone są pięcioletnie i sześcioletnie dzieci oddziałów przedszkolnych oraz uczniowie z klas I-III, których odległość do miejsca zamieszkania przekracza 3 km, oraz uczniowie z klas IV-VIII których odległość do miejsca zamieszkania przekracza 3 km. Istnieje również możliwość dowożenia innych uczniów po uzyskaniu zgody organu prowadzącego.

2. Dowożenie uczniów do szkoły i odwożenie ich do miejsc zamieszkania reguluje harmonogram przewozów opracowany przez dyrektora szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym. 

3. Za bezpieczeństwo uczniów przewożonych i porządek w pojeździe odpowiada nauczyciel/opiekun, pod opieką którego dzieci są przewożone.

4. Opiekę w czasie transportu uczniów może sprawować nauczyciel lub inna osoba pełnoletnia, posiadająca zdolności do czynności prawnych, której dyrektor lub inny upoważniony organ/firma powierzył(a) pełnienie niniejszych obowiązków. 

5. Obowiązki kierowcy pojazdu przewożącego uczniów określają przepisy ogólnie obowiązujące dotyczące przewozu osób w środkach transportu oraz statut szkoły. 

6.  Dla grup uczniów oczekujących na szkolny środek transportu poza szkołą w miejscach szczególnie narażonych na niebezpieczeństwo, szkoła organizuje opiekę w tzw. punktach zbiorczych. Ilość i lokalizację punktów zbiorczych ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym. 

7. W miejscach, dla których nie przewidziano punktów zbiorczych opiekę nad uczniami sprawują rodzice poszczególnych dzieci. 

8. Do miejsc, w których uczniowie oczekują na środek transportu doprowadzają uczniów ich rodzice, rodzice również odbierają swoje dzieci z miejsc, do których są one dowożone.

9. Uczeń za zgodą swojego rodzica może zrezygnować z korzystania ze szkolnego środka transportu. Zgoda na rezygnację musi być przedstawiona w formie pisemnej i podpisane przez rodzica.
10. Za bezpieczeństwo uczniów na punktach zbiorczych odpowiadają nauczyciele/ opiekunowie sprawujący w nich opiekę. 

11. Opiekę wychowawczą nad uczniami na tzw. punktach zbiorczych może sprawować nauczyciel lub inna osoba pełnoletnia, posiadająca zdolności do czynności prawnych, której powierzono pełnienie niniejszych obowiązków. 

12. Jeśli uczniowie uczestniczą w szkolnych nadobowiązkowych zajęciach pozalekcyjnych to rodzice są zobowiązani dowieźć swoje dzieci do szkoły na tego typu zajęcia oraz odebrać je ze szkoły po zakończeniu tychże zajęć, dotyczy to również imprez typu: wieczorki taneczne i inne imprezy okolicznościowe, wycieczki, biwaki, rajdy itp. W przypadku, gdy rodzic wyraża zgodę na samodzielny powrót dziecka do domu z w/w imprez (nie dotyczy dzieci z klas 0-III), bezwzględnie musi dostarczyć opiekunowi pisemną zgodę.

§ 51.
1. Rodzaj i formy opieki nad uczniami, którym z powodu warunków rodzinnych i losowych, oraz z powodu zaburzeń rozwojowych, uszkodzeń narządów potrzebne są szczególne formy opieki ze strony szkoły określa dyrektor szkoły w porozumieniu z rodzicami, radą pedagogiczną, poradnią psychologiczno-pedagogiczną i organem prowadzącym szkołę. 

2. Wychowawca klasy we współpracy z pedagogiem odpowiada za sporządzenie i dostarczenie dyrektorowi szkoły, pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, higienistce szkolnej niezbędnych materiałów /opinii, charakterystyk/ dotyczących danego ucznia. 

§ 52.
1. Uczniowie, objęci są świadczeniami profilaktycznej opieki zdrowotnej.

1a.Profilaktyczną opiekę zdrowotną nad uczniami w szkole sprawują pielęgniarka środowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

2. Organizację oraz formy profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami określają przepisy o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym. 

3. Rodzice na pierwszym zebraniu rodziców na pierwszych zajęciach z wychowawcą w roku szkolnym uzyskują informację o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrażenia sprzeciwu, złożonego w formie pisemnej do świadczeniodawcy realizującego opiekę.

§ 53.
Biblioteka szkolna

1. W szkole prowadzona jest biblioteka szkolna. 

2. Funkcje biblioteki szkolnej:
1) dydaktyczna;

2) wychowawcza;

3) rekreacyjna;

4) opiekuńcza;

5) kulturalna.

3. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarną pracownią ogólnokształcącą służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów;

2) pracownią uczestniczącą w przygotowaniu uczniów do samokształcenia i dalszej edukacji;

3) ośrodkiem doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli; 

4) ośrodkiem informacji dla uczniów i ich rodziców oraz nauczycieli;

5) ośrodkiem edukacji czytelniczej i medialnej;

6) ośrodkiem popularyzowania wiedzy pedagogicznej oraz wiedzy o regionie.

4. Biblioteka szkolna realizuje:

1) potrzeby i zainteresowania uczniów;

2) zadania dydaktyczno-wychowawcze;

3) doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela;

4) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wśród rodziców;

5) popularyzowanie wiedzy o regionie.
5. Biblioteka szkolna realizuje następujące cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowań uczniów;

2) przygotowywanie ucznia do samodzielnego i roztropnego szukania dobrej książki;

3) rozbudzanie pragnienia kontaktu z książką;

4) zaspakajanie potrzeb uczniów i nauczycieli związanych z realizacją programu dydaktyczno– wychowawczego szkoły;

5) przygotowywanie do korzystania z różnych źródeł informacji;

6) wdrażanie do poszanowania książki;

7) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

8) otaczanie opieką uczniów szczególnie uzdolnionych;

9) współdziała z nauczycielami;

10) rozwija życie kulturalne szkoły;

11) wpieranie doskonalenia nauczycieli;

12) przygotowujeuczniówdouczestnictwawżyciukulturalnymspołeczeństwa;

13) kształtowanie postawy szacunku dla języka polskiego, gwary;

14) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoły i biblioteki.

6. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie i ich rodzice, nauczyciele i inni pracownicy szkoły.

7. Rada Pedagogiczna:

1) opiniuje innowacje zgłaszane przez nauczyciela bibliotekarza;

2) analizuje stan czytelnictwa (2 razy w roku szkolnym).

8. Współpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa się poprzez:

1) udostępnianie programów nauczania, podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych;

2) współpracę z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowań czytelniczych uczniów;

3) współdziałanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

4) zgłaszanie propozycji dotyczących gromadzenia zbiorów;

5) udzielanie pomocy w selekcji zbiorów;

6) współdziałanie w zakresie egzekwowania postanowień regulaminu biblioteki;

7) umieszczanie wykazu nowości w pokoju nauczycielskim do wiadomości nauczycieli;

8) współudział w organizacji imprez szkolnych, konkursów.

9. Współpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, środowiskiem i innymi bibliotekami odbywa się poprzez:

1) wyposażanie uczniów w bezpłatne podręczniki, materiały edukacyjne i materiały ćwiczeniowe;

2) organizowanie imprez w środowisku lokalnym;

3) wypożyczanie książek zainteresowanym rodzicom;

4) informowanie rodziców o aktywności czytelniczej dzieci;

5) organizację wycieczek do innych bibliotek;

6) współuczestnictwo w organizowaniu różnorodnych działań na rzecz czytelnictwa;

7) wspieranie działalności kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim;

8) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych bibliotek;

9) udział w spotkaniach z pisarzami;

10) udział w konkursach poetyckich i plastycznych.

10. Nadzór nad działalnością biblioteki pełni dyrektor szkoły, który w szczególności:

1) zapewnia bibliotece odpowiednie pomieszczenia i dba o ich należyte wyposażenie;

2) zatrudnia nauczycieli-bibliotekarzy zgodnie z obowiązującymi przepisami;

3) stwarzanie możliwości doskonalenia zawodowego bibliotekarza;

4) przydziela środki finansowe na działalność biblioteki;

5) zarządza skontrum zbiorów biblioteki zgodnie z obowiązującymi przepisami;

6) inspiruje i ocenia pracę bibliotekarza;

7) zatwierdzenie tygodniowego rozkładu zajęć biblioteki.

11. Biblioteka mieści się w pomieszczeniach, które umożliwiają:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorów;

2) korzystanie ze zbiorów i ich wypożyczanie;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

4) prowadzenie zajęć z wykorzystaniem sprzętu medialnego w tym komputerów.

12. W bibliotece gromadzone są i udostępniane czytelnikom dokumenty piśmiennicze i inne dokumenty nie piśmiennicze.

13. Szczegółowa organizacja biblioteki szkolnej może być określona jej regulaminem zatwierdzanym przez radę pedagogiczną.

14. Uczniowie i inne osoby wymienione w ust. 3 korzystają z biblioteki na podstawie karty czytelnika.

15. Plan godzin, w których biblioteka jest udostępniona dla czytelników wisi na drzwiach wejściowych do biblioteki.

16. Godziny pracy biblioteki ustalane są przez dyrektora w tygodniowym planie zajęć lekcyjnych.

17. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmują pracę pedagogiczną i prace organizacyjno-techniczne określone statutem szkoły oraz odrębnymi przepisami.

18. Gazety codzienne oraz czasopisma społeczno-kulturalne przechowuje się w bibliotece przez rok, czasopisma metodyczne oraz inne ustalone przez bibliotekarza przez pięć lat. Prasa i księgozbiór podręczny udostępniane są tylko w czytelni.

19. Biblioteka szkolna jest powierzana określonemu nauczycielowi na podstawie protokołu przekazania zbiorów bibliotecznych. Protokół sporządza osoba przekazująca zbiory. Osoba przejmująca zbiory stwierdza własnoręcznym podpisem, że zapoznała się z zawartością zbiorów bibliotecznych i akceptuje ich zgodność z protokołem.

20. Prawa czytelników:

1) mają prawo do bezpłatnego korzystania ze wszystkich zbiorów dla nich przeznaczonych;

2) czytelnik może zarezerwować potrzebną mu pozycję;

3) korzystać z edukacji czytelniczej i informacyjnej;

4) uzyskać pomoc nauczyciela w korzystaniu ze zbiorów.

21. Obowiązki czytelnika:

1) zobowiązani są do dbałości o wypożyczone książki oraz inne materiały;

2) zwracać wypożyczone pozycje najpóźniej w ciągu miesiąca od daty wypożyczenia;

3) zwrócić do biblioteki wypożyczone pozycje na dwa tygodnie przed zakończeniem roku szkolnego.

22. Korzystający z czytelni wpisują się do zeszytu odwiedzin.

23. W stosunku do czytelników przetrzymujących książki ponad wyznaczony limit czasowy mogą być zastosowane kary zgodnie z ustaleniami ujętymi w regulaminie biblioteki / prace na rzecz biblioteki, okresowe wstrzymanie wypożyczania/.

24. W przypadku zniszczenia lub zaginięcia książki czytelnik musi zwrócić taką samą pozycje albo inną wskazaną przez bibliotekarza lub wpłacić na konto dochodowe szkoły antykwaryczną wartość zagubionej książki (wycenę przeprowadza bibliotekarz) z zaznaczeniem na dowodzie wpłaty „Na zakup książek do biblioteki szkolnej.”.

25. Czytelnicy oraz pracownicy opuszczający szkołę zobowiązani są do pobrania zaświadczenia potwierdzającego zwrot materiałów wypożyczonych z biblioteki.

26. Uczniom biorącym systematyczny udział w pracach na rzecz biblioteki mogą być przyznane z tego tytułu nagrody na koniec roku szkolnego lub po pierwszym półroczu. Z propozycją przyznania nagród występuje do rady pedagogicznej bibliotekarz.

27. Finansowanie wydatków związanych z działalnością biblioteki odbywa się ze środków budżetowych przyznanych szkole przez urząd gminy, środków gromadzonych przez szkołę na koncie dochodowym, środków gromadzonych przez inne organy szkoły oraz od różnych ofiarodawców. Szkoła może organizować imprezy dochodowe mające wesprzeć działalność statutową biblioteki.

§ 54.
Gospodarowanie podręcznikami, materiałami edukacyjnymi oraz materiałami ćwiczeniowymi w szkole
1. Uczniowie szkoły podstawowej mają prawo do bezpłatnego dostępu do podręczników, materiałów edukacyjnych lub materiałów ćwiczeniowych, przeznaczonych do obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego, określonych w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoły podstawowej.
2. Szkoła w sposób nieodpłatny wypożycza uczniom podręczniki lub materiały edukacyjne mające postać papierową lub zapewnia uczniom dostęp do podręczników lub materiałów edukacyjnych mających postać elektroniczną albo też udostępnia lub przekazuje uczniom materiały ćwiczeniowe bez obowiązku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrócenia podręcznika lub materiałów edukacyjnych szkoła może żądać od rodziców ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu podręcznika do zajęć z zakresu edukacji.

4. Postępowanie z podręcznikami i materiałami edukacyjnymi w przypadkach przejścia ucznia z jednej szkoły do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczeń odchodzący ze szkoły jest zobowiązany do zwrócenia wypożyczonych podręczników do biblioteki najpóźniej w dniu przerwania nauki. Zwrócone podręczniki i materiały edukacyjne stają się własnością organu prowadzącego;
2) w przypadku zmiany szkoły przez ucznia niepełnosprawnego, który został wyposażony w podręczniki i materiały edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i możliwości psychofizycznych uczeń nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje naukę w nowej placówce. Szkoła wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokół zdawczo- odbiorczy, do której uczeń został przyjęty

5. W przypadku, gdy szkoła dysponuje wolnymi podręcznikami zapewnionymi przez ministra odpowiedniego do spraw oświaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych uczniów niepełnosprawnych dyrektor może je przekazać dyrektorowi szkoły, która wystąpi z wnioskiem o ich przekazanie. Podręczniki stają się własnością organu prowadzącego szkołę, której zostały przekazane.

6. Szczegółowe warunki korzystania przez uczniów z podręczników lub materiałów edukacyjnych określa dyrektor szkoły przy uwzględnieniu co najmniej 3 letniego czasu używania.
§ 55.
Dziennik elektroniczny

1. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywności dostępu do danych stanowiących dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowiących dziennik elektroniczny przed dostępem osób nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowiących dziennik elektroniczny przed zniszczeniem, uszkodzeniem lub utratą;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorów;

5) umożliwienia bezpłatnego wglądu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie dotyczącym ich dzieci.

2. System informatyczny służący do prowadzenia dzienników elektronicznych powinien umożliwiać eksport danych do formatu XML oraz sporządzenie w formie papierowej dzienników:

1) w przypadku prowadzenia dzienników, wyłącznie w formie elektronicznej, wpisanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zajęć, jest równoznaczne z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajęć;

2) w terminie 10 dni od dnia zakończenia roku szkolnego, dane stanowiące dziennik elektroniczny zapisuje się na informatycznym nośniku danych, według stanu odpowiednio na dzień zakończenia roku szkolnego oraz na dzień zakończenia półrocza;

3) za prowadzenie dziennika płaci zawsze jednostka z własnego budżetu, bowiem jest to opłata za obsługę działań administracyjnych jednostki.
3. Jednostki nie pobierają od rodziców opłat za obsługę żadnego z działań administracyjnych jednostki, a zatem nie pobierają opłat:

1) za prowadzenie dzienników;

2) za kontaktowanie się rodziców przez Internet z jednostką, a w tym wszyscy rodzice otrzymują bezpłatnie login umożliwiający kontaktowanie się rodziców przez Internet z jednostką;

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnościach i jego ocenach.

4. Rodzice mają prawo do bezpłatnego wglądu do dziennika elektronicznego w zakresie dotyczącym ich dziecka. Szkoła jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli możliwość wglądu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z każdego dostępnego im miejsca, o każdej porze i z nieograniczoną częstotliwością. 

5. Bezpłatny wgląd oznacza brak opłat za tę usługę na rzecz kogokolwiek, a w tym także na rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a także każdego innego podmiotu.
ROZDZIAŁ 5

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY

§ 56.
W szkole zatrudnia się nauczycieli, pracowników ekonomicznych, administracji i pracowników obsługi.
§ 57.
1. Dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego, może tworzyć dodatkowe stanowiska kierownicze. 

2. Zakres obowiązków dla osób na stanowiskach kierowniczych w szkole określa dyrektor szkoły.
3. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrożeniem zdrowia i życia pracowników, Dyrektor Szkoły może zobowiązać pracowników do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach określonych w odrębnych przepisach.

4. W ramach swoich obowiązków zawodowych nauczyciele Szkoły wykonują następujące zadania: 

1) prowadzą zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze bezpośrednio z uczniami lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy; 

2) przygotowują się do zajęć, prowadzą samokształcenie, uczestniczą w doskonaleniu zawodowym; 

3) wykonują inne czynności i zajęcia wynikające z zadań statutowych szkoły.
§ 58.
1. W szczególnym przypadku nieobecności na terenie obiektu szkolnego dyrektora i wicedyrektora szkoły, kontrolę nad bieżącą działalnością szkoły przejmuje pedagog szkolny.

2. W szczególności nadzoruje i podejmuje bieżące decyzje organizacyjne dotyczące: bezpiecznej pracy uczniów i nauczycieli na terenie szkoły, wyznaczania zastępstw za nieobecnych nauczycieli, prawidłowego funkcjonowania nauczycielskich dyżurów międzylekcyjnych, funkcjonowania świetlicy szkolnej, oraz dowozów uczniów do szkoły i ich odwozów do miejsc zamieszkania.

§ 59.
Nauczycieli i innych pracowników zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem przepisów ogólnych prawa pracy, dyrektor szkoły.

§ 60.
Nauczyciele

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą z uczniami oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

2. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną i obywatelską z poszanowaniem godności osobistej ucznia.

3. Nauczyciel zobowiązany jest:
1) respektować prawa ucznia;
2) natychmiast reagować na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenie ich bezpieczeństwa;
3) zwrócić uwagę na osoby postronne przebywające na terenie szkoły oraz poprosić o podanie celu pobytu na terenie szkoły i zawiadomić o tym fakcie dyrektora szkoły;
4) niezwłocznie zawiadomić dyrektora szkoły o wszelkich zdarzeniach noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia osób przebywających na terenie szkoły;

5) do zachowania w poufności informacji uzyskanych w związku z pełnioną funkcją lub wykonywaną pracą, dotyczących zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, możliwości psychofizycznych, seksualności, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, poglądów politycznych, przekonań religijnych lub światopoglądów uczniów.

4. Zakres zadań nauczycieli w szczególności związany jest z:

1) odpowiedzialnością za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów,

2) prawidłowym przebiegiem procesu dydaktycznego,

3) dbałością o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny,

4) wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań,

5) bezstronnością i obiektywizmem w ocenie uczniów oraz sprawiedliwym traktowaniem wszystkich uczniów,

6) udzielaniem pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów,

7) doskonaleniem własnych umiejętności dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy merytorycznej.

5. Treści zawarte w ust.1 i 3 dotyczą wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkole i umieszczonych w projekcie organizacyjnym szkoły na dany rok szkolny.

6. Nauczyciel prowadzący lekcje /zajęcia/ w danej klasie /oddziale lub grupie uczniów/ odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym lub dzienniku zajęć pozalekcyjnych.

7. Wychowawca klasy /oddziału lub nauczyciel prowadzący daną formę zajęć pozalekcyjnych/ jest odpowiedzialny za odpowiednie wpisy w dokumentacji dotyczącej danej klasy lub oddziału /dziennik zajęć, arkusze ocen/.

8. Oceny do arkuszy ocen są wpisywane po zakończeniu roku szkolnego przez wychowawcę klasy stwierdzając autentyczność danych zawartych w arkuszu własnoręcznym podpisem.

9. Świadectwa szkolne wypisują wychowawcy klas na podstawie arkusza ocen.

10. Nauczyciel przed rozpoczęciem roku szkolnego przygotowuje ”Plan pracy dydaktycznej” dla powierzonego mu przedmiotu nauczania. Plan niniejszy musi być zgodny z zatwierdzoną przez MEN podstawą programową dla danego przedmiotu. Plan obejmuje program nauczania danego przedmiotu rozbity na pojedyncze jednostki lekcyjne realizowane w ciągu całego roku szkolnego w danej klasie odnotowane w dzienniku elektronicznym. 

11. Plan dla danego przedmiotu jest ogólnie dostępny dla wszystkich nauczycieli.

12. Plan, o którym mowa w ust.9 obejmuje co najmniej zakres materiału przewidziany na kolejne 6 miesięcy nauczania.

13. Plan, o którym mowa w ust.9 nauczyciel umieszcza w dzienniku elektronicznym i jest on udostępniany pozostałym nauczycielom.

14. Udostępnienie planów dydaktycznych wszystkim nauczycielom ma na celu:

1) usprawnienie realizacji podstawy programowej w przypadkach nieobecności nauczycieli,

2) umożliwienie realizacji korelacji między przedmiotowej.

15. Nauczyciele oddziałów przedszkolnych przygotowują miesięczne plany zajęć dydaktyczno-wychowawczych dla swojego oddziału w formie papierowej.

16. Nauczyciel odpowiada służbowo:

1) przed Dyrektorem szkoły i organem prowadzącym za:

a) poziom wyników dydaktyczno- wychowawczych z zajęć edukacyjnych, które prowadzi w klasach i zespołach stosownie do realizowanego programu i warunków w jakich działa,

b) stan warsztatu pracy, sprzętu i urządzeń oraz środków dydaktycznych mu przydzielonych 
2) Przed władzami szkoły cywilnie lub karnie za:

a) tragiczne skutki wynikłe z braku swego nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów na zajęciach szkolnych, pozaszkolnych , w czasie dyżurów mu przydzielonych

b) nieprzestrzeganie procedury postępowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na skutek pożaru

c) zniszczenie lub stratę elementów majątku i wyposażenia szkoły, przydzielonych mu przez Dyrektora, a wynikających z nieporządku, braku nadzoru i zabezpieczenia.
§ 60a

1. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów przygotowując materiały edukacyjne do kształcenia na odległość, dokonują weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosować go do wybranej metody kształcenia na odległość.

2. Nauczyciele zobowiązani są do:

1) dokumentowania pracy własnej;

2) systematycznej realizacji treści programowych;

3) poinformowania uczniów i ich rodziców o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji, wymagań w odniesieniu do pracy własnej uczniów;

4) przygotowywania materiałów, scenariuszy lekcji, w miarę możliwości prowadzenia wideokonferencji, publikowania filmików metodycznych, odsyłania do sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, które oferują bezpłatny dostęp;

5) zachowania wszelkich zasad związanych z ochroną danych osobowych, zwłaszcza w pracy zdalnej poza szkołą;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazówek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem kształcenia, stwarzając uczniom warunki do pracy indywidualnej, grupowej i zespołowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urządzeń prywatnych w celach służbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami, bądź pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym planem lekcji określonym dla każdej klasy na każdy dzień tygodnia.

4. Nauczyciel ma możliwość indywidualnego ustalenia form komunikowania się 
z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem podczas kształcenia na odległość stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.
§ 61.
Wicedyrektor Szkoły
1. Wicedyrektor wykonuje zadania zlecone przez dyrektora, z wyjątkiem tych, które w przepisach Karty Nauczyciela lub ustawy są zastrzeżone do wyłącznej kompetencji dyrektora. 

2. Szczegółowy zakres obowiązków wicedyrektora ustala dyrektor szkoły. 

3. Bezpośredni nadzór nad prawidłową realizacją zadań zleconych wicedyrektorowi sprawuje dyrektor szkoły. 

4. Do zadań wicedyrektora szkoły należy w szczególności: 

1) zastępowanie dyrektora w czasie jego nieobecności;

2) współprzygotowanie z dyrektorem szkoły projektów dokumentów programowo – organizacyjnych;

3) planowanie, organizowanie i sprawowanie nadzoru pedagogicznego w szkole w tym:

a) inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w spełnianiu przez nich wymagań w zakresie jakości pracy szkoły oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego,

b) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,

c) badanie osiągnięć edukacyjnych uczniów,

d) diagnozowanie wybranych obszarów pracy szkoły,

e) obserwowanie zajęć edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli,

f) prowadzenie dokumentacji obserwacji i monitoringu,

g) opieka nad nauczycielami rozpoczynającymi pracę w zawodzie,

h) nadzorowanie prawidłowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,

i) nadzorowanie pracy zespołów przedmiotowych, międzyprzedmiotowych, wychowawczych oraz problemowo-zadaniowych;

4) kształtowanie twórczej atmosfery pracy w szkole i właściwych stosunków pracowniczych;

5) udzielanie informacji o działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły rodzicom;

6) współpraca z innymi organami szkoły;

7) egzekwowanie przestrzegania przez uczniów i nauczycieli ustalonego w szkole porządku, przepisów BHP, statutu i innych przyjętych regulaminów.
5. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji funkcjonowania szkoły w czasie zagrożenia epidemiologicznego.

§ 61a.
1. W czasie zawodów sportowych organizowanych przez szkołę uczniowie nie mogą pozostawać bez opieki osób do tego upoważnionych.

2. Nauczyciel prowadzący zajęcia kultury fizycznej lub inne zajęcia sportowe jest zobowiązany w szczególności:

1) do prawidłowego organizowania zajęć sportowych, stopniowego i właściwego dobierania i stosowania materiału ćwiczebnego dostosowanego do sprawności i możliwości uczniów,

2) dostosowania metod i form prowadzenia zajęć do warunków istniejących w szkole oraz do warunków atmosferycznych,

3) uczestnika zajęć uskarżającego się na dolegliwości zdrowotne zwolnić w danym dniu z wykonywania ćwiczeń powiadamiając o ty jego rodziców,

4) nauczenia uczniów udzielania sobie wzajemnej pomocy w czasie zajęć sportowych, zapoznania i wdrożenia ich do przestrzegania przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy na zajęciach sportowych,

5) niekorzystania ze sprzętu sportowego źle zabezpieczonego, uszkodzonego, który nie spełnia podstawowych warunków bezpieczeństwa,

6) stan techniczny urządzeń i sprzętu sportowego nauczyciel prowadzący zajęcia sprawdza przed każdymi zajęciami,

7) unormowania regulaminem zasad korzystania ze sprzętu lub obiektu sportowego (regulamin zatwierdza Rada Pedagogiczna), zaznajomienia z nim uczniów szkoły,

8) wymagania od uczniów odpowiednich do zajęć ubiorów sportowych,

9) zwracania bacznej uwagi na zdrowie uczniów przed przystąpieniem do zajęć oraz w czasie ich trwania.

3. Zajęcia kultury fizycznej oraz wszelkie inne zajęcia sportowe mogą się odbywać tylko w miejscach do tego wyznaczonych i przystosowanych.

4. Niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostającym pod opieka szkoły sprzętu sportowego, którego użycie może spowodować zagrożenie zdrowia lub życia (w tym dysku, kuli, oszczepu, łuku, szpady, broni strzeleckiej) jeżeli szkoła nie ma możliwości zapewnienia warunków bezpiecznego korzystania z tego sprzętu.

5. Zajęcia kultury fizycznej i inne zajęcia sportowe mogą się odbywać w tzw. terenie otwartym poza obiektem szkolnym z zachowaniem wszelkich zasad BHP przewidzianych dla tego typu zajęć oraz zasad ujętych niniejszym statucie.

6. Niedopuszczalne jest urządzanie i korzystanie ze ślizgawek i lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach i innych zbiornikach wodnych.

Zespoły nauczycielskie

§ 62.
1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą „zespół nauczycielski”, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie zestawów programów nauczania dla danego oddziału jego modyfikowanie w miarę potrzeb, ustalanie zakresu organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów. Działania zespołu mogą dotyczyć również innych dziedzin statutowej działalności szkoły.

2. Nauczyciele mogą tworzyć zespoły wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe międzyoddziałowe.

3. Przewodniczący zespołów przedstawiają radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoły sprawozdania z działalności zespołu przynajmniej raz w roku szkolnym.

4. Przewodniczącym zespołu nauczycielskiego, o którym mowa w punkcie 1 jest wychowawca oddziału.

5. Cele i zadania zespołów nauczycielskich:
1) Ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb;
2) Przedstawienie dyrektorowi szkoły propozycję jednego podręcznika do zajęć z zakresu edukacji w oddziale klas I- III oraz jednego podręcznika do danych zajęć edukacyjnych lub materiału edukacyjnego do danych zajęć edukacyjnych dla uczniów oddziałów klas IV- VIII oraz materiałów ćwiczeniowych;
3) (uchylono)
4) Wybór podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych dla uczniów niepełnosprawnych objętych kształceniem specjalnym uwzględniającym potrzeby edukacyjne i możliwości psychofizyczne uczniów
5) Wspólne opracowywanie szczegółowych kryteriów oceniania oraz sposobu badania wyników nauczania;
6) Organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego, doradztwa dla początkujących nauczycieli;
7) Omawianie i opracowywanie regulaminów i sposobów przeprowadzania w szkole konkursów;
8) Opracowywanie i przygotowywanie uroczystości w szkole;
9) Prowadzenie lekcji otwartych;
10) Wymiana doświadczeń;
11) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie eksperymentów.

§ 63.
1. Nauczyciele fizyki, chemii, przyrody, biologii, techniki, informatyki, są zobowiązani w szczególności:

1) do bezpiecznego organizowania warsztatów, ćwiczeń laboratoryjnych lub technicznych, dostosowania wymagań do możliwości uczniów,

2) dostosowania metod i form prowadzenia zajęć do warunków istniejących w szkole,

3) nauczenia uczniów udzielania sobie wzajemnej pomocy w czasie zajęć, wdrożenia ich do przestrzegania przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy na zajęciach,

4) niekorzystania ze sprzętu źle zabezpieczonego, uszkodzonego, który nie spełnia podstawowych warunków bezpieczeństwa,

5) unormowania regulaminem zasad korzystania ze sprzętu lub pracowni (regulamin zatwierdza Rada Pedagogiczna), zaznajomienia z nim uczniów szkoły, 

6) zabezpieczenia substancji i preparatów chemicznych oraz innych szczególnie niebezpiecznych sprzętów i materiałów przed bezpośrednim dostępem uczniów,

7) przechowywania substancji i preparatów niebezpiecznych w zamkniętym pomieszczeniu, prowadzenia zeszytu przychodów-rozchodów tychże substancji,

8) przygotowania uczniów do bezpiecznego posługiwania się danym sprzętem, narzędziem lub materiałem,

9) do umieszczania substancji i preparatów chemicznych w odpowiednich pojemnikach opatrzonych napisami z nazwą substancji oraz informacją o ich niebezpieczeństwie lub szkodliwości dla zdrowia.

10) dyrektor zapewnia udostępnienie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji osobom prowadzącym zajęcia z użyciem tych substancji,

11) do zaznajamiania uczniów z kartami charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatów, jeżeli są one używane w czasie zajęć.

§ 64.
Zadania wychowawcy klasy

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie (realizuje zadania wynikające z planu pracy wychowawczo - profilaktycznego szkoły),

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniowskim oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej

4) diagnozowanie uwarunkowań ucznia (sytuacja rodzinna, materialna, zdrowotna ucznia, trudności, problemy, specjalne potrzeby, zainteresowania i możliwości),

5) jest zobligowany do utrzymywania stałego kontaktu z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb uczniów, udzielania i okazywania rodzicom pomocy w ich działaniach wychowawczych i profilaktycznych, wskazywania sposobów, możliwości i miejsc pomocy w środowisku, 

6) jest zobligowany do zacieśnienia współpracy z rodzicami na rzecz wzmocnienia działań szkoły poprzez pedagogizację rodziców, szerszego włączania rodziców w rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów, włączenia rodziców w sprawy życia klasy i szkoły,

2. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust.1 :

1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami:

a) różne formy życia zespołowego,

b) ustala treści i formy zajęć tematycznych na godziny do dyspozycji klasy,

c) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie,

3) utrzymuje kontakty z rodzicami uczniów w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci,

b) współdziałania z rodzicami,

c) włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły,

4) współpracuje z pedagogiem, nauczycielami, pielęgniarką medycyny szkolnej, świetlicą, specjalistami świadczącymi pomoc w celu integracji i konsolidacji działań profilaktycznych w zakresie rozpoznawania i rozwiązywania problemów rozwojowych, edukacyjnych i specjalnych potrzeb ucznia, ograniczaniu i likwidowaniu czynników ryzyka uzależnienia patologiami, zaburzających rozwój i dezorganizujących zdrowy styl życia, wspomaganiu młodzieży w radzeniu sobie z trudnościami zagrażającymi rozwojowi, szybkiej interwencji w sytuacjach kryzysowych oraz wzmacnianiu czynników ochronnych, które sprzyjają prawidłowemu rozwojowi.

5) w sytuacjach kryzysowych stosuje statutowe procedury oraz przepisy prawa.

3. Wychowawca przynajmniej raz w kwartale ma obowiązek kontaktować się z rodzicami uczniów.

4. Wychowawcy klas od I do III oraz oddziału przedszkolnego szkoły podstawowej w szczególności dbają o :

1) zapoznanie uczniów z obiektem szkolnym i zasadami postępowania w nim obowiązującymi, szczególnie zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy;

2) zapoznanie uczniów ze sprzętem szkolnym, z którego na co dzień korzystają lub będą korzystali;

3) zapoznanie uczniów z zasadami bezpiecznego poruszania się w szkole, na przerwach międzylekcyjnych, na drogach - szczególnie droga ucznia do szkoły i ze szkoły do miejsca zamieszkania;

4) zapoznanie uczniów z zasadami korzystania z zajęć świetlicowych, z kursami pojazdu szkolnego, w razie potrzeby doprowadzanie uczniów na świetlicę lub do pojazdu szkolnego;

5) udzielanie uczniom pomocy w szatni szkolnej oraz wszelkiej innej pomocy wynikającej z aktualnej potrzeby.

5. Wychowawca klasy prowadzi dla każdego ucznia przez okres jego nauki w szkole arkusz ocen. 

6. Wpisów do arkusza, o którym mowa w ust.5 dokonuje się na podstawie danych zawartych w księdze uczniów, dzienniku lekcyjnym, protokołach egzaminów, protokołach rady pedagogicznej i informacji o wyniku egzaminu przekazanej przez okręgową komisję egzaminacyjną. Wychowawca klasy potwierdza podpisem zgodność wpisów z dokumentami, na podstawie których ich dokonano.

7. Podstawą wpisu o klasyfikowaniu, promowaniu lub ukończeniu przez ucznia szkoły do arkusza, o którym mowa w ust.5 i 6 jest uchwała rady pedagogicznej, której datę wpisuje się do arkusza ocen.
§ 65.
Zadania specjalistów

1. Obowiązki pedagoga szkolnego:

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących poszczególnych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, a także wspieranie mocnych stron uczniów, diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniów;

2) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz realizacja różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczególnych uczniów;

3) określenie form i sposobów udzielania uczniom, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

4) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli,

5) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły w stosunku do uczniów z udziałem rodziców i nauczycieli,

6) wspieranie działań wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli, wynikających z programu: wychowawczo-profilaktycznego szkoły,

7) planowanie i koordynowanie zadań pedagogicznych realizowanych przez szkołę na rzecz uczniów, rodziców i nauczycieli,

8) zacieśnienie współpracy z poradnią psychologiczno-pedagogiczną i innymi poradniami specjalistycznymi w celu realizacji działań w zakresie:

a) organizowania pomocy nauczycielom i wychowawcom w rozpoznawaniu zagrożeń oraz podejmowania właściwych działań w sytuacjach kryzysowych,

b) organizowania pomocy uczniom w radzeniu sobie w sytuacjach kryzysów i trudności okresu dorastania,

c) organizowania pomocy rodzicom w zakresie działań informacyjnych dotyczących problemów okresu dorastania, mechanizmów, symptomów i skutków patologii oraz podejmowania właściwych działań w sytuacjach kryzysowych w oparciu o współpracę ze szkołą i środowiskiem,

9) nadzorowanie i koordynowanie realizacji planów wychowawczych i profilaktycznych,

10) przestrzegania i respektowania praw ucznia, dziecka, człowieka,

11) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej,

12) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej.

13) prowadzenie doradztwa zawodowego zgodnie z zadaniami określonymi w punkcie 8,

14) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

15) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów;

16) koordynowanie działań w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Pedagog prowadzi również tzw. dziennik pracy pedagoga.
3. Pedagog realizuje obowiązki „Szkolnego koordynatora do spraw bezpieczeństwa”.

4. Obowiązki psychologa szkolnego:

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących poszczególnych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, a także wspieranie mocnych stron uczniów;

2) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz realizacja różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczególnych uczniów;

3) określenie form i sposobów udzielania uczniom, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

4) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli,

5) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej.
5. Psycholog prowadzi tzw. dziennik pracy psychologa.
5a. Poza kontynuacją dotychczasowych form wsparcia, działania pedagoga i psychologa w trakcie kształcenia na odległość powinny również uwzględniać profilaktykę problemów związanych z obecną sytuacją, izolacją uczniów, odpowiedzialnością za swoje czyny w kontekście bieżących zaleceń dot. stanu epidemii.

5b. Pedagog i psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły prowadzi porady i konsultacje związane ze zgłaszanymi przez rodziców i uczniów problemami przy pomocy dostępnych narzędzi komunikacji elektronicznej.
6. Do zadań logopedy należy w szczególności:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy dzieci;

2) prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci, i rodziców w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń;

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
7. Logopeda prowadzi tzw. dziennik pracy logopedy.
7a. Logopeda w trakcie prowadzenia kształcenia na odległość przygotowuje i przekazuje ćwiczenia doskonalące i utrwalające nabyte umiejętności oraz dokładne instrukcje, jak te ćwiczenia wykonywać, by osiągnąć założony cel.

7b. Zobowiązuje się logopedę do wybór ćwiczeń dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka i możliwości do wykonania przez osobę niebędącą specjalistą w danej dziedzinie. 

7c. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły prowadzi porady i konsultacje przy pomocy dostępnych środków komunikacji.
8. Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia;

3) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniem kształcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę;

5) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
9. W szkole obowiązki doradcy pełni pedagog szkolny.
9a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły i prowadzenia kształcenia na odległość Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizację wewnątrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytań ze stron uczniów pozostaje do ich dyspozycji.

10. Do zadań terapeuty pedagogicznego należy w szczególności:

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się;

2) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym uczniów, we współpracy z rodzicami uczniów;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 66.
Nauczyciel bibliotekarz

1. Obowiązki nauczyciela bibliotekarza:

1) w ramach pracy pedagogicznej:

a) udostępnia zbiory i inne źródła informacji w wypożyczalni i czytelni,

aa) tworzy warunki do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną poprzez prowadzenie zajęć z klasami, grupami lub indywidualnie w ramach edukacji czytelniczej i medialnej, czuwanie nad bezpiecznym korzystaniem z Internetu i pomaganie w prawidłowym i efektywnym korzystaniu z technologii informacyjnej (np. podanie adresów stron www., portali lub innych sposobów korzystania z różnych źródeł informacji). Pomoc w tworzeniu referatów lub innych określonych prac tematycznych. Polecanie e-buków, audio-buków, źródeł informatycznych o określonej tematyce poszerzającej wiadomości z lekcji lub z wiedzy interesującej ucznia promując w ten sposób efektywne posługiwania się technologią informacyjną;

b) udziela potrzebnych czytelnikom informacji,

c) udziela porad przy wyborze lektur,

d) prowadzi zajęcia z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy współpracy wychowawców klas i nauczycieli poszczególnych przedmiotów,

e) opiekuje się zespołami uczniów współpracujących z biblioteką i pomagających bibliotekarzowi w pracy,

f) informuje na podstawie prowadzonej statystyki wypożyczeń i obserwacji pedagogicznej o poziomie czytelnictwa w poszczególnych klasach,

g) prowadzi różnorodne formy upowszechniania czytelnictwa / wystawy, konkursy, inne imprezy czytelnicze/,

h) współpracuje z innymi pracownikami pedagogicznymi w realizacji statutowych zadań szkoły,

i) rozpoznaje i zaspokaja w ramach możliwości i zgłaszanych potrzeby czytelnicze i informacyjne,

j) odpowiada za rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się, poprzez:

- indywidualną pracę z uczniem zdolnym przygotowując go do różnorakich konkursów, występów publicznych, polecając mu odpowiednią literaturę i internetowe źródła informacji i uczniem z dysfunkcjami otaczając go szczególną opieką polecając mu określoną literaturę lub sposób zdobycia i wykorzystania informacji,

- prowadzenie różnych form upowszechniania czytelnictwa – konkursy (np. Czytelnik Miesiąca, Czytelnik Roku, Mistrz Pięknego Czytania, Kaligrafii i inne) wystawy, spotkania z autorami, kluby dyskusyjne, prowadzenie kącika poezji i recenzji tworzonych przez uczniów, prezentacje wybranych rodzajów literackich;

k) organizuje różnorodne działania rozwijające wrażliwość kulturową i społeczną, poprzez:

- prowadzenie działalności kulturowej i społecznej poprzez organizowanie imprez ogólnoszkolnych (np. Dzień Patrona, Pasowanie na Czytelnika, Dzień Misia), lokalnych, krajowych typu: przeglądy, festiwale, spotkania autorskie, wycieczki, sesje oraz przekazywanie pełnej informacji o tych wydarzeniach kulturowych w gminie czy regionie,

- opracowanie i realizacja projektów edukacyjnych.

- uczestniczenie w programach unijnych i ministerialnych,

- rozpoznawanie zainteresowań oraz innych potrzeb czytelniczych poprzez arkusz obserwacji, ankiety, wywiady, eksperymenty, analizy, zapytania informacyjne,

- opracowywanie wyników tych badań,

- przygotowywanie scenariuszy, konspektów, programów do zajęć dydaktycznych i pozalekcyjnych,

- prowadzenie zajęć biblioterapeutycznych,

- opieka formalna i merytoryczna nad grupą uczniów współpracujących z biblioteką,

- organizacja i realizacja cyklu zajęć z samokształcenia,

- tworzenie i aktualizowanie bazy adresowej administracji rządowej i lokalnej sfery kultury, nauki i oświaty, organizacji pozarządowych, Unii Europejskiej,

- gromadzenie przydatnych wzorów formularzy, dokumentacji, pism urzędowych, druków, listów motywacyjnych, CV,

- uzupełnianie literatury fachowej z zakresu bibliotekarstwa i informacji naukowej,

- gromadzenie materiałów po uczestnictwie w fachowych warsztatach, szkoleniach,

- ścisły kontakt z bibliotekami szkolnymi i publicznymi: współorganizowanie imprez o charakterze międzyszkolnym.

- pełnienie funkcji informatora o zgromadzonych materiałach dydaktycznych zgromadzonych w bibliotece

- przygotowanie i przesyłanie komunikatów o działalności biblioteki, szkoły dla mediów i na stronę internetową szkoły, uczestnictwo w zespole ds. promocji szkoły;

l) wykształca u uczniów umiejętności związane z wyszukiwaniem, gromadzeniem, przetwarzaniem i tworzeniem informacji;

2) w ramach pracy organizacyjno-technicznej bibliotekarz:

a) gromadzi i opracowuje zbiory zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie sposobu ewidencji materiałów bibliotecznych,

b) zabezpiecza zbiory przed zniszczeniem,

c) sporządza plan pracy, harmonogram zajęć z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego oraz okresowe i roczne sprawozdania przedstawiane na radzie pedagogicznej,

d)  prowadzi miesięczną, półroczną i roczną statystykę wypożyczeń oraz dziennik pracy biblioteki, księgi inwentarzowe, rejestry ubytków, karty akcesyjne czasopism, ewidencję wypożyczeń,

e) ewidencjonuje zbiory zgodnie z obowiązującymi przepisami i tworzy komputerowy bank danych,

f)  prowadzi selekcję zbiorów / materiałów zbędnych i zniszczonych/,

g) organizuje warsztat informacyjny / wydziela księgozbiór podręczny, zakłada i prowadzi katalogi, kartoteki, teczki tematyczne, zestawienia bibliograficzne/.

2. Bibliotekarz odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbiorów.

3. Bibliotekarz odpowiada również za bezpieczeństwo osób przebywających w bibliotece i czytelni oraz za porządek w swoim miejscu pracy, czyli we wszystkich pomieszczeniach bibliotecznych i czytelni.

4. Bibliotekarz współpracuje z innymi bibliotekami szkolnymi, pedagogicznymi oraz publicznymi w szczególności poprzez:

1) organizację, udział w konkursach, warsztatach, turniejach i imprezach o charakterze czytelniczo-medialnym,

2) organizację, udział w projektach edukacyjnych.

5. Wychowawcy poszczególnych klas i inni nauczyciele są zobowiązani współpracować z biblioteką szkolną w zakresie rozbudzania potrzeb i zainteresowań czytelniczych uczniów, współdziałać w zakresie edukacji samokształceniowej uczniów, orientować się w zawartości zbiorów bibliotecznych dotyczących nauczanego przedmiotu, uświadamiać uczniom konieczność przestrzegania regulaminu biblioteki / np. pomoc w egzekwowaniu zwrotów książek itp./, pomagać w selekcji zbiorów bibliotecznych.
§ 67.

1. Obowiązki nauczyciela lub innej osoby, której powierzono dowożenie uczniów do szkoły i odwożenie uczniów do wyznaczonych punktów w miejscowościach należących do obwodu szkoły, zwanej dalej opiekunem:

2) dopilnowanie ładu i porządku przy wsiadaniu uczniów do pojazdu i podczas samego przejazdu oraz przy wysiadaniu uczniów z pojazdu,

3) wsiadanie do pojazdu jako ostatni i siadanie najbliżej drzwi wyjściowych,

4) w czasie wysiadania uczniów opiekun wychodzi z pojazdu pierwszy i kieruje uczniów do szkoły /dowóz/ lub do domu /odwóz/; jeśli uczniowie po wyjściu z pojazdu muszą przejść przez jezdnię to nauczyciel przeprowadza ich przez nią,

5) opiekun daje znak kierowcy pojazdu do odjazdu po upewnieniu się, że w pobliżu pojazdu nie znajduje się żadne dziecko,

6) w przypadku stwierdzenia sytuacji zagrażającej bezpieczeństwu uczniów, opiekun nie dopuszcza do ich przewozu i po zapewnieniu uczniom opieki informuje o tym fakcie dyrektora, 

7) opiekun odnotowuje w dzienniku obecność poszczególnych dzieci w czasie przewozu, przed wyjazdem ze szkoły upewnia się, czy wszyscy uczniowie dowożeni zostali zabrani,

8) uczniowie przybywający do szkoły lub odjeżdżający ze szkoły wchodzą do pojazdu i są z niego wypuszczani tylko w miejscu do tego przystosowanym, czyli na jednym z parkingów szkolnych wyznaczonych przez dyrektora, niedopuszczalne jest aby uczniowie wchodzili do pojazdu lub byli z niego wypuszczani na ulicy.

§ 68.
Obowiązki kierowcy przewożącego uczniów do szkoły i ze szkoły :

1) zapoznać się z organizacją przewozów uczniów, trasami przejazdów, godzinami wyjazdów itp.,

2) wszelkie przestoje i awarie pojazdu uniemożliwiające dowóz lub odwóz uczniów zgłaszać natychmiast dyrektorowi szkoły,

3) jeśli przewóz uczniów zagraża ich bezpieczeństwu kierowca odmawia wykonania przewozu,

4) kierowca, jest zobowiązany dokonywać przewozów zgodnie z powszechnie obowiązującym prawem dotyczącym przewozów osób w tym dzieci szkolnych.

§ 69.
Obowiązki osoby, której powierzono sprawowanie opieki nad dziećmi i uczniami na wyznaczonych punktach zbiorczych, w których dzieci i uczniowie oczekują na środek transportu dowożący ich do szkoły:

1) sprawowanie opieki nad dziećmi i uczniami w miejscu zbiórki na 10 minut przed planowanym przyjazdem pojazdu, lub szybciej jeżeli zostało to zaznaczone w umowie,

2) dopilnowanie ładu i porządku w miejscu zbiórki oraz przy wsiadaniu do pojazdu, zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom i uczniom oczekującym w miejscu zbiórki,

3) informowanie dyrektora o wszelkich sytuacjach stanowiących zagrożenie dla bezpieczeństwa dzieci i uczniów,

4) opieka obejmuje czas aż do odjazdu dzieci i uczniów do szkoły, jeżeli z jakichś przyczyn pojazd nie dotarł do punktu zbiorczego osoba sprawująca opiekę kieruje dzieci i uczniów do domów rodzinnych /decyzja o sposobie transportu ucznia do szkoły pozostaje wówczas w gestii rodzica danego dziecka/, o niniejszym fakcie powiadamia dyrektora szkoły.
§ 70.

Nauczyciel i wychowawca świetlicy

1. Obowiązki nauczyciela/wychowawcy zajęć świetlicowych:

1) odpowiada za bezpieczeństwo uczniów powierzonych jego opiece od chwili rozpoczęcia zajęć (z dzwonkiem rozpoczynającym przerwę) aż do momentu przekazania uczniów pod opiekę osoby odwożącego uczniów do miejsc zamieszkania lub jeśli uczniowie oczekują na lekcje do momentu rozpoczęcia przerwy przed lekcyjnej,

2) nauczyciel odnotowuje zajęcia w dzienniku zajęć świetlicowych dokonując w nim odpowiednich wpisów (dziennik zajęć świetlicowych zawiera informacje dotyczące daty i godziny rozpoczęcia zajęć, frekwencję na zajęciach, temat zajęcia, podpis nauczyciela prowadzącego zajęcia),

3) nauczyciel przygotowuje tematyczne plany pracy do realizacji na zajęciach świetlicowych, dostosowując je do możliwości organizacyjnych szkoły oraz zainteresowań i potrzeb uczniów,

4) na początku roku szkolnego od rodziców uczniów, którzy nie korzystają z dowozów lub odwozów szkolnym środkiem transportu, a ze względu na odległość od miejsca zamieszkania do szkoły kwalifikują się do korzystania z dowozów i odwozów, zbiera oświadczenia stwierdzające, że ich dziecko lub dzieci nie będą korzystali w danym okresie czasu ze szkolnego środka transportu, oświadczenia niniejsze są przechowywane w kancelarii szkoły.

3. Zadania kierownika świetlicy:

1) Za działalność świetlicy szkolnej odpowiada kierownik, który:

a) prowadzi wymaganą przepisami dokumentację,

b) sprawuje bezpośredni nadzór nad pracownikami świetlicy i stołówki szkolnej,

c) organizuje pracę świetlicy i stołówki,

d) prowadzi sprawy związane z organizacją żywienia i prowadzi odpowiednią w tym zakresie dokumentację.

4. Kierownikiem świetlicy jest wicedyrektor, lub inny wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

5. Zajęcia świetlicowe rozpoczynają się z chwilą rozpoczęcia przerwy międzylekcyjnej i trwają do chwili przekazania uczniów pod opiekę nauczyciela/opiekuna przewożącego uczniów do miejsc zamieszkania lub kolejnego nauczyciela mającego zajęcia świetlicowe. 

6. Bieżący nadzór nad działalnością świetlicy pełni wicedyrektor szkoły, przygotowuje on również z nauczycielami świetlicy plan pracy świetlicy na dany rok szkolny.

7. Godziny pracy świetlicy szkolnej są umieszczone w ogólnym planie godzin zajęć szkoły, przygotowywanym przez dyrektora szkoły.

§71.
1. Obowiązki nauczyciela kierującego Szkolną Kasą Oszczędności (SKO) dla uczniów wszystkich klas :

1) prowadzenie dla każdej klasy zbiorczych kart określających kwotę wpłaconą i wypłaconą dla danej klasy oraz stan końcowy,

2) przyjmowanie wpłat oraz wypłacanie pieniędzy na żądanie wychowawcy danej klasy /wychowawca powiadamia prowadzącego kasę z jednodniowym wyprzedzeniem o wypłacie, podając kwotę, którą podejmie/,

3) prowadzenie dziennika rozliczeń finansowych zawierającego następujące informacje:

a) liczbę porządkową oraz datę wpłaty/wypłaty,

b) źródło przychodu lub podstawa rozchodu pieniędzy,

c) przychód/rozchód,

d) stan konta,

e) uwagi dotyczące obrotu pieniędzmi;

4) do dziennika rozliczeń finansowych dołączane są rachunki, pokwitowania itp.;

5) prowadzący kasę wszelkie przychody wpłaca niezwłocznie na konto bankowe;

6) raz w roku przedstawia dyrektorowi szczegółowy protokół ze stanu środków finansowych będących w dyspozycji poszczególnych klas oraz stan konta dla całej SKO / m-c czerwiec/.

2. Wychowawcy poszczególnych klas prowadzą klasowe karty SKO dla poszczególnych uczniów danej klasy, zbierają od nich wpłacane na SKO pieniądze i niezwłocznie przekazują je do nauczyciela kierującego SKO.

3. Nauczyciel kierujący SKO oraz wychowawcy prowadzący SKO w ramach danej klasy ponoszą pełną odpowiedzialność za prawidłowość rozliczeń finansowych oraz powierzone ich opiece pieniądze.

§ 72.
1. Zadaniem opiekuna stażu, o którym mowa w art. 9c ust. 4 Karty Nauczyciela, jest udzielanie nauczycielowi pomocy, w szczególności w przygotowaniu i realizacji w okresie stażu planu rozwoju zawodowego nauczyciela oraz opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu.
2. Szczegółowe zadania nauczyciela opiekuna stażu określają odrębne przepisy.

3. Szczegółowe zadania nauczyciela opiekuna stażu w zakresie opracowania projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela stażysty określają odrębne przepisy.

4. Zadania nauczyciela opiekuna stażu w zakresie udziału w pracach komisji kwalifikacyjnej określają odrębne przepisy.

5. Obowiązki nauczyciela stażysty określają odrębne przepisy.
§ 73.
Obowiązki nauczycieli lub innych osób, którym dyrektor powierzył kierowanie organizacjami uczniowskimi lub inne stanowiska kierownicze w szkole, nie wymieniane w niniejszym statucie, określają indywidualnie nadawane przez dyrektora zakresy czynności.

§ 74.
1. Nauczyciele w swojej pracy mają prawo korzystać z pomocy merytorycznej ze strony właściwych placówek i instytucji oświatowych i naukowych.

2. Nauczyciel stażysta i kontraktowy otrzymują pomoc poprzez:

1) otoczenie opieką pedagogiczną przez doświadczonego nauczyciela tzw. opiekuna stażu;

2) kierowanie w miarę posiadanych środków na różnego rodzaju formy dokształcania merytorycznego i metodycznego;

3) umożliwienie brania udziału w lekcjach prowadzonych przez doświadczonych nauczycieli i konferencjach metodycznych.

§ 75.
1. Pracowników niepedagogicznych szkoły zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem ogólnie obowiązujących przepisów prawa pracy, dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ prowadzący projekt organizacji szkoły.

2. Zakres obowiązków pracowników niepedagogicznych a także ich odpowiedzialności ustala dyrektor.

3. Wynagrodzenie pracowników niepedagogicznych ustala się zgodnie z „Regulaminem wynagradzania pracowników niebędących nauczycielami, zatrudnionych w Publicznej Szkole Podstawowej w Kleszczewie Kościerskim”.
§ 75a
1. Dyrektor szkoły z własnej inicjatywy lub na wniosek organów szkoły, organu prowadzącego szkołę lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny dokonuje oceny pracy nauczyciela.

2. Przy ocenie pracy pracowników Dyrektor bierze pod uwagę: 

1) poprawność merytoryczną i metodyczną prowadzonych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, 

2) prawidłowość realizacji zadań wynikających ze statutu szkoły, 

3) kulturę i poprawność języka, 

4) pobudzanie inicjatywy uczniów, 

5) zaangażowanie zawodowe nauczyciela;

6) działania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia, z uwzględnieniem jego możliwości i potrzeb;

7) przestrzeganie porządku pracy (punktualność, pełne wykorzystanie czasu lekcji, właściwe prowadzenie dokumentacji)

3. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela są:

1)
obserwacje lekcji i innych zajęć prowadzonych przez nauczyciela,

2)
obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadań,

3)
analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji szkolnej,

4)
rozmowa z ocenianym nauczycielem,

5)
wyniki badań prowadzonych wśród uczniów, rodziców, nauczycieli na temat jakości pracy szkoły a dotyczące pracy ocenianego nauczyciela,

6)
sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela,

7)
arkusze samooceny.

ROZDZIAŁ 6

UCZNIOWIE SZKOŁY I ICH RODZICE

§ 76.

Rekrutacja

1.  Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji do szkoły i oddziału przedszkolnego określa organ prowadzący szkołę na podstawie obowiązujących przepisów. 

2.  Jeżeli przyjęcie ucznia, o którym mowa w ust. 2, wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy szkoły powodujących dodatkowe skutki finansowe, dyrektor szkoły może przyjąć ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzącego.

4. Postępowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.

5. Do klasy pierwszej publicznej szkoły podstawowej, której ustalono obwód, dzieci zamieszkałe w tym obwodzie przyjmuje się z urzędu.

6. Postępowanie rekrutacyjne może być prowadzone z wykorzystaniem systemów informatycznych.

7. Przepisy niniejszego rozdziału stosuje się także do dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, którzy ubiegają się o przyjęcie do publicznego przedszkola i publicznej szkoły ogólnodostępnej.
8. Terminy, zasady, kryteria i punktację przyjęcia dziecka do oddziału przedszkolnego i do szkoły podstawowej określa Regulamin Rekrutacji znajdujący się w osobnym dokumencie szkoły.
9. (uchylono)

10.  (uchylono)

11.  (uchylono)

12.  (uchylono)

13.  (uchylono)

14.  (uchylono)

15.  (uchylono)

16.  (uchylono)

17.  (uchylono)

18.  (uchylono)

19.  (uchylono)

20.  (uchylono)

21.  (uchylono)

22.  (uchylono)

23.  (uchylono)

24.  (uchylono)

25.  (uchylono)

26.  (uchylono)
§ 77.
Uczniowie

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od początku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 3 lata, do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat. 

2. Zajęcia w oddziale przedszkolnym są organizowane dla dzieci w wieku 5-6 lat. 

3. Inne formy wychowania przedszkolnego mogą być organizowane dla dzieci w wieku 3-5 lat. 

4. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 7 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9 lat.

5. Oddział przedszkolny realizuje podstawę programową wychowania przedszkolnego określoną przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.

6. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne. Obowiązek, o którym mowa w ust. 6, rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat. W przypadku dziecka, o którym mowa w ust. 2, obowiązek ten rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, w którym dziecko rozpocznie spełnianie obowiązku szkolnego.

7. Nauczyciela prowadzącego zajęcia w innej formie wychowania przedszkolnego prowadzonej przez gminę zatrudnia dyrektor szkoły, przedszkola lub szkoły podstawowej prowadzonych przez tę gminę.

§ 78.
1. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi, o którym mowa w art. 21a ust. 5, są obowiązani do:

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do przedszkola lub oddziału przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej,

2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia,

3) informowania, w terminie do dnia 30 września każdego roku, dyrektora szkoły podstawowej, w obwodzie której dziecko mieszka, o realizacji tego obowiązku spełnianego za granicą;

4) zapewnienia dziecku warunków nauki określonych w zezwoleniu, w przypadku dziecka realizującego obowiązek poza przedszkolem.

2. Kontrolowanie spełniania obowiązku, o którym mowa w art. 21a ust. 5, należy do zadań dyrektora szkoły podstawowej, w obwodzie której dziecko mieszka.
§ 79.
Obowiązek szkolny

1. Obowiązek szkolny:

1) Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat oraz trwa do ukończenia szkoły podstawowej, nie dłużej jednak niż do ukończenia 18 roku życia.

2) na wniosek rodziców składany do dyrektora szkoły, szkoła przyjmuje do oddziału klasy pierwszej także dzieci, które w danym roku kalendarzowym kończą 6 lat, jeżeli dziecko: 

a) korzystało z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzającym rok szkolny, w którym ma rozpocząć naukę w szkole podstawowej, albo 

b) posiada opinię o możliwości rozpoczęcia nauki w szkole podstawowej, wydaną przez publiczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną albo niepubliczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną oraz zatrudniającą pracowników posiadających kwalifikacje określone dla pracowników publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych,

3) na wniosek rodziców dyrektor szkoły może zezwolić, w drodze decyzji, na spełnianie przez dziecko odpowiednio obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą oraz określić jego warunki, dziecko spełniające obowiązek szkolny w tej formie może otrzymać świadectwo ukończenia poszczególnych klas lub ukończenia szkoły na podstawie egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkołę w ramach obowiązujących w tym zakresie przepisów;

4) zezwolenie, o którym mowa w pkt 3, może być wydane, jeżeli:

a) wniosek o wydanie zezwolenia został złożony do dnia 31 maja,

b) do wniosku dołączono:

· (uchylono),
· oświadczenie rodziców o zapewnieniu dziecku warunków umożliwiających realizację podstawy programowej obowiązującej na danym etapie kształcenia,

· zobowiązanie rodziców do przystępowania w każdym roku szkolnym przez dziecko spełniające obowiązek szkolny lub obowiązek nauki do rocznych egzaminów klasyfikacyjnych;

5) dziecko spełniające obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą otrzymuje świadectwo ukończenia poszczególnych klas danej szkoły po zdaniu egzaminów klasyfikacyjnych z zakresu części podstawy programowej obowiązującej na danym etapie kształcenia, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoły, której dyrektor zezwolił na spełnianie obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą; dziecku takiemu nie ustala się oceny zachowania;

6) dziecko spełniające obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą ma prawo uczestniczyć w szkole w nadobowiązkowych zajęciach pozalekcyjnych;

7) cofnięcie zezwolenia, o którym mowa w pkt 4, następuje:

a) na wniosek rodziców,

b) jeżeli dziecko z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystąpiło do egzaminu klasyfikacyjnego albo nie zdało rocznych egzaminów klasyfikacyjnych, 

c) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.
1.  W przypadkach uzasadnionych względami zdrowotnymi lub innymi ważnymi przyczynami dyrektor może odroczyć spełnianie obowiązku szkolnego dziecku, nie dłużej niż przez rok, po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i za zgodą rodziców.

2. Obowiązek szkolny dziecko spełnia poprzez uczęszczanie do szkoły podstawowej.
3. (uchylono)
4. Za spełnianie obowiązku szkolnego uznaje się również udział dzieci niepełnosprawnych intelektualnie w stopniu głębokim w zajęciach rewalidacyjno-wychowawczych organizowanych zgodnie z odrębnymi przepisami.

5. Na pisemny wniosek rodziców dziecka i na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, dyrektor może przenieść ucznia do szkoły specjalnej.

6. Obowiązki rodziców dzieci podlegających obowiązkowi szkolnemu określa ustawa – Prawo oświatowe oraz Statut Szkoły. 

7. Niespełnianie obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki podlega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.

8. Przez niespełnienie obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki należy rozumieć nieusprawiedliwioną nieobecność w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50%:

1) dni zajęć w oddziale przedszkolnym;

2) zajęć w szkole podstawowej.
§ 80.
Dla uczniów, którzy (ukończyli 15 rok życia) nie rokują ukończenia szkoły w normalnym trybie, mogą być tworzone oddziały przysposabiające do pracy, uwzględniając opinie z poradni psychologiczno-pedagogicznej. Przysposobienie do pracy może być organizowane poza szkołą. 

§ 81.
Prawa i obowiązki rodziców

1. Rodzice mają prawo do : 
1) zapoznania się z programami na danym etapie kształcenia i innymi zamierzeniami dydaktyczno - wychowawczymi w oddziale przedszkolnym, klasie i w całej szkole oraz z przepisami dotyczącymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów, informacji niniejszej udzielają wychowawcy poszczególnych oddziałów, klas na zebraniach z rodzicami,

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów i ewentualnych przyczyn trudności w nauce; informacji niniejszych udzielają wychowawcy poszczególnych oddziałów, klas oraz inni nauczyciele uczący w danym oddziale, klasie, pedagog na tzw. wywiadówkach, w czasie indywidualnych kontaktów z rodzicami,

3) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i kształcenia dziecka, informacje niniejsze udzielane są na zasadach jak w ust. powyższym,

4) współpracy ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną oraz opiekę zdrowotną i inną,
5) wyrażania i przekazywania Dyrektorowi szkoły opinii na temat pracy szkoły.
2. Formy umożliwiające kontakt rodziców ze szkołą: 

1) na zebraniach dla rodziców (tzw. wywiadówkach) organizowanych przez szkołę w miesiącu listopadzie, styczniu i kwietniu,

2) na dyżurach nauczycielskich, których harmonogram jest wywieszany przez dyrektora na tablicy ogłoszeń, wg harmonogramu, średnio 1 raz w miesiącu lub zgodnie z wynikającymi potrzebami;

3) indywidualne kontakty z nauczycielami,

4) indywidualne kontakty z dyrektorem w wyznaczonych godzinach lub poza nimi, jeśli zachodzi taka konieczność,

5) na imprezach okolicznościowych, wycieczkach, biwakach itp. organizowanych przez szkołę lub rodziców.

2a. W trakcie nauki na odległość rodzice zapewniają w szczególności uczniom:

1)
odpowiednią przestrzeń w domu, umożliwiając efektywną naukę w spokoju oraz skupieniu;

2)
dostosowane do wzrostu wysokości biurka oraz krzesła umożliwiając uczniowi wygodną pozycję pracy;

3)
właściwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie pomieszczenia, ograniczenie dostępu do oglądania telewizji lub używania telefonu komórkowego.

3. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi przygotowania przedszkolnego oraz obowiązkowi szkolnemu są zobowiązani do: 

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do oddziału przedszkolnego, szkoły,

2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia oddziału przedszkolnego, szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowywanie się do zajęć,

4) usprawiedliwiania każdorazowej nieobecności dziecka na zajęciach oddziału przedszkolnego, szkolnych w terminie 7 dni od daty powrotu do szkoły,

5) pokrywania kosztów materiałów na zajęcia przedszkolne, szkolne, 

6) pokrywania kosztów wycieczek, biwaków i innych płatnych imprez organizowanych przez oddział przedszkolny, szkołę, na które wyrazili zgodę,

7) pokrywania kosztów związanych ze szkodami spowodowanymi na terenie szkoły poprzez celowe działanie dziecka lub jego nieodpowiednie zachowanie, (prawną odpowiedzialność za wszelkie zniszczenia mienia szkolnego wyrządzone przez dzieci określają ogólne normy postępowania cywilnego. Za szkody wyrządzone przez dzieci do 13 roku życia w czasie pobytu dziecka w szkole ponosi personel szkoły, zobowiązany do nadzoru nad uczniem. Zgodnie z artykułem 426 ustawy z 23.04.1964 r. – Kodeks cywilny Oczywiście, jeżeli rodzice poczuwają się do odpowiedzialności i chcą naprawić szkodę, mogą to uczynić i nie ma przeszkód, aby szkoła przyjęła z ich strony odpowiednie świadczenie);

8) informowania, w terminie do dnia 30 września każdego roku, dyrektora szkoły podstawowej w obwodzie których dziecko mieszka, o realizacji obowiązku przedszkolnego, szkolnego spełnianego za granicą,

9) rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi nauki, na żądanie wójta gminy, na terenie której dziecko mieszka, są obowiązani informować go o formie spełniania obowiązku nauki przez dziecko i zmianach w tym zakresie,

10) rodzice dziecka realizującego obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą na podstawie zezwolenia, są obowiązani do zapewnienia dziecku warunków nauki określonych w tym zezwolenia,

11) dziecko do lat 7 do szkoły przyprowadzają i ze szkoły odbierają rodzice, w sytuacjach szczególnych opiekę nad dzieckiem w drodze do i ze szkoły może sprawować osoba, która ukończyła 13 rok życia (na podstawie upoważnienia pisemnego rodziców). 

§ 82.
Prawa i obowiązki uczniów

1. Uczniowie mają prawo do: 

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnego z zasadami higieny pracy umysłowej,

2) opieki wychowawczej, warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz poszanowanie godności,

3) swobodnego wyrażania myśli i przekonań, jeśli nie naruszają one dobra innych osób,

4) uczniowie mogą korzystać z obiektu szkolnego, sprzętu i pomocy szkolnych tylko pod opieką nauczyciela sprawującego opiekę nad tym sprzętem lub innego nauczyciela lub wychowawcy,

5) obiektywnej i jawnej oceny swojej pracy, za prawidłową realizację tego zadania odpowiada każdy nauczyciel w ramach swoich obowiązków,

6) pomocy w przypadku trudności w nauce, za prawidłową realizację tego zadania odpowiada każdy nauczyciel w ramach nauczanego przedmiotu oraz możliwości organizacyjnych szkoły,

7) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego za pośrednictwem szkoły, za prawidłową realizację tego zadania odpowiadają wychowawcy poszczególnych klas oraz pedagog szkolny,

8) wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową, za prawidłową realizację tego zadania odpowiadają wychowawcy poszczególnych klas oraz opiekun samorządu uczniowskiego;
9) składania skarg na piśmie w przypadkach, gdy naruszono jego godność osobistą, nietykalność cielesną i złamane zostały jego prawa;
10) ochrony danych osobistych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testów psychologicznych, o rodzinie – status materialny, społeczny, rozwód, alkoholizm), status ucznia nietykalności osobistej;
11) równego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

2. Przywilejem ucznia jest:

1) korzystanie z doraźnej pomocy materialnej i korzystania z pomocy stypendialnej,

2) korzystanie z informacji z wyprzedzeniem o terminie oraz zakresie pisemnych sprawdzianów,

3) możliwość udziału w pracach kół i organizacji szkolnych,

4) uczestniczenie w uroczystościach, imprezach klasowych i szkolnych.

3. Uczniowie mają obowiązek przestrzegać postanowień zawartych w statucie szkoły i innych regulaminach uzupełniających statut a zwłaszcza postanowień dotyczących: 

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych,

2) przygotowywania się do zajęć lekcyjnych zgodnie z przedmiotowymi systemami oceniania przygotowywanymi przez nauczycieli poszczególnych przedmiotów,

3) przestrzegania ogólnie obowiązujących zasad kultury współżycia w odniesieniu do innych uczniów, nauczycieli oraz osób zamieszkujących środowisko pozaszkolne uczniów,

4) odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i higienę,

5) uczeń nie może narażać poprzez swoje postępowanie siebie ani innych osób na utratę zdrowia lub życia,

6) uczeń musi dbać o wspólne dobro, ład i porządek w szkole,

7) uczniowi nie wolno zastraszać, stosować przemocy wobec innych uczniów i pracowników szkoły,

8) uczniowie nie mogą bez zgody nauczyciela opuszczać terenu szkoły, przed zakończeniem wyznaczonych dla nich na dany dzień zajęć szkolnych /pod pojęciem zajęć szkolnych rozumiane są również zajęcia świetlicowe,

9) uczeń może zostać zwolniony z lekcji w tym z zajęć świetlicowych tylko na pisemną, osobistą lub telefoniczną prośbę rodzica,

10) po przyjściu do szkoły są zobowiązani posiadać osobne obuwie do poruszania się na terenie szkoły i korzystać z niego, oraz zachować należyty porządek w szatni (obuwie musi być schowane w workach);

11) z tzw. obiektów sportowych (np. sala gimnastyczna, boiska sportowe wszelkiego typu) uczniowie mogą korzystać po uprzednim przebraniu się w tzw. strój sportowy dostosowany do potrzeb danego obiektu lub sprzętu sportowego; dostosowanie niniejsze określa nauczyciel (wychowawca) prowadzący sportowe lub sportowo-rekreacyjne zajęcia lekcyjne lub pozalekcyjne,

12) uczniowie są zobowiązani dbać o schludny wygląd i noszenia stosownego stroju. Strój ten powinien być estetyczny, bez ekstrawaganckich dodatków. Zabrania się noszenia ubiorów, ozdób i symboli sprzecznych z Konstytucją RP, godzących w zasady moralności i etyki. Strój nie może eksponować gołych ramion, brzucha, głębokich dekoltów. Nie może także zawierać wulgarnych napisów i rysunków. Przez schludny wygląd rozumie się: 

a) chłopcy: 

- czyste włosy, nie dopuszcza się ekstrawaganckich fryzur i kolorów (farbowania, dredów, irokezów itp.) 

- zabrania się tatuaży, piercingu i biżuterii, 

- krótkie i czyste paznokcie, 

- brak makijażu

 b) dziewczęta:

 - czyste włosy, nie dopuszcza się ekstrawaganckich fryzur i kolorów (farbowania, dredów, irokezów itp.)

 - zabrania się tatuaży, piercingu,

 - dopuszcza się noszenie skromnej biżuterii

 - krótkie i czyste paznokcie w naturalnym kolorze,

 - brak makijażu 
13) uczniowie do szkoły nie mogą przynosić biżuterii okazałej lub drogiej, zakaz noszenia biżuterii zagrażającej bezpieczeństwu i zdrowiu, (pierścionków, kolczyków, naszyjników itp.), wszystkie ozdoby, w przypadku uczniów powinny być dyskretne i delikatne, 

14) na terenie szkoły uczniów obowiązuje zakaz korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych (tabletów, aparatów, kamer itp.) z wyjątkiem sytuacji, kiedy nauczyciel prowadzący zajęcia lekcyjne lub pełniący dyżur albo opiekę wyrazi na to zgodę; w przypadku złamania tych zasad przez ucznia, po uprzednim wyłączeniu sprzętu, nauczyciel ma prawo żądać oddania telefonu lub innego urządzenia elektronicznego, powiadamia o  incydencie wychowawcę, a ten informuje rodziców, którzy odbierają w/w urządzenia od wychowawcy klasy; do momentu odbioru telefonu lub innego urządzenia elektronicznego przez rodzica, będzie on przechowywany w pancernej szafie w sekretariacie szkoły;

15) szkoła nie odpowiada za przyniesiony przez ucznia sprzęt elektroniczny, zabronione jest nagrywanie i filmowanie innych osób bez ich zgody oraz używanie ewentualnych nagrań w Internecie;

16) uczniowie do szkoły nie mogą przynosić wszelkiego rodzaju używek (papierosów, alkoholu, narkotyków itp.),

17) uczniowie do szkoły nie mogą przynosić przedmiotów mogących stanowić zagrożenia dla życia lub zdrowia uczniów (noży, broni, amunicji, materiałów i substancji wybuchowych itp.).

3a. Uczeń zobowiązany jest przychodzić do szkoły w godzinach zgodnych z ustalonym planem zajęć.

3b. Każdy uczeń przy wejściu do budynku zobowiązany jest zdezynfekować ręce płynem do dezynfekcji.

3c. Podczas pobytu w szkole należy przestrzegać ogólnych zasad higieny: 

1)
częste mycie rąk wodą z mydłem (po przyjściu do szkoły należy bezzwłocznie umyć ręce, przed jedzeniem, po powrocie ze świeżego powietrza, po skorzystaniu z toalety);

2)
ochrona podczas kichania i kaszlu;

3)
unikanie dotykania oczu, nosa i ust.

3d. Uczeń nie powinien zabierać ze sobą do szkoły niepotrzebnych przedmiotów (w przypadku ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi zobowiązuje się ucznia oraz sprawuje nadzór, aby uczeń nie udostępniał przyniesionych przedmiotów innym uczniom).

4. Uczniowie muszą posiadać tzw. strój galowy, który mają obowiązek nosić w czasie uroczystości szkolnych.

5. Przez strój galowy wymieniony w ust.4 należy rozumieć:

1) dla dziewcząt- ciemną spódnicę i białą bluzkę;

2) dla chłopców- ciemne spodnie i białą koszulę.
6. W szkole mogą być wprowadzone tzw. „Mundurki szkolne” dla uczniów. Uczniowie są zobowiązani do noszenia strojów przyjętych w określonym wzorze na terenie szkoły.
§ 83.

Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
1. Uczeń, którego prawa zostały naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy oddziału.

2. Skarga może być także wniesiona bez pośrednio do dyrektora szkoły.

3. Skarga może być wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupę uczniów bądź za pośrednictwem samorządu uczniowskiego.

4. Skargi mogą być wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nienależące do kompetencji szkoły przekazywane są do wnoszącego ze wskazaniem właściwego adresata.

6. Wnioski i skargi niezawierające imienia i nazwiska wnoszącego pozostawia się bez rozpatrzenia.

7. Z wyjaśnienia skargi/wniosku należy sporządzić dokumentację w postaci notatki służbowej o sposobach załatwienia sprawy i wynikach postępowania wyjaśniającego.

8. Wnoszący skargę otrzymuje informację pisemną odpowiedź o sposobie rozstrzygnięcia sprawy.

9. Jeśli sprawa tego wymaga, pisemną informację o sposobie rozstrzygnięcia sprawy, otrzymuje również organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

10. Za jakość i prawidłowe wykonanie, załatwienie skargi/wniosku odpowiadają osoby, na które dekretowano skargę.

11. Rozpatrzenie każdej skargi winno odbyć się w możliwie najszybszym terminie.
§ 84.
Nagrody i kary
1. Rodzaje nagród stosowanych wobec uczniów:

1) pochwała wychowawcy w obecności klasy - decyduje wychowawca,

2) pochwała dyrektora w obecności uczniów całej szkoły - decyduje dyrektor na wniosek wychowawcy,

3) dyplom uznania - decyduje rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy,

4) list pochwalny do rodziców - decyduje rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy,

5) nagrody rzeczowe - decyduje dyrektor szkoły po uzgodnieniu z radą pedagogiczną,

6) dofinansowanie wycieczek lub innych imprez organizowanych przez wychowawcę dla swoich wychowanków - decyduje dyrektor szkoły,

7) świadectwo z wyróżnieniem.
2. Uczeń ma prawo do równego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczeń, który czuje się pokrzywdzony ze względu na niesprawiedliwą nagrodę ma prawo wnieść zastrzeżenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody. 
3. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniów:
1) uwaga w dzienniku – decyduje nauczyciel prowadzący zajęcia,
2) upomnienie wychowawcy - decyduje wychowawca,

3) nagana wychowawcy - decyduje wychowawca,

4) obniżenie oceny z zachowania - decyduje wychowawca,

5) zawieszenie prawa ucznia do brania udziału przez określony czas z pewnych dodatkowych nieobowiązkowych zajęć pozalekcyjnych lub imprez organizowanych przez szkołę - decyduje wychowawca w porozumieniu z dyrektorem,

6) nagana dyrektora - decyduje dyrektor po zaopiniowaniu przez wychowawcę, rodzice otrzymują powiadomienie na piśmie.
3a. Nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność i godność osobistą.
4. Rodzaje zadośćuczynień ze strony ucznia lub jego rodziców:

1) naprawa lub zwrot kosztów naprawy za spowodowane szkody,

2) sprzątanie wyznaczonego przez wychowawcę terenu przy szkole,

3) odrobienie zaległości edukacyjnych po lekcjach pod opieką nauczyciela,

4) wykonanie pracy wyznaczonej przez wychowawcę klasy na rzecz klasy lub szkoły,

5) przygotowanie dodatkowych zadań edukacyjnych,

6) dobrowolna rezygnacja z uczestnictwa w najbliższej imprezie.  

5. (uchylono).
§ 85.
Przeniesienie ucznia do innej szkoły

W uzasadnionych przypadkach uczeń-na wniosek dyrektora szkoły, poparty uchwałą Rady Pedagogicznej i opinią Samorządu Uczniowskiego - może zostać przeniesiony przez Kuratora Oświaty do innej szkoły. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu wszystkich możliwych działań wychowawczych uczeń nadal:

1) notorycznie łamie przepisy zawarte w statucie szkoły;

2) nie przestrzega obowiązków ucznia i rażąco narusza zasady etyczne ucznia;

3) wchodzi w konflikt z prawem; 

4) świadomie i celowo niszczy mienie wspólne i cudze;

5) ulega nałogom (alkohol, papierosy, środki uzależniające) i negatywnie wpływa na pozostałych uczniów;

6) dokonuje kradzieży;

7) demoralizuje innych uczniów;

8) umyślnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego człowieka; 

9) jest agresywny- dokonuje pobić i włamań;

10) używa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniów i dorosłych;
11) nagminnie nie przestrzega zasad współżycia społecznego.
§ 86.
Tryb odwoławczy od kary

1. Uczeń ma prawo do odwołania się od kary poprzez wychowawcę oddziału lub samorząd uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzącej decyzji. Wniosek ten jest dla dyrektora szkoły wiążący i zobowiązuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.

2. Dyrektor szkoły, biorąc pod uwagę nienaganne zachowanie ucznia w dłuższym okresie czasu, może z własnej inicjatywy lub na wniosek organów szkoły uznać karę za niebyłą.

3. O udzielonych karach regulaminowych szkoła powiadamia rodziców w terminie nie dłuższym niż 7 dni.
4. Dyrektor szkoły biorąc pod uwagę nienaganne zachowanie ucznia w dłuższym okresie czasu (6-miesięcy) może z własnej inicjatywy lub na wniosek organów szkoły uznać karę za nie byłą. 

5. Kary nie mogą naruszać godności ucznia, mogą być zastosowane wówczas, gdy inne środki wychowawcze nie odniosły skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, że kara przyczyni się do osiągnięcia celu wychowawczego.
ROZDZIAŁ 7

WEWNĄTRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
§ 87.
1.
Ocenianiu podlegają:

1)
osiągnięcia edukacyjne ucznia;

2)
zachowanie ucznia.

2.
Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do:

1)
wymagań określonych w postawie programowej kształcenia ogólnego lub wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania;

2)
wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania – w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych.

Ocenia się również aktywność ucznia na zajęciach oraz przygotowanie do zajęć.

3.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału, nauczycieli oraz uczniów danego oddziału klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych w statucie szkoły.                        

4.
Ocenianie uczniów ma na celu:

1)
informowania ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie;

2)
udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobił dobrze i jak dalej powinien się uczyć;

3)
motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;

4)
dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz szczególnych uzdolnieniach ucznia;

5)
umożliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;

6)
udzielaniu wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju.

5.
Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1)
formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych 

z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć dla mniejszości narodowej;

2)
ustalanie kryteriów oceniania zachowania;

3)
ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 

i dodatkowych zajęć edukacyjnych a także śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4)
przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;

5)
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć dla mniejszości narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6)
ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7)
ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia.

6. Uczeń jest zaangażowany w system oceniania poprzez:

1) znajomość kryteriów oceniania,

2) znajomość terminów prac pisemnych, 

3) bieżące, systematyczne odnotowywanie osiągnięć uczniów w formach wybranych przez nauczyciela,

4) stosowanie metod i form pracy pozwalających na aktywny udział uczniów w zajęciach,

5) jasne i precyzyjne zapoznawanie uczniów ze stawianymi przed nimi wymaganiami,

6) prezentacja dorobku uczniów w różnych formach na terenie szkoły, w tym w formie drukowanej lub elektronicznej na gazetkach klasowych, szkolnych, w internecie, imprezach szkolnych, międzyszkolnych, środowiskowych,

7) pobudzanie i rozwijanie twórczości uczniów z różnych dziedzin aktywności,

8) opiniowanie funkcjonowania szkolnego systemu wychowania.
7. Szczegółowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania podczas prowadzenia kształcenia w czasie zagrożenia epidemiologicznego określa odrębne procedura wprowadzone zarządzeniem Dyrektora.

§ 88.
1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców o:

1) Wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, wynikających
zrealizowanego przez siebie programu nauczania;

2) Sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;

3) Warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania.

3. Z tytułu udostępniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczących ich dzieci, nie mogą być pobierane od rodziców opłaty, bez względu na postać i sposób przekazywania tych informacji.
4. Rodzice są informowani przez nauczycieli danej klasy oraz wychowawcę o osiągnięciach swoich dzieci minimum 3 razy w roku szkolnym na zebraniach klasowych (w listopadzie, styczniu, kwietniu).

5. Rodzic ma prawo do otrzymania comiesięcznej informacji o postępach swego dziecka, w terminach uzgodnionych z nauczycielem lub w dniu, w którym dany nauczyciel pełni dyżur na terenie szkoły - harmonogram dyżurów nauczycielskich  jest wywieszany przez dyrektora na korytarzu szkoły. 

6. Nauczyciele maja obowiązek udostępnić rodzicom wyczerpujące informacje o osiągnięciach ucznia oraz je omówić i wskazać tok postępowania, którego realizacja umożliwi dalszy rozwój dydaktyczno - wychowawczy dziecka. 

7. Rada pedagogiczna jest informowana przez nauczycieli danej klasy oraz wychowawcę o osiągnięciach uczniów minimum 4 razy w roku szkolnym na zebraniach rady (w listopadzie, styczniu, kwietniu i czerwcu). 

8. Nauczyciel danego przedmiotu opracowuje szczegółowe kryteria oceniania dla swojego przedmiotu, i umieszcza je w tzw. przedmiotowym systemie oceniania, uwzględniając zakres wiadomości i umiejętności wynikający z treści programowych danych zajęć edukacyjnych.

9. Na podstawie kryteriów oceniania, uczeń może wnioskować, opanowanie których wiadomości i umiejętności daje mu odpowiedni stopień z danych zajęć edukacyjnych.

10. Nauczyciele opracowują kryteria oceniania, przed rozpoczęciem roku szkolnego i zapoznają z nimi uczniów.
§ 89.

Dostosowanie wymagań edukacyjnych oraz zwolnienia z zajęć
1. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowiązany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje się do przypadku ucznia:

1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazującą na potrzebę takiego dostosowania – na podstawie tej opinii;

4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii, który objęty jest pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole – na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów;

5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na podstawie tej opinii.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o specyficznych trudnościach w uczeniu się może być wydana uczniowi nie wcześniej niż po ukończeniu III oddziału klasy szkoły podstawowej i nie później niż do ukończenia szkoły podstawowej.

5. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.
6. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego, informatyki, na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.
7. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, informatyki, uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.

8. Dyrektor szkoły na wniosek rodziców oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego nowożytnego. 

9. W przypadku ucznia, o którym mowa w ust. 8, posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego języka obcego nowożytnego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.
§ 90.
Ocenianie bieżące
1. Oceny bieżące, klasyfikacyjne śródroczne i roczne z zajęć edukacyjnych na drugim (szkoła podstawowa klasy IV-VIII) ustala się w stopniach według następującej skali:

1) stopień celujący - 6,

2) stopień bardzo dobry - 5,

3) stopień dobry - 4,

4) stopień dostateczny - 3,

5) stopień dopuszczający -2,

6) stopień niedostateczny – 1;

7) stopnie, o których mowa w ust. 1 pkt 1-5 są ocenami pozytywnymi natomiast negatywną oceną klasyfikacyjną jest ocena ustalona w stopniu, o którym mowa w ust. 1 pkt 6.
2. W ocenianiu bieżącym dopuszcza się stosowanie przy stopniach znaków plus (+) odpowiednio podwyższających lub minus (-) obniżających wartość stopnia.
3. W klasach I-III szkoły podstawowej oceny klasyfikacyjne są ocenami opisowymi.
4. Oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.

4a. Ocena klasyfikacyjna śródroczna i roczna nie może być niższa, niż ocena wyliczona wg średniej skali:

od 1,75 – dopuszczający

od 2,75 – dostateczny

od 3,75 – dobry

od 4,75 – bardzo dobry

od 5,50 – celujący

4b. W szczególnych przypadkach możliwe jest podwyższenie oceny, jeżeli nauczyciel prowadzący zajęcia uzna, że uczeń pracował ponad swoje możliwości, a jego zaangażowanie oraz stosunek do przedmiotu znaczenie wykraczał ponad wymagane minimum na daną ocenę.  

5. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.
6. Oceny podsumowujące dane półrocze klasyfikacyjny w dziennikach, arkuszach ocen na świadectwach wpisywane są w pełnym brzmieniu (np. celujący).

7. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim oraz laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęć edukacyjnych najwyższą pozytywną roczna ocenę klasyfikacyjną.

8. Szczegółowe zasady bieżącego szkolnego systemu oceniania począwszy od klasy IV szkoły podstawowej oparte są na wyodrębnionych dziedzinach aktywności uczniów w ramach danych zajęć edukacyjnych.

9. Główne dziedziny aktywności uczniów mogą obejmować różne dziedziny aktywności dostosowane do specyfiki danych zajęć edukacyjnych np.:

1) ustne odpowiedzi uczniów,

2) prace pisemne uczniów,

3) odpowiedzi pisemne lub ustne w formie zadań domowych,
4) dzieła, projekty i inne wytwory pracy uczniowskiej,

5) udział i osiągnięcia w konkursach, olimpiadach, turniejach i zawodach przedmiotowych,
6) bieżąca aktywność ucznia na danych zajęciach wykazywana w formach stosowanych na tychże zajęciach.

10. Prace pisemne uczniów, są punktowane wg skali punktów przyjętej przez nauczyciela, a liczba punktów uzyskanych przez ucznia jest przeliczana na % w stosunku do maksymalnej ilości punktów, które uczeń może zdobyć, w następujących przedziałach:
1) od 96% do 100 % - stopień celujący

2) od 87% do 95% - stopień bardzo dobry
3) od 70% do 86% - stopień dobry
4) od 50% do 69% - stopień dostateczny

5) od 30% do 49% - stopień dopuszczający

6) od 0% do 29 % - stopień niedostateczny.
11. Uczeń ma prawo poprawić ocenę niedostateczną  z pracy pisemnej, jeżeli pisał ja samodzielnie (formę poprawiania pracy i termin określa nauczyciel), w terminie jednego  tygodnia od otrzymania oceny; do  poprawki  oceny uczeń podchodzi  tylko jeden  raz. 

12. Uczeń po przebyciu kilkudniowej choroby, lub  nieobecnością  z innego  powodu, ma obowiązek uzupełnić wiadomości w ciągu jednego tygodnia.

13. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczeń i jego rodzice otrzymują do wglądu na zasadach określonych przez nauczycieli. 

14. Wprowadza się następujące rodzaje prac pisemnych:

1) kartkówka – pisemny sprawdzian wiadomości z 1, 2 lub 3 ostatnich lekcji, może zostać przeprowadzony bez zapowiedzi, gdyż jego celem jest sprawdzenie systematyczności pracy ucznia,

2) sprawdzian – pisemne sprawdzenie wiadomości z większej niż 3 ostatnie lekcje  wybranej partii materiału, zapowiadany jest z tygodniowym wyprzedzeniem,

3) praca klasowa – pisemny sprawdzian wiadomości np. z działu, zapowiadany  z  tygodniowym wyprzedzeniem, trwa zazwyczaj całą jednostkę lekcyjną.

15. Nauczyciel na sprawdzenie prac pisemnych ma 14 dni roboczych. Prace pisemne przechowywane są przez nauczyciela do zakończenia bieżącego roku szkolnego.

16. Każda praca klasowa poprzedzona jest minimum jedną lekcją powtórzeniową, na której utrwalany jest materiał objęty przewidywaną pracą klasową.

17. Jednego dnia nauki w danej klasie może się odbyć tylko jeden sprawdzian, w tygodniu może być przeprowadzonych pięć sprawdzianów (nauczyciel przewidywany termin sprawdzianu wpisuje do terminarza w dzienniku elektronicznym minimum 7 dni wcześniej).

18. Jednego dnia nauki w danej klasie może się odbyć tylko jedna praca klasowa, w tygodniu mogą się odbyć maksimum trzy prace klasowe (nauczyciel przewidywany termin sprawdzianu wpisuje do terminarza w dzienniku elektronicznym minimum 7 dni wcześniej).
19. Bieżąca aktywność ucznia może być promowana przez nauczyciela w postaci akcji, których wzór ustala nauczyciel przedmiotu, lub w innej zbliżonej formie odnotowania aktywności ucznia (np. tzw. plusy odnotowywane w dodatkowym zeszycie lub na indywidualnych kartach ucznia itp.).

20. Sposób  rozliczania bieżącej aktywności ucznia, o której mowa w ust.14, oraz szczegółowe kryteria tego oceniania, określa każdy nauczyciel w przedmiotowym systemie oceniania, przygotowanym i przedstawianym uczniom w miesiącu wrześniu.

21. Bieżąca aktywność rozliczana jest przez nauczyciela na bieżąco lub do wyznaczonego terminu rady klasyfikacyjnej śródrocznej lub rocznej.

22. W szkole obowiązują następujące wagi dla poszczególnych ocen:

1) zad. domowe, aktywność (praca na lekcji), czytanie, konkurs (udział) i inne pozostałe - 1 

2)
kartkówka, odpowiedź ustna, ortografia, projekt edukacyjny, ćwiczenia,  – 2

3)
sprawdzian, praca klasowa, test, lektury, praca stylistyczna, konkursy/zawody (finalista), test W-F - 3
§ 91.
Śródroczna i roczna ocena zachowania

1. Śródroczną i roczną ocenę zachowania począwszy od klasy czwartej szkoły podstawowej ustala się według następującej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.
3. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
4. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności, normy zachowania określone poniżej:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;

2) postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej;

3) dbałość o honor i tradycje szkolne;

4) dbałość o piękno mowy ojczystej;

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole oraz poza nią;

7) okazywanie szacunku wobec innych osób.
5. Podczas ustalania oceny śródrocznej i rocznej zachowania bierze się pod uwagę również wyszczególnione poniżej postawy:

1) postawy pozytywne (na plus):
a) reprezentowanie szkoły i udział w olimpiadach przedmiotowych, konkursach szkolnych dotyczących zakresu wiedzy z różnych dziedzin, w tym konkursach plastycznych, muzycznych, turniejach i zawodach sportowych,

b) realizowanie obowiązków wynikających z pełnienia funkcji samorządowych w klasie i szkole (gospodarz klasy, szkoły, poczet sztandarowy, dyżurni na stołówce, w bibliotece itp.) 
c) wytrwałość i systematyczność w przezwyciężaniu napotkanych trudności, 

d) dbałość o kulturę słowa,

e) życzliwość i tolerancję wobec innych członków społeczności uczniowskiej oraz osób dorosłych,

f) dbałość o własne zdrowie, higienę osobistą i estetyczny wygląd,

g) pomoc w pracach na rzecz klasy, szkoły i szerszego środowiska,

h) poszanowanie mienia szkolnego, własnego i innych osób.
i) udzielanie pomocy innym osobom,

j) aktywny udział w organizacjach szkolnych,

k) aktywny udział w uroczystościach i imprezach szkolnych,

l) 100% frekwencja na zajęciach.
m) udział uczniów w projekcie edukacyjnym;

2) postawy negatywne (na minus):

a) naruszanie obowiązków ucznia określonych w statucie Publicznej Szkoły Podstawowej  w Kleszczewie,

b) przeszkadzanie w czasie lekcji,
c) aroganckie zachowanie i ignorowanie poleceń nauczycieli oraz personelu szkolnego,

d) agresywne zachowanie, zaczepki słowne, fizyczne i bójki oraz prowokowanie innych osób do negatywnego zachowania,

e) wulgaryzmy,

f) celowe niszczenie sprzętu szkolnego i rzeczy innych osób,

g) spóźnienia i opuszczenie lekcji bez usprawiedliwienia,

h) wychodzenie poza teren szkoły w czasie lekcji lub przerw międzylekcyjnych,
i) zastraszanie innych uczniów,

j) przychodzenie do szkoły w makijażu, farbowanych włosach itp.
k) zażywanie używek w postaci alkoholu, papierosów, narkotyków i innych środków psychotropowych,
l) korzystanie z telefonów komórkowych na zajęciach lekcyjnych, przerwach międzylekcyjnych, zajęciach świetlicowych i innych zajęciach.

m) przynoszenie do szkoły rzeczy mogących stanowić zagrożenie dla zdrowia lub życia innych osób,

n) kradzieże,

o) brak przygotowania do szkolnych zajęć edukacyjnych i wychowawczych (obuwia na zmianę, stroju na wychowanie fizyczne, ubioru galowego na uroczystości szkolne, podręczników oraz ćwiczeń lub zeszytów wymaganych na poszczególne zajęcia lekcyjne, przyborów do pisania lub rysowania itp.)

p) nieprzestrzeganie zasad dotyczących schludnego wyglądu w tym noszenia mundurka szkolnego, jeśli w szkole obowiązuje jednolity strój zgodnie z § 13 pkt 14 niniejszego statutu,

q) nieprzestrzeganie przepisów dotyczących przestrzegania zasad bezpieczeństwa na terenie obiektów szkolnych,

r) nieprzestrzeganie przepisów dotyczących bezpiecznego korzystania z dróg.

6. Ocena zachowania wyraża opinię szkoły o spełnianiu przez ucznia obowiązków, o których mowa w ust.4 i 5. Sposób oceniania zachowania:

1) Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który:
a) aktywnie uczestniczy w procesie uczenia się, rozwijania swoich zainteresowań i umiejętności,

b) jest pozytywnym wzorem do naśladowania dla innych uczniów w szkole i środowisku,

c) wyróżnia się kulturą osobistą wobec wszystkich pracowników szkoły, a także w swoim otoczeniu i prezentuje taką postawę na wszystkich zajęciach organizowanych przez szkołę,

d) przejawia wytrwałość i systematyczność w przezwyciężaniu napotkanych trudności, 

e) umiejętnie współdziała w grupie,

f) bierze aktywny udział w życiu klasy, szkoły lub miejscowości (np. pełnienie funkcji w samorządzie klasowym lub szkolnym ),

g) systematycznie uczęszcza do szkoły i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecności w terminie wyznaczonym przez wychowawcę (nie ma godzin nieusprawiedliwionych),

h) bierze udział w konkursach, olimpiadach lub zawodach sportowych, projektach edukacyjnych,

i) dba o kulturę słowa,

j) przejawia życzliwość i tolerancję wobec innych członków społeczności uczniowskiej oraz osób dorosłych,

k) potrafi udzielić pomocy innym,

l) dba o własne zdrowie, higienę osobistą i estetyczny wygląd,

m) uczciwie postępuje wobec innych i samego siebie,

n) pomaga w pracach na rzecz klasy, szkoły i szerszego środowiska,

o) szanuje mienie szkolne, własne i innych osób

p) nie został ukarany za złe zachowanie;
2) Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który sprostał większości wymaganiom określonym na ocenę wzorową a pozostałe punkty realizuje przynajmniej w stopniu dobrym w szczególności:
a) wyróżnia się kulturą osobistą wobec nauczycieli i pracowników szkoły oraz uczniów,

b) wykazuje dużą inicjatywę w pracy na rzecz klasy i szkoły oraz środowiska, uczestniczy w projektach edukacyjnych,

c) systematycznie uczęszcza do szkoły i dostarcza usprawiedliwienia nieobecności w terminie wyznaczonym (nie ma godzin nieusprawiedliwionych),

d) wypełnia obowiązki szkolne w sposób wyróżniający,

e) dba o mienie szkoły,

f) jest koleżeński,

g) przestrzega kontraktów zawartych w zespołach klasowych,

h) nie był karany za złe zachowanie;
3) Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który sprostał tylko pojedynczym punktom określonym na ocenę wzorową, a pozostałe punkty realizuje przynajmniej w stopniu dobrym w szczególności:
a) dba o swój rozwój fizyczny i intelektualny,

b) respektuje normy kultury i współżycia z dorosłymi i innymi uczniami,

c) odpowiednio wypełnia obowiązki szkolne,

d) jest zaangażowany w prace na rzecz klasy i szkoły,

e) systematycznie uczęszcza do szkoły a nieobecności ma usprawiedliwione w terminie wyznaczonym przez wychowawcę,

f) dba o mienie szkolne,

g) dba o higienę osobistą.

h) nie był karany za złe zachowanie;
4) Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który nie narusza w rażący sposób wymagań stawianych na ocenę wzorową, wykazuje małą aktywność do pracy nad sobą w środowisku klasowym i szkolnym w szczególności:
a) stara się dbać o swój rozwój intelektualny i fizyczny,

b) pozytywnie reaguje na krytyczne uwagi w związku z niestosownym zachowaniem,

c) respektuje podstawowe normy kultury i współżycia z dorosłymi i innymi uczniami,

d) wypełnia obowiązki szkolne w stopniu umożliwiającym mu osiągnięcie pozytywnych wyników w nauce,

e) dba o mienie szkolne,

f) dba o higienę osobistą,

g) nie prowokuje kłótni, konfliktów, bójek,

h) nie znęca się fizycznie lub psychicznie nad słabszymi;
5) Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który narusza wymagania stawiane na ocenę poprawną ale wykazuje chęci do pracy nad sobą w zespole klasowym, a także społeczności szkolnej w szczególności:
a) nie respektuje podstawowych norm kultury i współżycia z dorosłymi i innymi uczniami, kultura zachowania (jest arogancki, ignoruje polecenia, używa wulgaryzmów itd.),

b) wywołuje konflikty z dorosłymi i innymi uczniami - prowokuje kłótnie, bójki i inne konfliktowe sytuacje,

c) lekceważy obowiązki szkolne, nie pracuje na miarę swoich możliwości i warunków,

d) wykazuje małą dbałość o mienie szkolne,

e) nie dba o higienę osobistą i własne zdrowie, dopuszcza się np. palenia tytoniu,

f) ma nieusprawiedliwione nieobecności oraz spóźnienia,

g) nie wykazuje chęci współpracy z wychowawcą,

h) sporadycznie opuszcza zajęcia lekcyjne bez usprawiedliwienia,

i) niszczy podręczniki, mienie szkoły i społeczne oraz mienie kolegów.
6) Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który wielokrotnie w rażący sposób narusza wymagania stawiane na ocenę poprawną, ponadto nie wykazuje chęci do pracy nad sobą w zespole klasowym, a także społeczności szkolnej, jak również:
a) nie reaguje zmianą postawy na uwagi dotyczące jego zachowania,

b) otrzymał naganę dyrektora szkoły;
7. Swoje wnioski i uwagi w sprawie zachowania uczniów do wychowawcy klasy mogą zgłaszać również pracownicy szkoły z obsługi administracyjno- gospodarczej.

8. Nauczyciele i opiekunowie zajęć wpisują swoje uwagi odnośnie zachowania uczniów do zeszytu spostrzeżeń, o którym mowa w ust.10 oraz do dzienniczka uczniowskiego. Jeśli uczeń nie posiada dzienniczka uczniowskiego powiadamiają rodzica ucznia drogą elektroniczną, telefoniczną lub osobiście.

9. Przed radą klasyfikacyjną wychowawcy klas począwszy od klasy IV szkoły podstawowej przedstawiają na forum klasy uwagi zebrane od nauczycieli i innych pracowników szkoły przez uczniów, zasięgając jednocześnie opinii klasy i ucznia na ich temat i wysłuchują wniosków środowiska klasowego odnośnie proponowanej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 92.
Ocenianie w klasach I-III szkoły podstawowej
1. Informacje ogólne
1) Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza.

2) Ocenianiu podlegają:

a) osiągnięcia edukacyjne ucznia,

b) zachowanie ucznia.

3) Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do: 

a) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania;

b) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania - w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych.

4) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału, nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych w statucie szkoły.

2. Szczegółowe zasady oceniania w klasach od I do III Szkoły Podstawowej:

1) Częstotliwość oceniania:

a) systematycznie w formie słownej pochwały w trakcie zajęć,

b) po zrealizowaniu danej partii materiału w formie testu umiejętności.

2) Sposoby oceniania:

a) W dzienniku lekcyjnym oraz przy ocenianiu sprawdzianów nauczyciel posługuje się oceną wyrażoną za pomocą symboli cyfrowych (6,5,4,3,2,1), które odpowiadają określonemu poziomowi wiadomości i umiejętności ucznia w zakresie poszczególnych edukacji. Oceny zapisywane w dzienniku i na sprawdzianach mogą zawierać komentarz słowny.

	Ocena – symbol cyfrowy
	Poziom wiadomości

i umiejętności
	Ocena bieżąca
	Ocena sprawdzianów

	6
	Poziom najwyższy
	Uczeń wykazuje się wiadomościami i umiejętnościami wykraczającymi poza podstawę programową. 
	Ocenę 6 otrzymuje uczeń, który wykazuje bardzo dobry tok myślenia. Uzyskał 98%-100% punktów oraz wykonał zadania dodatkowe.

Komentarz słowny dla ucznia: np.: Osiągasz doskonałe wyniki. Posiadasz uzdolnienia i rozwijasz je. Należą Ci się gratulacje.

	5
	Poziom wysoki
	Uczeń osiąga doskonałe wyniki, w pełni przyswoił wiadomości i umiejętności objęte programem nauczania. Biegle korzysta ze zdobytych wiadomości w różnych sytuacjach, proponuje śmiałe, odważne i twórcze rozwiązania problemów i zadań.
	Ocenę 5 otrzymuje uczeń, który wykazuje bardzo dobry tok myślenia. Uzyskał 88%-97% wszystkich punktów.

Komentarz słowny dla ucznia np.: Osiągasz doskonałe wyniki. Należą Ci się gratulacje!

	4 
	Poziom średni 
	Uczeń pracuje samodzielnie, sprawnie korzysta ze zdobytych wiadomości w typowych sytuacjach, rozwiązuje w praktyce typowe zadania i problemy, a wskazane błędy potrafi poprawić.
	Ocenę 4 otrzymuje uczeń, który wykonał pracę samodzielnie i popełnił niewielką ilość błędów. Uczeń musi uzyskać 71%-87% wszystkich punktów.

Komentarz słowny dla ucznia np.: Pracujesz bardzo dobrze. Robisz w szybkim tempie duże postępy. Tak trzymaj!

	3
	Poziom dostateczny
	Uczeń stosuje zdobyte wiadomości i zazwyczaj samodzielnie rozwiązuje zadania o średnim poziomie trudności. Przy trudniejszych wymaga pomocy nauczyciela.
	Ocenę 3 otrzymuje uczeń, który wykonał pracę przy niewielkiej pomocy nauczyciela. Uczeń musi uzyskać 50%-70% wszystkich punktów.

Komentarz słowny dla ucznia np.: Dobrze pracujesz, ale stać Cię, by było na więcej. Włóż więcej wysiłku w podejmowane prace – będziesz osiągać jeszcze lepsze wyniki.

	2
	Poziom niski
	Uczeń przyswoił część wiadomości i zdobył niektóre umiejętności objęte programem nauczania oraz stara się je zastosować w typowych sytuacjach. Samodzielnie wykonuje tylko zadania o niewielkim stopniu trudności. Wymaga częstej pomocy i dodatkowych wskazówek nauczyciela.
	Ocenę 2 uzyskuje uczeń, który popełnia liczne błędy, potrzebuje pomocy nauczyciela. Uczeń musi uzyskać 30%-49% wszystkich punktów.

Komentarz słowny dla ucznia np.: Pracuj uważnie! Pomyśl! Pracujesz, ale popełniasz dużo błędów. Musisz uważniej pracować. Korzystaj z pomocy nauczyciela i rodziców.

	1 
	Poziom bardzo niski
	Uczeń ma duże problemy z przyswajaniem wiedzy i umiejętności. Nie pracuje samodzielnie. Wymaga stałego wsparcia i pomocy ze strony nauczyciela.
	Ocenę 1 uzyskuje uczeń, który popełnia liczne błędy, nie radzi sobie z wykonywaniem wielu zadań, niezbędna jest mu pomoc nauczyciela. W sprawdzianie uzyskuje 29%-0% wszystkich punktów.

Komentarz słowny dla ucznia np.: To sprawia Ci kłopot! Musisz więcej pracować, a zaczniesz osiągać lepsze wyniki w nauce. Pracuj systematycznie, korzystając z pomocy nauczyciela i rodziców.


b) Ocena z zachowania
	Ocena – symbol literowy
	Ocena słowna
	Kryteria oceny zachowania

	6
	Ocena wzorowa
	Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który spełnia warunki otrzymania oceny bardzo dobrej, a ponadto:

-dba o dobre imię Szkoły,

-rozwija swoje zainteresowania poprzez przygotowanie dodatkowych materiałów lub wykonanie pomocy dydaktycznych,

-bierze udział w konkursach, olimpiadach przedmiotowych na poziomie pozaszkolnym,

-dba o piękno mowy ojczystej,

-jest osobą o wysokiej kulturze osobistej,

-z własnej inicjatywy i systematycznie wykonuje różne prace na rzecz środowiska,

-czynnie uczestniczy w pracach Samorządu Uczniowskiego,

-punktualnie i systematycznie uczęszcza na zajęcia szkolne, nie ma godzin nieusprawiedliwionych. 

	5
	Ocena bardzo dobra
	Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który spełnia warunki otrzymania oceny dobrej, 
a ponadto:

-rozwija swoje zainteresowania poprzez przygotowania dodatkowych materiałów lub pomocy dydaktycznych,

-czynnie uczestniczy w pracach Samorządu Uczniowskiego, 

-punktualnie i systematycznie uczęszcza na zajęcia szkolne, nie ma godzin nieusprawiedliwionych.

	4
	Ocena dobra
	Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:

-regularnie przygotowuje się do lekcji,

-włącza się w prace na rzecz  Szkoły i środowiska z własnej inicjatywy oraz bezinteresownie pomaga kolegom,

-jest grzeczny, aktywny i kulturalny,

-punktualnie i systematycznie uczęszcza na zajęcia szkolne, nie ma godzin nieusprawiedliwionych.

	3
	Ocena poprawna
	Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który:

-włącza się w prace społeczne wyłącznie na polecenie nauczyciela, bez wykazywania własnej inicjatywy,

-zachowuje kulturalny stosunek wobec pracowników Szkoły i kolegów,

-zachowuje się poprawnie na terenie Szkoły i poza nią,

-punktualnie i systematycznie uczęszcza na zajęcia szkolne, nie ma godzin nieusprawiedliwionych.

	2
	Ocena nieodpowiednia
	Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który:

-ma lekceważący stosunek do obowiązków szkolnych i odrzuca możliwość poprawy ocen,

- nie stosuje się do zasad zachowania obowiązujących w szkole

	1
	Ocena naganna
	Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który:

 -nie przestrzega zasad dobrego wychowania,

-wchodzi w kolizję z prawem,

-dewastuje mienie społeczne i przyrodę,

- nie przygotowuje się do zajęć, lekceważy obowiązki szkolne.


c) Ocenianie jest przeprowadzane w formie oceny opisowej w związku ze śródroczną i roczną klasyfikacją uczniów.

d) Ocena zawiera informacje o postępach ucznia w edukacji, w rozwoju emocjonalno-społecznym, osobiste osiągnięcia ucznia; ocena może  zawierać również inne uwagi dotyczące rozwoju osobowości dziecka, które nauczyciel uznał za konieczne do odnotowania.

e) Organizacja pracy pozwalająca na efektywność oceniania podczas procesu nauczania:

- dostosowanie wymagań do możliwości uczniów,

- umożliwianie uczniom pokazania „swoich mocnych stron”,

- bieżące, systematyczne odnotowywanie osiągnięć uczniów w formach przyjętych przez nauczyciela oraz obiektywne określanie poziomu zdobytych umiejętności,

- stosowanie metod i form pracy pozwalających na aktywny udział uczniów w zajęciach,

- jasne i precyzyjne zapoznawanie uczniów ze stawianymi przed nimi wymaganiami,

-prezentacja dorobku uczniów na gazetkach klasowych, szkolnych, imprezach szkolnych, międzyszkolnych, środowiskowych,

-pobudzanie i rozwijanie twórczości dziecięcej z różnych dziedzin aktywności.

3. Obieg informacji dotyczący wyników nauczania i wychowania:

1) rodzice są informowani przez nauczyciela danej klasy o osiągnięciach swoich dzieci minimum 3 razy w roku szkolnym na zebraniach klasowych (listopadzie, styczniu, w miesiącu kwietniu),

2) rodzic ma prawo do otrzymania bieżącej informacji o postępach swego dziecka, w terminach uzgodnionych z nauczycielem lub podczas konsultacji nauczycielskich. O terminach konsultacji dyrektor informuje rodziców na początku roku szkolnego oraz drogą elektroniczną bezpośrednio przed spotkaniem,

3) nauczyciele mają obowiązek udostępnić rodzicom (na terenie szkoły) do wglądu karty samodzielnej pracy ucznia oraz je omówić i wskazać tok postępowania, którego realizacja umożliwi dalszy rozwój dydaktyczno – wychowawczy dziecka,

4) rada pedagogiczna jest informowana przez nauczyciela danej klasy o osiągnięciach uczniów minimum 4 razy w roku szkolnym na zebraniach rady (w miesiącu listopadzie, styczniu, kwietniu, czerwcu),

5) w miarę potrzeb odbywają się spotkania konsultacyjne nauczycieli uczących w klasach od I do III, w terminach ustalonych przez przewodniczącego zespołu; przewodniczącego zespołu wyznacza dyrektor szkoły; wnioski i uwagi zawarte w protokołach z zebrań zespołu są omawiane na kolejnym zebraniu rady pedagogicznej a protokoły zespołu są dołączane do protokołu rady jako załączniki.

4. Ewaluacja zasad oceniania:

1) uwagi dotyczące funkcjonowania systemu oceniania są omawiane na zebraniach zespołu konsultacyjnego nauczycieli klas I-III, następnie wnioski z zebrań są przedstawiane przez przedstawiciela zespołu na radzie pedagogicznej,

2) uwagi dotyczące funkcjonowania systemu oceniania są omawiane na zebraniach klasowych z rodzicami, wnioski z zebrań są zbierane przez wychowawcę klasy lub przedstawiciela rodziców a następnie przedstawiane na radzie pedagogicznej przez wychowawcę lub przewodniczącego Komitetu Rodzicielskiego, mogą być również przedkładane dyrektorowi szkoły w dowolnym czasie w formie pisemnej. 
§ 93.
Ocenianie w klasach IV-VIII szkoły podstawowej

1. Kryteria osiągania określonych stopni z zajęć edukacyjnych objętych planem nauczania począwszy od klasy czwartej szkoły podstawowej: 

1) Stopień celujący otrzymuje uczeń, który:

a) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w sytuacjach problemowych, proponuje nietypowe rozwiązania,

b) osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych lub innych na różnych szczeblach.

2) Stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który:

a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określonych programem nauczania przedmiotu oraz sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami w sytuacjach problemowych wynikających z podstawy programu, 

b) potrafi wykorzystać zdobytą wiedzę w nowych, nietypowych sytuacjach.

3) Stopień dobry otrzymuje uczeń, który:

a) opanował w pełni wiadomości określone programem nauczania oraz poprawnie stosuje zdobytą wiedzę, wykonuje samodzielnie typowe zadania praktyczne lub teoretyczne,

b) wiadomości i umiejętności te mogą być pośrednio użyteczne w życiu pozaszkolnym.

4) Stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który:

a) opanował zakres wiadomości i umiejętności określone programem nauczania w dowolnej klasie na poziomie podstawowym oraz wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu trudności,

b) są to wiadomości i umiejętności stosunkowo łatwe do opanowania, bezpośrednio użyteczne w życiu codziennym i całkowicie niezbędne w dalszej nauce.

5) Stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który:

a) wykazuje braki w opanowaniu wiadomości i umiejętności określonych podstawą programową, lecz braki te nie przekreślają możliwości opanowania wiedzy podstawowej z danego przedmiotu w dalszym toku nauki oraz rozwiązuje teoretyczne lub praktyczne zadania o niewielkim stopniu trudności,

b) są to wiadomości i umiejętności, które umożliwiają uczniowi świadome korzystanie z lekcji.

6) Stopień niedostateczny – otrzymuje uczeń, który, nie spełnia kryteriów na stopień dopuszczający.

§ 94.
Informacja o ocenach klasyfikacyjnych
1. Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza.

2. Na miesiąc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele są obowiązani do poinformowania uczniów o przewidywanych ocenach niedostatecznych z zajęć edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania nagannego i odnotowania tego faktu w dzienniku. Wychowawca klasy w tym samym terminie pisemnie informuje rodziców. Podpisane przez rodziców  zawiadomienia składane są w sekretariacie szkoły. Możliwe jest także poinformowanie rodziców za pomocą dziennika elektronicznego Librus, poprzez konto rodzica. Odczytanie przez rodzica wiadomości od wychowawcy jest jednoznaczne z poinformowaniem go o przewidywanej ocenie niedostatecznej.
3. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca klasy są obowiązani poinformować ucznia o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.
4. Nauczyciel przedmiotu wpisuje informację o przewidywanych ocenach z przedmiotu w elektronicznym dzienniku lekcyjnym w rubryce oceny z przedmiotu na 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej 

5. Wychowawca klasy wpisuje informację o przewidywanych ocenach z zachowania w dzienniku lekcyjnym na stronie ocen zachowania na 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej –wpis w rubryce przed oceną klasyfikacyjną oraz zapis w temacie godziny do dyspozycji wychowawcy klasy: ”Zapoznanie z przewidywanymi ocenami z zachowania”.

6. Oceny właściwe śródroczne i roczne (końcowe) należy wystawić do dnia zebrania Rady Pedagogicznej.
7. (uchylono).
8. (uchylono).
9. (uchylono).
§ 95.
Procedura podwyższenia przewidywanej oceny rocznej z zajęć edukacyjnych i zachowania
1. Uczeń, który otrzymał informację o przewidywanych dla niego rocznych ocenach z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie zachowania i chciałby uzyskać wyższe oceny niż przewidywane, może zgłosić wniosek w tej sprawie do nauczyciela zajęć edukacyjnych lub wychowawcy w terminie 5 dni od otrzymania informacji.

2. Nauczyciel zajęć edukacyjnych, których dotyczy wniosek ucznia lub rodzica, ustala termin poprawy oraz formę zadań związanych z programowym materiałem realizowanym w roku na daną ocenę, o którą ubiega się uczeń. W poprawie na wniosek ucznia może uczestniczyć wychowawca i rodzic ucznia.

3. Sprawdzenie wiedzy i umiejętności ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności, wskazanego przez dyrektora szkoły nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.

4. Z przeprowadzonych czynności sprawdzających sporządza się protokół (oddzielny dla każdych zajęć edukacyjnych), który zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynności sprawdzające;

2) termin tych czynności;

3) zadania sprawdzające;

4) wynik czynności sprawdzających oraz ustaloną ocenę;

5) podpisy nauczycieli, którzy przeprowadzili czynności sprawdzające.

5. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

6. Warunkiem uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikowania z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych jest spełnienie wymagań edukacyjnych podczas poprawy w zakresie danej klasy i na ocenę, o którą ubiega się uczeń.

7. Jeśli uczeń nie spełni wymagań, otrzymuje roczną ocenę klasyfikowania, która nie może być niższa niż ocena przewidywana.

8. Poprawa, odniesieniu do zajęć wychowania fizycznego i informatyki, powinna mieć formę zadań praktycznych, a w odniesieniu do pozostałych zajęć edukacyjnych może mieć formę pisemną, ustną, a także zadań praktycznych.

9. W przypadku wniosku ucznia o podwyższenie rocznej oceny zachowania wychowawca wspólnie z co najmniej dwoma nauczycielami uczącymi w tej klasie oraz przewodniczącym Samorządu Uczniowskiego lub jego zastępcą, w obecności zainteresowanego ucznia, ponownie ustalają ocenę zachowania. Przy ustalaniu należy wziąć pod uwagę argumenty ucznia lub jego rodziców, dotyczące w szczególności innych, nieznanych dotąd osiągnięć pozaszkolnych ucznia.
10. Dyrektor szkoły wraz z wychowawcą oddziału przeprowadza analizę zasadności przewidywanej przez wychowawcę oddziału oceny zachowania w oparciu o argumentację wychowawcy i obowiązującą dokumentację (opinia zespołu nauczycieli uczących ucznia, opinia zespołu klasowego, opinia ocenianego ucznia) z odwołaniem do kryteriów ocen zachowania, w terminie 7 dni roboczych od dnia wpłynięcia pisemnych zastrzeżeń ucznia lub jego rodziców.

11. Dyrektor szkoły może powołać zespół nauczycieli uczących dany oddział, do którego uczęszcza uczeń, poszerzony o udział w pracach zespołu: pedagoga, psychologa, uczniów samorządu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawcę oddziału oceny zachowania. Dyrektor szkoły jest przewodniczącym tego zespołu.

12. Argumenty nauczycieli oraz uczniów mogą przekonać wychowawcę oddziału o zmianie przewidywanej oceny. Wychowawca oddziału może zmienić lub utrzymać przewidywaną ocenę zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej w ww. zespole.

13. Z przeprowadzonej analizy zasadności proponowanej oceny sporządza się protokół, który zwiera:

1) imiona i nazwiska uczestników, którzy brali udział w analizie proponowanej oceny;

2) termin spotkania zespołu;

3) ostateczną ocenę zachowania przewidywaną przez wychowawcę oddziału;

4) podpisy osób uczestniczących w spotkaniu.

14.Pisemny wniosek ucznia lub jego rodziców oraz protokół z przeprowadzonej analizy zasadności proponowanej oceny stanowią dokumentację w ww. sprawie.
15. Z przeprowadzonego postępowania wychowawca lub nauczyciel sporządza krótką notatkę potwierdzona przez ucznia podpisem.
16.Wniosek, o którym mowa w powyższych ustępach może także złożyć rodzic ucznia.

17. Ustalenie ocen rocznych z zajęć edukacyjnych i zachowania musi nastąpić najpóźniej na jeden dzień przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.
§ 96.
Odwołanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych
1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przyjętymi przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenie zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny dyrektor powołuje komisję, która:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.
3. W skład komisji, wchodzą:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora –jako przewodniczący komisji,

b) Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

c) Nauczyciel z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia edukacyjne;

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) Dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora –jako przewodniczący komisji,

b) wychowawca oddziału,

c) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danym oddziale,

d) przedstawiciel samorządu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodziców,

f) pedagog, jeżeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jeżeli jest zatrudniony w tej szkole.
4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną lub innych osób prośbę. Dyrektor szkoły powołuje wtedy w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.
5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze głosowania członków komisji zwykłą większością głosów w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, 
a w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.
6. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) skład komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) nazwa zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzany sprawdzian,

d) imię i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzające,

f) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.

12. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. 

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) skład komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) imię i nazwisko ucznia,

d) wynik głosowania,

e)  ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem.
13. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

7. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem negatywnej rocznej, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
8. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu 
w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
9. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

10. Termin sprawdzianu uzgadnia się z rodzicami i uczniem, nie może przekroczyć 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń.

11. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny.
12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego (termin do zgłoszenia zastrzeżenia wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.
§ 97.
Egzamin klasyfikacyjny
1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na tych zajęciach przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia odpowiednio w okresie, za który przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny za zgodą rady pedagogicznej.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:

1) realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny program lub tok nauki;

2) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. Nie ustala się dla niego oceny z zachowania.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny z pozostałych zajęć edukacyjnych przeprowadza w formie pisemnej i ustnej Komisja powołana przez dyrektora szkoły.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

9. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły.
10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, który jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w skład której wchodzą:

1) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jako przewodniczący komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, który realizuje obowiązek szkolny/nauki poza szkołą lub przechodzi ze szkoły jednego typu do szkoły innego typu przeprowadza komisja, 
w skład której wchodzą:

1) dyrektor szkoły lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły jako przewodniczący komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych, z których jest przeprowadzany ten egzamin.

12. W charakterze obserwatorów mogą być obecni rodzice ucznia.

13. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, który spełnia obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą oraz z jego rodzicami liczbę zajęć edukacyjnych, z której uczeń może zdawać egzamin w ciągu jednego dnia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) Imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujących lub skład komisji;

2) Termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzany egzamin;

4) imię i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.

15. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany" albo „nieklasyfikowana”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna (z wyjątkiem uczniów, którzy
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocenę niedostateczną).

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
§ 98.
Egzamin poprawkowy
1. Począwszy od oddziału klasy IV szkoły podstawowej uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych lub dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych może zdawać egzamin poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej oraz ustnej z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich.
4. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września. 

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły –przewodniczący komisji;

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.
6. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, w szczególnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela pracującego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) skład komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwę zajęć edukacyjnych;

4) imię i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.
8. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację 
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 
9. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziału klasy programowo wyższej i powtarza odpowiednio klasę.

10. Rada pedagogiczna uwzględniając możliwości ucznia może 1 raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do oddziału klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych albo z zajęć 
z języka mniejszości narodowej, mniejszości etnicznej lub języka regionalnego, pod warunkiem, że te zajęcia są realizowane w oddziale klasy programowo wyższej.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
§ 99.
Egzamin ósmoklasisty
1. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczeń spełnia te wymagania.

2. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

3. Egzamin ósmoklasisty obejmuje następujące przedmioty obowiązkowe:

1) język polski;

2) matematykę;

3) język obcy nowożytny;

4) jeden przedmiot do wyboru spośród przedmiotów: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia. (od 2024 roku)
4. Uczeń posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepełnosprawności sprzężone, gdy jedną z niepełnosprawności jest niepełnosprawność 

intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystępuje do egzaminu ósmoklasisty.

5. Uczeń posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawności sprzężone inne niż wymienione w ust. 4 może być zwolniony przez dyrektora okręgowej komisji egzaminacyjnej z obowiązku przystąpienia do egzaminu ósmoklasisty, na wniosek rodziców pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoły.

6. Uczeń, który z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie głównym:

1) nie przystąpił do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów albo

2) przerwał egzamin ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów –przystępuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotów w terminie dodatkowym w szkole, której jest uczniem.

7. W szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających przystąpienie do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów w terminie dodatkowym, dyrektor okręgowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoły, może zwolnić ucznia z obowiązku przystąpienia do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów. Dyrektor szkoły składa wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu ósmoklasisty nie wpływają na ukończenie szkoły.

§ 100.
(uchylono)
§ 101.
Promowanie

1. Uczeń oddziału klasy I- III otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję do oddziału klasy programowo wyższej.

2. Na wniosek wychowawcy oddziału i po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału rada pedagogiczna możne postanowić o powtarzaniu oddziału klasy przez ucznia oddziału klasy I- III. Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału lub na wniosek wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia oddziału klasy I- II do oddziału klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas.

4. O promowaniu do oddziału klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

5. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo dobrą roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, otrzymuje promocję do oddziału klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.

6. Uczeń, który realizował obowiązek szkolny poza szkołą, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.

7. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub etykę do średniej ocen wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć.

8. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na świadectwie szkolnym bezpośrednio po ocenie zachowania.

9. Ocena z religii (etyki) nie ma wpływu na promowanie ucznia do następnego oddziału klasy.

10. Jeśli uczeń nie uczestniczył ani w zajęciach z religii, ani z etyki, na świadectwie szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocenę z przedmiotu należy wstawić kreskę („religia/etyka —————-), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

11. W przypadku, gdy uczeń uczęszczał na zajęcia religii i etyki, do średniej ocen wlicza się obie oceny z tych zajęć.

12. Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli:
1) w wyniku klasyfikacji rocznej, otrzymał ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć z języka mniejszości narodowej, mniejszości etnicznej lub języka regionalnego pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne;
2) przystąpił do egzaminu ósmoklasisty w ósmej klasie szkoły podstawowej.
13. Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią końcowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo dobrą końcową ocenę klasyfikacyjną zachowania.

14. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub etykę do średniej ocen wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć.
§ 102.
1. Uwagi dotyczące funkcjonowania systemu oceniania są omawiane na zebraniach zespołu konsultacyjnego nauczycieli klas I-III, następnie wnioski z zebrań są przedstawiane przez przedstawiciela zespołu na radzie pedagogicznej.

2. Uwagi dotyczące funkcjonowania systemu oceniania są omawiane na zebraniach klasowych z rodzicami, wnioski z zebrań są zbierane przez wychowawcę klasy lub przedstawiciela rodziców a następnie przedstawiane na radzie pedagogicznej przez wychowawcę lub przewodniczącego Komitetu Rodzicielskiego, mogą być również przedkładane dyrektorowi szkoły w dowolnym czasie w formie pisemnej.
ROZDZIAŁ 8

TRADYCJE I ZWYCZAJE SZKOLNE

§ 103.
1. Tradycje i zwyczaje szkolne:

1) stałe imprezy środowiskowe organizowane przy współudziale wszystkich organów szkoły:

a) uroczyste rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego,

b) uroczystości państwowe,

c) wieczorki taneczne dla klas IV-VIII szkoły podstawowej organizowane przez samorząd uczniowski,

d) ślubowanie klas pierwszych szkoły podstawowej /m-c październik/,

e) uroczystości z okazji obchodów „Dnia Patrona Szkoły” dla szkoły podstawowej,
f) andrzejkowy wieczór wróżb dla szkoły podstawowej,
g) „Kiermasz świąteczny” dla szkoły podstawowej,
h) zabawy gwiazdkowe dla uczniów wszystkich oddziałów szkoły podstawowej,
i) uroczystości z okazji Dnia Matki i Dnia Babci,

j) imprezy i wycieczki rekreacyjno-sportowe z okazji Dnia Dziecka dla szkoły podstawowej,
k) „Festyn rodzinny” dla szkoły podstawowej,
l) wycieczki krajoznawczo-turystyczne, biwaki, rajdy, warsztaty, wyjazdy do kina i teatru wg harmonogramu opracowywanego na każdy rok szkolny stanowiącego załącznik do „Planu pracy dydaktycznej, opiekuńczej i gospodarczej” dla szkoły podstawowej.
2) Samorząd Uczniowski opiekuje się miejscem pamięci narodowej - grobami osób pomordowanych w okresie II wojny światowej w tzw. Lesie Jaroszewskim,

3) w szkole prowadzona jest Kronika Szkoły / opiekę nad kroniką i wpisami do niej sprawuje nauczyciel wybrany na zebraniu rady pedagogicznej,

4) dla szkoły prowadzona jest informacyjna witryna internetowa, 

5) uroczystości szkolne są organizowane z uwzględnieniem opracowanego przez Samorząd Uczniowski ceremoniału szkolnego zatwierdzonego przez radę pedagogiczną, ceremoniał w szczególności obejmuje treści dotyczące :

a) pocztu sztandarowego,

b) hymnu państwowego i szkolnego,

c) godła i flagi państwowej,

d) proporczyków i innych symboli klasowych,

6) Samorząd Uczniowski przy współudziale poszczególnych klas oraz organizacji uczniowskich organizuje apele tematyczno- informacyjne.
ROZDZIAŁ 9

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 104.
1. Szkoła prowadzi dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Szkoła przechowuje dokumentację przebiegu nauczania, która jest podstawą wydania świadectw i ich duplikatów zgodnie z odrębnymi przepisami.

3. Zasady wydawania oraz wzory świadectw i innych druków szkolnych określone są odrębnymi przepisami.

4. W przypadku zniszczenia dokumentacji przebiegu nauczania dyrektor powołuje komisję w celu ustalenia zakresu zniszczeń oraz odtworzenia tej dokumentacji.

§ 105.
1. Oddział przedszkolny i szkoły wchodzące w skład szkoły są jednostkami lub zakładami budżetowymi. Zasady gospodarki finansowej tych szkół, przedszkoli określają odrębne przepisy. 

2. Szkoły i oddział przedszkolny będące zakładem budżetowym, pokrywają koszty swojej działalności z przychodów własnych oraz z dotacji przewidzianej w budżecie tej jednostki na zadania oświatowe.
3. Szkoła jest samodzielną jednostką budżetową nieposiadającą osobowości prawnej.
4. Szkoła gromadzi fundusze na wspieranie swojej statutowej działalności na koncie dochodowym.

5. Decyzję o wykorzystaniu funduszy z konta dochodowego podejmuje dyrektor.

6. Fundusze na koncie lub kontach dochodowych gromadzone są z następujących źródeł:

1) ze składek lub darowizn rodziców uczniów lub innych osób popierających statutową działalność szkoły,

2) ze środków jednostek administracji samorządowych,

3) ze zwrotu kosztów eksploatacji udostępnianych przez szkołę pomieszczeń i sprzętu organizacjom samorządowym, społecznym, stowarzyszeniom, organizacjom sportowym w tym LZS-om, klubom, zakładom pracy, pełnoletnim osobom fizycznym,

4) z darowizn otrzymywanych od organizacji społecznych, stowarzyszeń, zakładów pracy, osób fizycznych na statutową działalność szkoły,

5) ze zwrotu kosztów za imprezy, zajęcia dodatkowe organizowane przez szkołę dla uczniów, środowiska lokalnego a nie ujętych w projekcie organizacyjnym szkoły.

7. Dyrektor zasięga opinii rady pedagogicznej w zakresie opracowania planu finansowego szkoły na dany rok kalendarzowy oraz składa sprawozdanie z jego realizacji do końca marca każdego roku.

8. Organy jednostek samorządu terytorialnego gminy Zblewo, mogą kontrolować prawidłowość wykorzystania dotacji przyznanych szkołom z budżetu tych jednostek.

9. Osoby upoważnione do przeprowadzenia kontroli przez organy, o których mowa w ust. 7, mają prawo wstępu do szkół i placówek oraz wglądu do prowadzonej przez nie dokumentacji organizacyjnej, finansowej i dokumentacji przebiegu nauczania.

10. Organy, o których mowa w ust. 7, w związku z przeprowadzaniem kontroli prawidłowości wykorzystywania dotacji przez szkoły mogą przetwarzać dane osobowe uczniów uczących się w szkole. Szkoły, a także inne formy wychowania przedszkolnego są zwolnione z opłat z tytułu trwałego zarządu, użytkowania i użytkowania wieczystego nieruchomości stanowiących własność Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego i ich związków, zajętych na działalność oświatową.

11. Publiczne szkoły, a także inne formy wychowania przedszkolnego, są zwolnione z podatku od nieruchomości, podatku leśnego i podatku rolnego w zakresie nieruchomości zajętych na działalność oświatową, na zasadach określonych w odrębnych ustawach.

§ 106.
1. Osoby niebędące obywatelami polskimi korzystają z nauki i opieki w publicznych przedszkolach, a podlegające obowiązkowi szkolnemu korzystają z nauki i opieki w publicznych szkołach podstawowych, na warunkach dotyczących obywateli polskich.

2. Osoby niebędące obywatelami polskimi, podlegające obowiązkowi szkolnemu, które nie znają języka polskiego albo znają go na poziomie niewystarczającym do korzystania z nauki, mają prawo do dodatkowej, bezpłatnej nauki języka polskiego. Dodatkową naukę języka polskiego dla tych osób organizuje gmina właściwa ze względu na ich miejsce zamieszkania.

§ 107.
1. Dokonywanie zmian w statucie odbywa się w trybie ustawy prawo oświatowe.

2. Zobowiązuje się dyrektora szkoły do publikowania ujednoliconego tekstu statutu po wprowadzeniu zmian.
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