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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

—

Prioritna os

Vzdelavanie

2. Specificky ciel

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujiic potreby trhu prace

3. Prijimatel

Stikromna stredna odborna $kola polytechnicka
DSA, Novozamocka 220, Nitra

4. Néazov projektu

Prepojenie tedrie s praxou — vzdelavanie 4.0

5. Kod projektu ITMS2014+

312011ACZ5

6. Nazov pedagogického klubu

Pedagogicky klub ,,podnikavy ¢lovek* — aktivny
obcan, prierezové témy.

7. Datum stretnutia pedagogického klubu

30.09.2020

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu

SSOS polytechnicka DSA, Novozamocka 220,
Nitra

9. Meno koordinatora pedagogického
klubu

Ing. Ol'ga Hodalova

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej
spravy

https://sospnitra.edupage.org/

11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia bolo tvodné oboznamenie sa s organizaciou a planom ¢innosti pedagogického

klubu. Pracovali sme so zdrojmi informacii z oblasti rozvoja podnikatel'skych zru¢nosti.

KTaéové slova: odborna literatira, plan ¢innosti, podnikatel'ské zruénosti ziaka SOS

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Oboznamenie s planom ¢innosti.

Vymena skusenosti a kriticka diskusia.

2
3. Oboznamenie sa so zdrojmi poznatkov za uvedent oblast’.
4

Zaver a zhrnutie.

Témy: podnikatel'ské zru¢nosti, odborna literatura, plan ¢innosti pedagogického klubu.

Program stretnutia:

1. Uvodné vystupenie koordinatora PK,

2. Analyza roznych zdrojov informadcii, diskusia, navrhy pripadnych alternativ.

3. Oboznémenie sa s pldnom ¢innosti pedagogického klubu, moznost’ zdiel'at’ svoju OPS.




4. Tvorba zaveru stretnutia a pedagogické odporucanie.

13. Zavery a odporuacania:

Ucastnici na zaklade vymeny skiisenosti a odborne;j literatiry zostavili kIi¢ové body smerovania
pedagogického klubu.
Zakladne faktory, ktoré sme zadefinovali:

e Priprava ziakov v oblasti podnikatel'skych zru¢nosti by mala byt ako prakticka, tak aj
teoreticka. Zdoraznujeme nutnost’ prace s pripadovymi Stidiami, autentickymi tlohami,
potrebu spoluprace so socialnymi partnermi.

e Ziaci, ktori sa zapojaju do komunitnych aktivit, napriklad prostrednictvom projektovej
¢innosti, sa v ovel'a vicSej miere stali flexibilnymi s vy$Sou troviiou kreativity.

e Vychova k podnikavosti poméha Ziakom rozvijat’ poznanie lokalnych potrieb a prilezitosti..
Ugastnici sa zhodli aj na d’alsich délezitych bodoch rozvoja podnikavosti a proaktivity:

- Pomoc $kolského managementu

- Celozivotné vzdelavanie

- Prierezova vyucba - podpora podnikatel'skych kompetencii

- Rozvoj spoluprace so socialnymi partnermi

- Demonstrovat’ prinosy vychovy k podnikavosti v kazdom predmete.

Odporacame vyssie uvedené body implementovat’ do praxe.
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