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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola tvorba OPS v oblasti rozvoja podnikavosti a aktivneho

obcianstva. Stc¢ast'ou stretnutia bola diskusia, vymena OPS a na zaver stretnutia sme tvorili

pedagogické odporuacanie.

Kracové slova: podnikavost, klI'i¢ové kompetencie, zdielanie OPS, aktivne obCianstvo, projektové

metddy.

12. Hlavné body, temy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Analyza odbornych zdrojov.
2. Diskusia.
3. Zdielanie OPS.
4. Zaver.

Témy: Prepojenie tedrie s praxou, vzdelavanie 4.0.

Program stretnutia:




Citanie s porozumenim — aktivne udenie.
Diskusia — hodnotenie skisenosti s projektovymi metodami.

Vymena OPS — implementacia projektového vyucovania v praxi.
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Zaver a tvorba pedagogického odporti¢ania.

13. Zavery a odporticania:

Zhrnutie z diskusie, naSe OPS- zakladné principy projektového vyu€ovania ako metddy pre rozvoj

podnikavosti a podnikatel'skych kompetencii:

Projektové vyuéovanie povaZzujeme za naro¢né na pripravu, organizacné schopnosti ale na spdsob
hodnotenia. Aby na3 Studijny odbor zaist'oval kvalitu vzdelavania, je potrebné aby sme ako uditelia

vedeli ako tvorit’ a organizovat’ projektové vyucovanie.

Projektové vyucovanie patri medzi vzdelavacie metody, ktoré podporuju u Ziakov rieSenie
komplexnych problémov. Podporuje individuélnu aktivitu, rozvija tvorivost, vzajomni komunikéciu,

zodpovednost’ a schopnost’ rieSit’ problémy z viacerych oblasti.

Jedna sa ointegrované vyucovanie, ktoré stavia pred Ziakov jeden alebo viac konkrétnych,
zmysluplnych a realnych tloh. Ich ciefom je napr. napisat’ knihu alebo ¢asopis, usporiadat’ vystavu,
akciu, prednasku, vyrobit’ vyucovaciu pomdcku alebo ind uzitoénd vec. K splneniu tejto tlohy
potrebujd vyhladat’ vela novych informacii, spracovat’ a pouZit’ dosiahnuté poznatky z r6znych
odborov, naviazat’ spolupracu s odbornikmi, vediet' organizovat’ svoju pracu, zvolit’ iné rieSenie v

pripade chyb, formulovat’ vlastny nazor, diskutovat’, spolupracovat’ atd’.

Miesto aby Ziaci preberali hotové poznatky z jednotlivych odborov (mnohokrat naviac bez hibSieho
pochopenia vyznamu a zmyslu), objavuju pri projektovej vyucbe tieto poznatky sami a to z dévodov

potreby.

Okrem osnov predpisaného uc¢iva maju Ziaci moznost’ poznat’ viac samych seba, svoje moznosti,
schopnosti, svoju cenu. Vysledky projektov maju konkrétnu a uzitoén( podobu. Skola sa stava
stcast’ou realneho Zivota (autentické uéenie), pontka Ziakom zé&zZitok novych situécii a Zivotnych roli.
PouZitim modernych technol6gii vznika priestor pre interaktivitu vzajomného reagovania na podnety

Studentov. Tymto sa meni a podstata vzdelavania.




Vyber z tvorby na stretnuti, brainstormingova osnova na tvorbu fiktivnej firmy ako Ziackeho projektu:
OPS

Meno a logo fiktivnej firmy

Aké meno by sme mohli poradni dat’?

Aké logo by sme si radi vybrali/navrhli?

Ako sa odliSime od ostatnych poradni v tejto oblasti?

Chceme na$u poradiiu prezentovat’ len v naSej krajine alebo aj medzinarodne?

Vicsina poradni ma svoje poslanie, ktoré poskytne klientom jasné oznacenie toho, o

poradna zastava. Aké by mohlo byt nase poslanie (vizia, motto)?

Nakreslite meno a logo fixkou, kriedou, pouZzite cely list papiera.

Pédorys sidla

Predpoklada sa, 7e ked’ ste energeticka poradiia, sidlite v budove, ktora spiia a propaguje
ekologické a energeticky efektivne technolégie a principy.
AKky by bol pddorys naSej novej budovy?

Ako naSe budova ukazuje nas spdsob prace?

Korko poschodi ma nasa budova?

Aku farbu mé fasada?

Ako mbézeme vyjadrit, Ze ide o trvalo udrzatel'ni budovu?
Ako vyzera okolie naSej poradne?

Nakreslite podorys budovy fixkou, kriedou,

pouZzite cely list papiera.

Webové stranky

Ako bude vyzerat’ domovska stranka nasej webové stranky?

Chceme tradi¢né alebo moderné ponatie?

Aka tlacidla bude stranka obsahovat’?

Ako moZze na prvy pohlad ukézat na smer nasej prace a nase poslanie?

Nakreslite domacu stranku weboveé stranky fixkou, kriedou, pouZite cely harok papiera

Uspesné projekty alebo ¢o sa nam uz podarilo
V minulosti nasa poradna realizovala mnoZstvo vel'mi tspes$nych projektov.
Vymyslite jeden alebo viac projektov svojej poradne, ktoré sa uz uskutocnili.

Popiste klienta a Co ste presne robili.




Snazte sa ukazat’, preo vaSe poradna pracovala tak dobre.

Jasne ukazte, ze vaSa poradiia je v tejto oblasti najlepsie.

Popiste jeden alebo viac prikladov projektov fixkou, pouZite cely harok papier.

V zavere stretnutie sme si pripomenuli rozdiely medzi pojmami podnikavost’ a podnikatel’stvo.

Kompetencie k podnikavosti a iniciativnosti podporujua schopnost’ ¢loveka nielen prinasat’ zmeny,

ale aj sa im aktivne prispdsobovat’. Tieto kompetencie v sebe kombinuju oblasti tvorivosti, rieSenia

problémov, schopnosti vyuzivat’ rozne zdroje, financné a technologické vedomosti. Podnikavost’

mozno charakterizovat’ ako konanie podla prilezitosti a myslienok, ktoré sa premienaju na

hodnotu (ekonomicku, kultirnu alebo socialnu) pre druhych. Suvisi aj s iniciativnostou a

S tvorivost’ou. StarSie ponatia pojmu podnikavost’ mali predovSetkym ekonomicky rozmer.

Uvedené chapanie podnikavosti sa premietlo aj do metodickych materialov pre ucitelov aj v

kurikularnych dokumentoch. Potreba rozvoja podnikavosti a iniciativnosti sa podl'a spravy

OECD prejavuje aj v obohacovani kurikula o vyuc¢ovacie predmety s tymto zameranim, alebo ako

sucast’ roznych predmetov, ¢o potvrdzuju aj skolské vzdelavacie programy.
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