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Uvod

Koncepcia priemysel 4.0 je v uzkom spojeni s oznacenim STEM vzdeldvania.

STEM je vzdelavacie kurikulum zaloZené na vzdelavani Ziakov v Styroch zékladnych oblastiach —
veda, technologie, inzinierstvo a matematika. Tym, ¢im sa 1i8i od ostatnych kurikil je fakt, Ze sa snazi
o ucenie spomenutych Styroch oblasti ako jedného celku. Tento celok je nasledne l'ahSie
aplikovatel'ny do realneho zivota, mimo Skolskych lavic. Program STEM vyucbu zlucuje a to mu
pridava jeho nenahraditeln1 hodnotu. Ked’ Ziaci vidia, ako jednotlivé veci spolu stvisia, o aspektoch
sa ucia paralelne, l'ahSie im rozumejt a nachadzaju ich aj v ich okolitom svete. STEM je vel'mi

inovativna forma vyucovania

Koncepcia priemyslu 4.0 a s nim suvisiaci pojem praca 4.0 zasahuje do vsetkych oblasti 'udského
zivota. Cislo 4 v nazve znamena zasadné zmeny v spolo¢nosti vplyvom novych technoldgii. Jednotka
predstavuje — rozmach mechanickych vyrobnych zariadeni pohananych parnym strojom, dvojkou je
elektricka energia a jej hromadna distribicia — elektrifikacia, trojkou sit zmeny v spolocnosti

s nastupom IKT. Stvorka predstavuje kIi¢ovy fenomén dnesnej spoloénosti a tou je digitalizacia,

automatizacia a robotizacia. S uvedenymi pojmami sa spajajii zmeny na trhu prace, vznik novych




pracovnych pozicii, u ktorych nie je dolezité pomenovanie, ale kompetencny profil uchadzaca (praca

4.0).

Problém, ktory chceme v naSom pedagogickom klube s vystupom riesit’ je rozsirenie odbornych
kompetencii pedagogickych zamestnancov a zvysenie urovne digitalnej gramotnosti.
V pripade, Ze ucitel nemé kompetencie potrebné na zavedenie inovacii a trendov do vzdeldvania,

nemoze k tymto schopnostiam viest’ (sprevadzat) ziakov.

Pre uspesny rozvoj IKT gramotnosti a digitalnej sposobilosti, a pre zavedenie koncepcie priemysel

4.0 do vzdelavania Ziakov je nevyhnutnou podmienkou, aby ucitel’ mal rozsireny kompetencny profil

suvisiaci s narokmi informacnej spolo¢nosti a vzdelavacich technoldgii:

o je informacne gramotny, je schopny vlastného vyskumu a evalvacie Ziakov v oblasti
efektivity ucenia. Uvedomuje si, ze vyucba na zaklade intuicie je dolezita, ale bez jej spojenia

s inovativinymi metodami nie je mozné zapojit’ sa do Evidence-based learning.

o je schopny a ochotny podiel'at’ sa na rozvoji komunitného zivota Skoly aj v online
prostredi.

o tvori a zdiel'a, ma vlastné profesijné portfolio v digitalnej podobe,

o spolupracuje s uéitemi a Ziakmi, je suc¢ast'ou timu. Uvedomuje si, Ze online prostredie

znizuje socialnu stratifikaciu.
o je ,technologicky zruény*. Rozumie technolégiam a vie ich adekvatne vyuzit'.
Neznamena to, ze aplikuje IKT vzdy a vSade.
o Komunikuje so ziakmi a socidlnymi partnermi aj prostrednictvom vytvarania online
komunit.
DigiCompEdu je oznacenie pre Europsky kompetenény ramec pre pedagogov, z uvedeného ramca
vychadza Standard digitalnych kompetencii ucitel'a ako nevyhnutna stucast’ koncepcie priemysle 4.0.

DigiCompEdu vymedzuje 22 digitalnych kompetencii ucitel’a zdruzenych do 6 oblasti:

o profesijné zapojenie ucitel'a — pracovna komunikacia, odborna spolupraca, reflektujuca
prax, sustavny profesijny rozvoj,
o digitalne zdroje — vyber digitalnych zdrojov, tvorba a uprava digitalnych zdrojov,

organizicia a ochrana, zdiel'anie digitalnych zdrojov,

o edukécia — sprevadzanie ziaka, spoluprdca, budovanie timov, nezdvislé ucenie,

o digitalne hodnotenie — stratégie hodnotenia, analyza vysledkov, spétna vizba,
planovanie,

o sprevadzanie ziakov — pristupnost’ a inkluzia, diferencidcia a individualizacia,

aktivizacia ziakov,
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podpora rozvoja digitalnej gramotnosti Ziakov — informacnd a medialna gramotnost’,




digitalna komunikacia a spolupraca, tvorba digitalneho obsahu, zodpovedné pouzivanie

digitalnych technologii, rieSenie problémovych situdcii s vyuzitim digitalnych technologii.

Pedagogicky klub priemysle 4.0 a praca 4.0 - prierezové témy je vytvoreny ucitelmi vSeobecno-
vzdelavacich predmetov, odbornych predmetov a OV.

Klub funguje pocas skolskych rokov, od septembra 2020 do januara 2023, teda 25 mesiacov a jeho
udrzatel'nost’ vychadza z koncepcie nového modelu SOS, ktorého sti¢astou su , riesitel'ské rady*
timov pre vzdelavacie oblasti ISCED 3A a pre odborné vzdelavanie a pripravu.

Spdsob organizacie: stretnutia 2 krat do mesiaca.
Zrealizované stretnutia:

september 2021 — 2 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod.
oktober 2021 — 2 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod.
november 2021 - 2 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod.
december 2021- 2 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod.
januar 2022- 2 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod.

Dizka jedného stretnutia: 3 hodiny.

Varianta klubu: pedagogicky klub s vystupmi.

Zameranie pedagogického klubu:

Pedagogicky klub sa bude zameriavat’ na rozvoj gramotnosti suvisiacich s koncepciou priemysel 4.0
a praca 4.0 - prierezovej témy (digitalna gramotnost’, IKT gramotnost’).

Ciel'om realizacie aktivit pedagogického klubu je zvysenie odbornych kompetencii pedagogickych
zamestnancov pre d’alSie zvySovanie urovne digitalnej gramotnosti ziakov naprie¢ vzdelavanim.

Z pohladu pripravy na povolanie a odborného rozvoja Ziaka je dolezitou témou — informaéna
spolo¢nost’, v ktorej sa budeme zaoberat’ etickymi, moralnymi a spolocenskymi aspektami
implementécie IKT a rozvoja digitalnej gramotnosti-

Koncepcia priemysel 4.0 zahina tieto zlozky, ktorymi sa budu ¢lenovia klubu zaoberat’, analyzovat,
skimat’ a vytvarat' k danej téme Best practice a OPS:

. Praktické zru¢nosti a vedomosti, ktoré ziakom umoziuja porozumiet’ a G¢inne pouzivat’
informac¢no - komunika¢né technologie,

. Schopnosti, s vyuzitim IKT zhromazdit’, analyzovat’, kriticky vyhodnotit’ a pouZzit’
informacie,

. Schopnost’ aplikovat’ IKT v rdéznych kontextoch a k roznym ucelom na zéklade
porozumenia pojmov, konceptom, systémom a operaciam z oblasti IKT,

. Vedomosti, schopnosti, zru¢nosti, postoje a hodnoty, ktoré¢ vedu k zodpovednému
a bezpecnému pouzivaniu IKT,

o Schopnost’ prijimat’ nové podnety v oblasti IKT a kriticky ich posudzovat’, porozumiet’

rychlemu vyvoju technologii, ich vyznamu pre osobny rozvoj a ich vplyv na spolo¢nost’.

Dalsie ¢innosti, ktoré budu realizované v ramci pedagogického klubu:

- Tvorba Best Practice,

- Prieskumno-analyticka a tvoriva ¢innost’ tykajica sa vychovy a vzdelavania a vedlca

k zlepSeniu a identifikacii OPS,

- Vymena sktsenosti pri aplikacii modernych vyucovacich metdd,

- Vymena sktsenosti v oblasti medzi-predmetovych vzt'ahov,

- Tvorba inovativnych didaktickych materialov,

- Diskusné posedia a Studium odbornej literatiry,
Identifikovanie problémov v rozvoji IKT gramotnosti a digitalnej gramotnosti ziakov a mozné
rieSenia.




Stru¢na anotacia
Pedagogicky priemysel 4.0 a praca 4.0 — prierezové témy sa zaoberal nasledujiicimi témami:

- tvorba prehl'adu digitalnych technolégii,

- komunika¢né metody,

- digitalne technologie, robotizacia a automatizacia
-audiovizualne a multimedialne prostriedky,

- aplikacii multimedialnych nastrojov do vzdelavania.

Kruacové slova
Priemysel 4.0, praca 4.0, inovativne metddy, organiza¢né formy, zdiel'anie skisenosti.
Zamer a pribliZenie témy pisomného vystupu

Zamerom nasho vystupu je popisat’ aktivity zrealizované ucite'mi, ¢lenmi pedagogického klubu na
zasadnutiach pedagogického klubu priemysel 4.0 a praca 4.0 - prierezové témy.

Priblizenie témy:

Koncepcia 4.0 ovplyviiuje a nuti sa zamysliet' nad vzdelavacimi vystupmi Ziaka, absolventa strednej
odbornej skoly. Realita trhu prace, myslenie v stivislostiach, kooperacia predstavuju kl'acové pojmy,
s ktorymi sa absolvent bude stretavat’ v rdmci svojej profesie.

Preto je ddlezita priprava ziaka na realne podmienky, ktoré ho ¢akaju, a ktoré nevychadzaju

z presnych definicii prirodnych javov, ale sl postavené s vysokou mierou nestability. Gramotnosti
predstavuju zakladnt vybavu pre pochopenie sticasného sveta a jeho trendov, a to v réznych
oblastiach.

Uvedenou témou sme sa zaoberali pocas zasadnuti naSho PK.

Jadro:
Popis témy/problém

Problém:

Institat pre verejné otazky (IVO) predstavil vysledky z 15. ro¢nika analyticko-monitorovaciecho
projektu Digitalna gramotnost’ na Slovensku. Projekt od roku 2005 mapuje jeden z kI"a¢ovych
predpokladov Gspesnej transformacie na informaént spolo¢nost’ a znalostnti ekonomiku —
pripravenost’ Sirokych vrstiev obyvatel'stva na pouzivanie modernych informac¢nych a komunika¢nych
technologii (IKT).

Na jar roku 2020 bezproblémovi adaptaciu na IKT deklarovalo celkovo 59 % respondentov. Na-
opak, stupol podiel T'udi, ktori tvrdia, Ze IKT sa prisposobuju vel'mi t'azko alebo skor tazko zo 17% v
roku 2015 na 27% v roku 2020. Kontinualne s tym klesol podiel I'udi, ktori sa ucit’ a prisposo- bovat’
IKT odmietaja z 23% v roku 2015 na 14% v sucasnosti.

Pretrvavajicim problémom zostava relativne nizky podiel populacie schopnej pracovat’ s databazami,

zvladat pracu ,,na sieti (vyhl'adavanie, prenasSanie, kopirovanie udajov v LAN) alebo pracovat’ s




nejakym grafickym editorom. No podl'a o¢akavania, najmensia Cast’ populéacie uvadza, ze zvlada
vysoko sofistikované ¢innosti ako je programovanie (aplikacii, hier, robotov a pod.), vytvorenie
webstranok alebo nejakej elektronickej sluzby na internete. Napriek tomu, Ze nie kazdy ich v beznom
zivote potrebuje, Coraz CastejSie byvaju najmé poziadavkou na trhu prace.

Uvedenej problematike sme sa venovali aj na zasadnutiach nasho klubu.

Zaver:
Zhrnutia a odporicania pre ¢innost’ pedagogickych zamestnancov
Zhrnutie nasich aktivit méZzeme zadefinovat’ na zéklade pozitivnych vystupov. Vzdelavanie 4.0 ma

tieto vyhody oproti tradi¢nej vyucbe:

Podporuje vynaliezavost a kreativitu.

Vd’aka koncepcii 4.0 Ziaci ¢oraz viac zapajaju do Studia svoju kreativitu a vynaliezavost’. Prave to
nasledne vedie k novym myslienkam, napadom ¢i inovaciam. Tieto inovacie a technologie boli
vytvorené I'ud’'mi, ktori su si vedomi toho, Ze ideu 'udska mysel’ vyprodukuje, ¢lovek ju vie aj

zrealizovat'.

Buduje a zvysuje odolnost’.

Vzdelavanie 4.0 prebieha v bezpe¢nom prostredi, v ktorom sa Ziaci ucia, Ze robenie chyb a omylov je
ludské a tiez nevyhnutné. V tomto programe sa zdoraznuje robenie chyb a hodnota netispechu ako
sucast’ vzdelavania. To znamena, Ze sa ziaci naucia, ze mylit’ sa je 'udské a tym padom neuspech,
ktory sa pred nich postavi, neznizi ich sebavedomie. Naopak, vd’aka podobnym zazitkom budu ziaci
sebavedomejsi a odolnejsi, lebo budu vediet,, ako podobn1 situdciu v budiicnosti riesit’, dokonca jej
mozno predist’.

Podporuje timovu pracu.

Vzdelavanie 4.0 sa moze aplikovat’ do vyucby ziakov réznych trovni schopnosti. To znamena, ze
ziaci si mozu na zaklade vlastnych schopnosti a poznania schopnosti spoluziakov vytvarat timy,

v ktorych budu pracovat’. Ich praca tak bude efektivnejsia. Kone¢nym vysledkom su Ziaci, ktori chapu,
ako spolupracovat s ostatnymi a prosperovat’ v timovo orientovanom prostredi. Zarovei, spolupracou
sa ziaci ucia aj ako komunikovat’ a predavat’ si medzi sebou informdacie. Ak sa to naucia pocas Studia,

budu to vediet preniest’ a pouzit’ aj v kazdodennej medzil'udskej interakeii.




Podporuje uplatiiovanie vedomosti.

Velkym benefitom je aplikovanie ziskanych poznatkov do praxe a redlneho sveta. Prave tento fakt
motivuje ziakov, aby sa ucili zru¢nostiam, pretoze vedia, Ze ich mézu okamzite aplikovat’ a vysledky
ich prace budu viditeI'né hned’. No a v pripade, Ze budu stat’ pred vol'bou svojho budiiceho povolania,
budu sebavedomi a odvazni kvoli faktu, Ze maju osvojené dolezité zrucnosti a schopnosti. V tomto
pripade teda hovorime aj o schopnosti prepajat’ nadobudnuté informacie a vyuZzivat’ ich tym spravnym
spdsobom.

Podporuje technicky rozvoj a vyuzitie.

Rozvija u ziakov digitalnu gramotnost’ a poukazuje na silu technologii ¢i inovacii. Ked’ sa ziaci
stretna s novymi technoldgiami, budd pripraveni ich pouzit’ namiesto strachu a obav, ktoré v nich
mozu vyvolat. To im poskytuje vel'k vyhodu vo svete, ktory je ¢oraz viac orientovany na vyuzivanie

modernych technologii.

Uci riesit’ problémy.

Schopnost’ riesit’ problémy pomocou kritického myslenia je klI'icovou zru¢nost'ou, ktora sa ziaci
musia naucit’ v mladom veku. Skiisenosti ich vedu k tomu, aby nachadzali problémy, nachadzali ich
rieSenia a naucili sa ich nezavisle pouZzivat. Zaroven sa u ziakov buduje iniciativa, ktora ide ruka

v ruke s nezavislost'ou.

Zhodujeme sa, Ze vo vyu¢ovacom procese mdzeme pocitace pouzivat’ prakticky v kazdej faze
vyucovacej hodiny (motivacia , spristupfiovanie nového uciva, precvi¢ovanie, upeviovanie i
preverovanie vedomosti).
Sposoby zaradenia do vyucovacieho procesu :
e priprava prezentacia materidlov (obrazky, schémy, grafy),
o teleprojekty (metodiky , tabul’ky, Statistiky, fotodokumentacia, videozaznam),
e realizacia pokusov pomocou zariadeni pripojenych k pocitacu ,
e vyucbové programy (CD — ROM, www stranky),
e  testovacie programy.
Vyhody vyuzitia IKT vo vyu€ovacom procese:
e vysoky stupen motivacie,
¢ simuldcia ¢asovo naro¢nych javov v relativne kratkom case,
e interaktivnost’,
e konSruktivisticky pristup,
e 10zVv0j tvorivosti,
e individualne tempo,

e rychla spitna vézba,




e vysSia objektivita pri vyhodnocovani testov,
e 1ozvoj medzipredmetovych vztahov,

e novy sposob podavania informacii.

Upozornujeme nato, zeby sme mali pri pouziti IKT vo vyucovani vediet’ odhadniit’ mieru volnosti a
zodpovednosti ziakov. Pre Ziakov ma vyucba vedend takymto spésobom prinos vo viacerych
oblastiach:

e  komplexnejsia manipulécia s informaciami (pracuju s textom, obrazkami, zvukom),

e  rozvoj pocitacovej gramotnosti,

e zlepSenie vnimavosti a zapaméatavania na jednej strane, na druhej strane hypermédia
poskytuju Siroku §kalu vyjadrovacich prostriedkov na prezentaciu svojich myslienok
a nazorov,

e rozvoj hodnotiaceho myslenia ziakov.

Interaktivne multimédium poskytuje subor informacii odlisného typu, ktoré moéze ziak skimat’,
usporaduvat’ a manipulovat’ s nimi vhodnym spésobom. Tu sa pontika ohromna moznost’ pouzitia
multimédii pre ucenie a vyucovanie. Multimédia, ako jeden z najprogresivnejSich didaktickych
prostriedkov, sa Coraz CastejSie a vo vacSom zastOpeni vyuzivaju i vramci vyucovacieho procesu.
Sposob komunikacie, ktory umoziuju, je bezprostredny, zivy, vel'mi G¢inny a individualizujuci.

VyuZzivanie multimédii vo vyuCovacom procese Uzko suvisi s vyhodami, ako s flexibilnost,
interaktivnost’, univerzdlna uplatnitePnost’ vo vzdeldavani. Vyzadujii len minimalnu pocitacovu
gramotnost, ulahCuju ucenie inych predmetov, prisposobuji sa intelektu a reakciam ziakov,
prekracuju hranicu medzi vzdelavanim a zabavou a pre ucitel'ov prinasaju vicsiu profesionalizaciu a
ulahCenie pri tvorbe ucebnych pomocok. Moznosti multimédii povazujeme za prakticky

neohranicitelné.

Zhodli sme sa na tom, Zze multimedidlne spracovany didakticky softvér vyuziva zivé a pritazlivé formy
spracovania ucebnej latky pomocou animacie, textu, obrazkov, fotografii, zvuku, videa. Takéto
podmienky ucitelovi umoznia Ziakov I'ahSie motivovat k hlbSiemu zaujmu o ucenie sa, na druhej
strane ziakom umoznia l'ahsie pochopit’ a osvojit’ si nové poznatky. Multimedialne a interaktivne
ucebné pomodcky umoziuju a zaroven vyzaduji aktivne zapajanie sa ziaka do vzdelavacieho procesu.
Interaktivita ma v oblasti multimédii determinujicu tlohu. Délezitym momentom je aj spravny spdsob
pouzivania a zaradenia multimedialnych programov do vyucovacieho procesu. To znamend, ze ucitel

musi identifikovat’ potreby svojich ziakov, poznat’ ¢o je potrebné precvi¢ovat’ a zdokonalovat'.

Pri spravnom pouziti poskytuju digitalne technologie obrovsky a dynamicky priestor pre rozvoj

tvorivosti ziakov. Rozvijanie tvorivosti (¢i kreativity) pomaha Ziakom pripravit’ sa na rychlo sa




meniaci svet, v ktorom sa bud(l musiet’ adaptovat’ na niekol’ko réznych povolani pocas Zivota. Podl'a
9

niektorych autorov bude po vedomostnej (znalostnej) spoloCnosti nasledovat’ d’alsi stupen vyvoja

Pudskej spolocnosti — tvoriva spoloc¢nost’, v ktorej bude najcennej$im tovarom schopnost’ tvorivo

mysliet. Mnohi zamestnavatelia hI'adaja 'udi, ktori vidia spojitosti, majl jasné idey, st inovativni,

komunikativni, vedia spolupracovat’ v time a su schopni riesit’ problémy, hl'adajt l'udi kreativnych.
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