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Dzielenie si¢ dobrymi praktykami

Osobowos¢, a przyszly zawod

s Wychowanie jest sztuka, a artysta musi uszanowac tworzywo”’
Pomoézmy dziecku okresli€ jego zasoby
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Moze podswiadomie oczekujemy, ze nasze dziecko musi miec
usposobienie podobne do nas?

Bywa rozniel

JAKA POSTAWE PANSTWO REPREZENTUJA?
> Rodzic dyrektywny
» Rodzic liberalny
» Rodzic partner

httD [/ Www. ed21ecko pl/ rnale dziecko/1,79340.3208126.html
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Rodzic dyrektywny

» Wychodzi z zalozenia, ze z racjt swojego wieku, wiedzy
1 doswiadczenia wie najlepiej co bedzie dobre dla jego dziecka.

- sam wybiera szkole 1 zawod, co niekoniecznie must odpowiadac
dziecku

» Postawa niesie jednak za soba duze niebezpieczenstwo, bowiem
nie uwzglednia potrzeb, mozliwosci 1 zainteresowan dziecka.

» Btektem takiej decyzji moze by¢ w przysziosci niezadowolenie z
obranej drogi zawodowe] lub niepowodzenie w sprostaniu
wymaganiom stawianym przez szkole/prace.

http://www.pppjeleniagora.pl/index.php/artykuly/68-wybor-zawodu ; http://www.modne.biz/wp-content/uploads/2008/06 /karcenie dziecka.ipgx
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Rodzic liberalny

» Przyjmuje postawe wyrazajacq przekonanie, ze dziecko jest na
tyle dojrzale, ze samo powinno wybrac szkole 1 zawod. Rodzic
nie wtraca si¢ do decyzji, nie angazuje w te sytuacje.
» Efekt moze by¢ taki, ze mtody cztowiek czuje si¢ osamotniony,
zagubiony, cze¢sto brakuje mu informacit, zeby samemu
zdecydowacd, ktéra droga dalej pojsc.

» Czujac to napiecie mlody cztowiek podejmuje jakakolwiek
decyzje, czesto nie analizujac 1 nie uwzgledniajac réznych
przestanek, co moze skutkowac zmiang szkoly, a czasem

r przerwaniem edukacit.

http:/ /www.pppjeleniagora.pl/index.php/artykuly/68-wybor-zawodu
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Rodzic partner

»'To rodzic, ktéry towarzyszy swojemu dziecku w
procesie decyzyjnym, ale nie narzuca swojej woll.

»Pomaga w zebraniu potrzebnych informacji,
przeanalizowaniu sytuacji, korzystajac ze swojej wiedzy
1 doSwiadczenia zwracajac uwage na rozne aspekty

Sprawy.
»Dzigki takiemu wsparciu mtody cztowiek ma szanse
podjac¢ optymalng ale tez autonomiczna decyzje.

http:/ /ageantoniogedeao.pt/wp—content/uploads/ 2014/02/parent-partners.jpg
http:/ /www.pppjeleniagora.pl/index.php/artykuly/68-wybot-zawodu




Jakie jest nasze dziecko?

» Wiedza 1 kompetencje to nie wszystko.

Przy wyborze zawodu liczy si¢ tez

osobowo$¢ 1 temperament

(ogolny sposob reagowania na bodzce zewngtrzne).

» Choleryk nie wytrzyma monotonnej pracy, a flegmatyk bedzie

przerazony tym, ze musi szybko dzialac.

http:

ublic.wsu.edu/~templab/temperament
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Kazdy z nas jest inny!
Nie ma dwoch oso6b z identyczna osobowoscia!
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Lekarz C. Jung wyréznit

dwa przeciwne typy osobowosci
EKSTRAWERTYK:

towarzyski, zadowolony bedac
otoczonym przez innych ludzi, ma
tendencj¢ do swobodnego wyrazania
mys$li i emocji. Najpierw dziata, a potem
mysli.

INTROWERTYK:

cichy i spokojny, dobrze si¢ czuje w
samotnosci, preferuje raczej ksiazki niz
ludzi. Najpierw obserwuje, a potem dziata

A STl
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INTROWERTYK
niesmialy i zamkniety w sobie

Lubi duzo wiedzie¢ o tym, czego doswiadcza
Nie lubi dtugotrwatych bodzcow z zewnatrz

Potrzebuje by¢ cz¢sto sam z wlasnymi
myslami

Woli koncentrowac si¢ na jednej rzeczy w
skupieniu

Lubi cisze i spokdj
Lubi zglebia¢ wybrane tematy - jako$c vs ilos¢

Utrzymuje kilka ,,gtebokich” relacji
Nastawiony na myslenie

Wolny czas woli spedza¢ w samotnosci

Czesciej stucha niz mowi

-

httn:/ /smrswtreco.pl /upload /rte /images /drooa _ds 2.ipo
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EKSTRAWERTYK
towarzyski i otwarty

Lubi duzo doswiadczac¢
Lubi duzo bodzcéw z zewnatrz
Lubi towarzystwo innych

Lubi zajmowac si¢ wieloma sprawami na ra:
w jednym czasie

Lubi tetniace Zyciem otoczenie, w ktérym s:
¥co$ dzieje”
Lubi wiedzie¢ ,,po trochu” o wszystkim - ilo
vs jakos$¢
Utrzymuje wiele ,,ptytkich” relacji
Nastawiony na dziatanie

Wolny czas woli spedzac¢ w towarzystwie
innych

Woli mowic¢ niz stuchac

/




Grecki lekarz Hipokrates (460 — c. 370 p.Ch.)
wyroznit cztery typy temperamentu:

» sangwinik

ar

e gy > fleomatyk
N.;@ SMaty

» choleryk

~ » melancholik

http://www.centrumdobtejterapii.pl/materialv/co-to-jest-osobowosc
http:/ /www.merelymarie.com/wp-content/uploads/2012/09 /merelvmarie-temperamentl.pn

http:/ /www.merelymarie.com /wp-content/uploads /2012 /09 /merelvmarie-temperamentl.pn
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OSOBOWOSCI MIESZANE

Cztowiek wielokrotnie tworzy kombinacj¢ wigcej niz jednej osobowosci.
Istnieja potaczenia naturalne oraz potaczenia uzupelniajace.
Zaliczamy do nich:

Potaczenia naturalne

» sangwinik /choleryk,

» melancholik/flegmatyk.
Potaczenia uzupetniajace
» flegmatyk/sangwinik,

» choleryk/melancholik.

» Adres linku do testu temperamentu:

http://softhar.home.pl/autoinstalator/wordpress/wp-content/uploads/2012 /11 /Test-
na—typ—osobowo%C5%9Bci— pdf

hf’rp~ [ [wrorswrhavader.art p] /sanowinik html# VNXREkOaG-So
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Sangwinik: €&,

Jest otwarty na innych 1 szybko nawiazuje nowe relacje. W rozmowie
jest energiczny, akceptujacy innych i cze¢sto podekscytowany. Jest
tak bardzo zorientowany na ludzi, ze latwo zapomina o czasie.
Sangwinik, ze wzgledu na swoja silng ,,orientacje na ludzi” 1
ogolna nieche¢ do samotnosci, potrzebuje stalych zmian 1 szybko
si¢ nudzi. Ich wytrwalo$ 1 koncentracja zalezy od tego, czy sa
zainteresowani danym wydarzeniem badz towarzystwem. Lubig
rywalizacje 1 raczej sa mato uporzadkowani. Majq problemy z
kontrolowaniem swoich emociji. Zwykle lubig wszelkiego rodzaju
sporty, ze wzgledu na kontakt z innymi. Obawiaja si¢ odrzucenia i
tzw. roblenia zlego wrazenia na otoczeniu. Sa egocentrykami. Nie
dostrzega swoich wad. Woli méwi¢ niz stuchaé. Pragng by¢
postrzegani jako skuteczni 1 odnoszacy sukcesy. To cztowiek
raczej niezorganizowany i niedojrzaly, ktory czesto zyje w blogie;
krainie bezstresowego dziecifistwa 1 nie chce stawiac czola realiom

zycia. Cechuje go zmiennosc 1 nadmierna spontanicznosc.

http:/ /www.thayader.art.pl/sangwinik. html#. VNXRkOaG-So
http://fourtemperaments.com/Description.htm

_/




e

Sangwinik w pracy

Wychowanie takiego temperamentu polega wig¢c przede wszystkim na

wzmacnianiu woli — jej wytrwatosci, oraz na nauce podejmowania
decyzji z wigksza rozwaga.

» Powinien pracowa¢ w Srodowisku wymagajacym zmiennych form
aktywnosci, pozbawionym koniecznosci wykonywania zadan rutynowych
Dobtze bedzie czul si¢ w pracy wymagajacej inicjatywy, tworczego
rozwigzywania wielu problemow, wymagajacej szybkiego podejmowania
decyzji. Powinna to by¢ praca zapewniajaca szerokie kontakty z ludzmi.
Jest prawdopodobne, ze nie bedzie zadowolony z pracy wymagajace;
postugiwania si¢ liczbami, wykresami, wymagajacej doktadnosci,
starannosci 1 skrupulatnosc1 Nie lubig planow 1 sztywnych ram zajec.

Przyktadowe zawody: instruktor kulturalno oswiatowy, pilot wycieczek
turystycznych, akwizytor, handlowiec, organizator przedsiewzigc
reklamowych, stewardess/a, aktor estradowy, §piewak etc.
Zawody niewskazane: ksic;gowy, ekonomista, laborant chemiczny,
dyrektor przedsigbiorstwa, prawnik etc.

./ /www.rhavader.art.pl/sanowinik.html#.VNXRkOaG-So

ngwinik.html#. VNXRkOaG-So
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Choleryk: jest upatty 1 z tatwoscia podejmuje decyzje
osobiste jak i w stosunku do innych. Sa wizjonerami i ma
si¢ wrazenie, ze nigdy nie zabraknie im pomystow, planow
1 celow, ktore sa zwykle bardzo praktyczne. Choleryk nie

wymaga tak duzo snu jak inne temperamenty, wigc ich

aktywnos$¢ wydaje si¢ nieskoniczona. Ich dziatalnos¢ prawie
zawsze ma jakis cel, poniewaz s oni z natury
ukierunkowani na wyniki. Zazwycza] nie poddaja si¢ presji
otoczenia i temu co mysla innt — chyba, ze widza, ze nie
osiagna pozadanych rezultatow. Czesto sg ,,bojownikami”
walczacymi przeciwko niesprawiedliwosci spotecznej, bo
kochaja walczyc¢ dla sprawy. W kontaktach z innymi moga
by¢ zardwno batdzo otwatcli, jak 1 nieustepliwi. Potrzebuja
wiecej czasu na budowanie relac]1 z innymi, gdyz czesto
cele Wyda]at si¢ by¢ wazniejsze niz ludzie. Nie tatwo
wczuwajq si¢ w uczucia innych i okazuja
wspolczucie.

http://www.rhayader.art.pl/sangwinik. html#. VNXRkOaG-So; http://fourtemperaments.com/Description.htm
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Choleryk w pracy N

Wychowanie dziecka o takim temperamencie sprawia problemy i powinno si¢
skupi¢ na nauce rozwagi przed podjeciem decyzji, ktora jest zwykle impulsywna,
nieprzemyslana oraz na hamowaniu szybkosci jego reakciji. Wazna jest tez zmiana
wladczego stosunku do otoczenia, ukierunkowywanie go na potrzeby drugiego —
bo jest sklonny do egoizmu. Przy czym w stosunku do takiego dziecka nalezy
unikac uzywania przemocy i sity, gdyz wyzwala to u niego agtesje, rodzi bunt. W
tym wypadku trzeba raczej odwolywac si¢ do jego dobrej woli, ambicij.

Powinien pracowa¢ w srodowisku stwarzajacym duze mozliwosci samodzielnego
organizowania pracy sobie i innym, w pracach wymagajacych szybkich decyzji i
dziatania uwieczonego rezultatem, w dziedzinach wymagajacych silnej kontroli i
autorytetu. Srodowiskiem nlewskazanym bedzie kazda praca rutynowa,
wymagajaca jedynie wykonywania polecen, nie otwierajaca mozliwosci realizowania
wlasnych pomystéw. Energiczny choleryk jest cennym nabytkiem dla kazdej firmy.
Ma calo$ciowy obraz przedsiewzigcia, szybko podejmuje decyzje 1 znajduje
praktyczne wnioski.

Jesli praca bedzie mu dawata mozliwo$¢ stawiania czota nowym wyzwaniom i
zapewniata otrzymanie nagrod, podtrzyma w nim motywacje i przyczyni si¢ do
jego dalszego rozwoju.

Przyktadowe zawody: przedsicbiotca, dyrektor przedsicbiotstwa, inzynier w
przemysle 1 budownictwie, manager, handlowiec, prawnik, dziennikarz, ordynator
oddziatu szpitalnego, rezyser, policjant.

Zawody niewskazane: ksiegowy, pracownik biurowy, analityk chemiczny,

farmaceuta.
http://www.rhayvader.art.pl/sangwinik. html# VNXRkOaG-So: http://fourtemperaments.com/Description.htm
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Melancholik:

Melancholicy sa skryci 1 podejrzliwi wobec innych, az do momentu
poznania zamiarow innych ludzi. Sa czesto utalentowant,
szczegolnie jezykowo, gotowl na wyrzeczenia 1 majq zadatki na
bardzo dobrze zorganizowanego perfekcjoniste. Sa bardzo
wrazliwi na to, co inni mysla o ich pracy. Zawsze potrzebuja
dokfadniej informacji, czasu by pomysle¢, powodow dla ktérych
warto co$ zrobic 1 oczywiScie planu dzialania. Melancholik obawia
sie podejmowania ryzyka i niepewnych decyzji, aby nie byc
postrzeganym jako osoba niekompetentna. Melancholicy maja
tendencj¢ do negatywnego nastawienia do czego$§ nowego 1
potrzebuja czasu na zastanowienie si¢ 1 oceng sytuacii.
Melancholicy sa sceptykami prawie do wszystkiego, ale sa to ludzie
kreatywni 1 zdolni.

Melancholik szuka przyczyny dlaczego go cos$ nudzi.

http://fourtemperaments.com/Description.htm
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Melancholik w pracy

Wymaga od rodzicéw i wychowawcow wielkiej wyrozumiatosci i delikatnosci.
Dziecko o takim usposobieniu trzeba wspierac, zachgcac¢, motywowac do
dzialania. Z natury nieSmialy 1 unika towarzystwa, trzeba pomaga¢ mu w

przelamywaniu takiej postawy, pomoc znalez¢ odpowiednie dla niego towarzystwo
1 pomaga¢ w podejmowantu decyzji (ale nie decydowac za nie!). W wychowaniu
melancholika nalezy zwraca¢ szczegdlng uwage na jego wartosci 1 zalety oraz
nawet najmniejsze sukcesy.

Melancholik najlepiej pracuje w pojedynke. Cent sobie cisze. Sa najlepst w
zajmowaniu si¢ szczegélami 1 doglebnym mysleniu, w analizowaniu problemow
zbyt trudnych dla innych. Najwicksze sukcesy odnosza ont tam, gdzie wazna jest
precyzja w wykonywaniu zadan
Powinien pracowa¢ w §rodowisku nie wymagajacym zmiennych form aktywnosci,

szybkich dziatan, powinna to by¢ praca nie wymagajaca czg¢stych kontaktow z
ludZmi, publicznych wystapien, zwracania na siebie uwagi.

Przyktadowe zawody: ekonomista, ksiggowy, notariusz, konserwator zabytkow,
bibliotekarz, archeolog, meteorolog, farmaceuta.
Zawody niewskazane: aktor, akwizytor, manager, handlowiec, prawnik, makler
gietdowy, sekretarka.

_/




Flegmatyk

Flegmatyk jest osoba, z ktéra najtatwiej sie porozumieé. Zyje w
cichym tempie, wolnym od trosk 1 normalnych naprezen
pozostatych temperamentow. Flegmatyk unika zbytniego

zaangazowania si¢ z ludzmi 1 generalnie w zycie. W relacjach 1
innymi jest cieply, serdeczny 1 okazuje szczere zainteresowanie, ale
wolt miec¢ tylko kilku bliskich przyjaciol. Jest bardzo lojalny wobec

swolch przyjaciol. Nie lubi zmian 1 jest raczej niezdolny do
podejmowania decyzji (nie chcac nikogo urazic, nie potrafi
powiedziec ,,nie”). Pokazuje malo emocji. Za stoickim spokojem

czesto ukrywa swoje prawdziwe uczucia. Cierpi na kompleks jutra:
"Nigdy nie r6b dzisiaj tego, co mozesz odlozy¢ na jutro". Potrzebuje od
innych bezposredniego bodzca, ale nie znost przymuszania. Unika
wywigzywania si¢ z codziennych obowigzkow.

http://www.rthavader.art.pl/sangwinik. html#. VN XRkOaG-So
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Flegmatyk w pracy

Ze wzgledu na swoja powolnos¢ robi wrazenie dziecka leniwego i
opieszatego
— ale jest to tylko zludzenie. Takiemu dziecku nalezy pomoc w

rozszerzaniu 1 rozwijaniu jego zainteresowan, gdyz ma skltonnosc do
skupiania si¢ tylko na wybranym temacie.

Najlepiej funkcjonuje na takim stanowisku, ktore nie wymaga
wykazania si¢ wicksza inicjatywa, a praca polega na wykonywaniu
rutynowych czynnosci 1 gdzie ich obowiazki sg jasno
okres§lone. Pozostawieni samym sobie moga marnowac czas. Majac
motywacje¢ 1 bedac pod stalym nadzorem, spokojni flegmatycy staja si¢
doskonatymi cztonkami zespotu.

Lubia wykresy, schematy, wykazy 1 liczby

Przyktadowe zawody: ekonomista, mediator, ksiggowy, notariusz,
konserwator zabytkow, archeolog, meteorolog, farmaceuta, badacz
Zawody niewskazane: aktor, akwizytor, manager, handlowiec,

prawnik, makler gieldowy, sekretarz.

http://www.rhayader.art.pl/sangwinik. html# VNXRkOaG-So
http://fourtemperaments.com/Description.htm



http://www.rhayader.art.pl/sangwinik.html
http://www.rhayader.art.pl/sangwinik.html
http://www.rhayader.art.pl/sangwinik.html
http://fourtemperaments.com/Description.htm

Kazdy temperament ma par¢ pozytywnych i negatywnych cech, 1{1@ mog3q albo
rozwijacC lub przeszkadza¢ osobom w sytuacjach zawodowych lub osobistych.

neurotycznosc

Melancholik Choleryk

refleksyjnosc | drazliwosd
apatia | niepokdj
lek | agresja
sZztywnosd¢ | wybuchowosc
pesymizm | zmiennosc
powsciagliwose | impulsywnosd
samotniczosd | optymizm
spokdj | aktywnosd

introwersja
elslamel)sya

Flegmatyk | Sangwinik

rdwnowaga emocjonalna
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s Jemperamentu nie wybieramy — rodzimy si¢ z nim”

Jedyne co mozna zrobic, to ,,obudowac” go
osobowoscia,

nauczy¢ pewnych zachowan i pracy nad soba

.

http://static.fishki.pl/static/posts/27/27243 /foto 177d7bb2656e4¢76a835c44b7a056¢c.jpg
./ /www.rodzinka.net.pl/index.php?option=com content&task=view&id=46&Itemid=32
http://www.edziecko.pl/male dziecko/1,79340,3208126.html
http://www.dziennikpolski24.pl/artvkul /2806114 .to-zawod-nie-dla-mnie-czvli-jak-charakter-wplvwa-na-prace.2 .id.t.sa.html



http://www.rodzinka.net.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=46&Itemid=32
http://www.edziecko.pl/male_dziecko/1,79340,3208126.html
http://www.dziennikpolski24.pl/artykul/2806114,to-zawod-nie-dla-mnie-czyli-jak-charakter-wplywa-na-prace,2,id,t,sa.html
http://www.dziennikpolski24.pl/artykul/2806114,to-zawod-nie-dla-mnie-czyli-jak-charakter-wplywa-na-prace,2,id,t,sa.html
http://www.dziennikpolski24.pl/artykul/2806114,to-zawod-nie-dla-mnie-czyli-jak-charakter-wplywa-na-prace,2,id,t,sa.html
http://www.dziennikpolski24.pl/artykul/2806114,to-zawod-nie-dla-mnie-czyli-jak-charakter-wplywa-na-prace,2,id,t,sa.html
http://www.dziennikpolski24.pl/artykul/2806114,to-zawod-nie-dla-mnie-czyli-jak-charakter-wplywa-na-prace,2,id,t,sa.html
http://www.dziennikpolski24.pl/artykul/2806114,to-zawod-nie-dla-mnie-czyli-jak-charakter-wplywa-na-prace,2,id,t,sa.html
http://www.dziennikpolski24.pl/artykul/2806114,to-zawod-nie-dla-mnie-czyli-jak-charakter-wplywa-na-prace,2,id,t,sa.html
http://www.dziennikpolski24.pl/artykul/2806114,to-zawod-nie-dla-mnie-czyli-jak-charakter-wplywa-na-prace,2,id,t,sa.html
http://www.dziennikpolski24.pl/artykul/2806114,to-zawod-nie-dla-mnie-czyli-jak-charakter-wplywa-na-prace,2,id,t,sa.html
http://www.dziennikpolski24.pl/artykul/2806114,to-zawod-nie-dla-mnie-czyli-jak-charakter-wplywa-na-prace,2,id,t,sa.html
http://www.dziennikpolski24.pl/artykul/2806114,to-zawod-nie-dla-mnie-czyli-jak-charakter-wplywa-na-prace,2,id,t,sa.html
http://www.dziennikpolski24.pl/artykul/2806114,to-zawod-nie-dla-mnie-czyli-jak-charakter-wplywa-na-prace,2,id,t,sa.html
http://www.dziennikpolski24.pl/artykul/2806114,to-zawod-nie-dla-mnie-czyli-jak-charakter-wplywa-na-prace,2,id,t,sa.html
http://www.dziennikpolski24.pl/artykul/2806114,to-zawod-nie-dla-mnie-czyli-jak-charakter-wplywa-na-prace,2,id,t,sa.html
http://www.dziennikpolski24.pl/artykul/2806114,to-zawod-nie-dla-mnie-czyli-jak-charakter-wplywa-na-prace,2,id,t,sa.html
http://www.dziennikpolski24.pl/artykul/2806114,to-zawod-nie-dla-mnie-czyli-jak-charakter-wplywa-na-prace,2,id,t,sa.html
http://www.dziennikpolski24.pl/artykul/2806114,to-zawod-nie-dla-mnie-czyli-jak-charakter-wplywa-na-prace,2,id,t,sa.html
http://www.dziennikpolski24.pl/artykul/2806114,to-zawod-nie-dla-mnie-czyli-jak-charakter-wplywa-na-prace,2,id,t,sa.html
http://www.dziennikpolski24.pl/artykul/2806114,to-zawod-nie-dla-mnie-czyli-jak-charakter-wplywa-na-prace,2,id,t,sa.html
http://www.dziennikpolski24.pl/artykul/2806114,to-zawod-nie-dla-mnie-czyli-jak-charakter-wplywa-na-prace,2,id,t,sa.html
http://www.dziennikpolski24.pl/artykul/2806114,to-zawod-nie-dla-mnie-czyli-jak-charakter-wplywa-na-prace,2,id,t,sa.html
http://www.dziennikpolski24.pl/artykul/2806114,to-zawod-nie-dla-mnie-czyli-jak-charakter-wplywa-na-prace,2,id,t,sa.html
http://www.dziennikpolski24.pl/artykul/2806114,to-zawod-nie-dla-mnie-czyli-jak-charakter-wplywa-na-prace,2,id,t,sa.html
http://www.dziennikpolski24.pl/artykul/2806114,to-zawod-nie-dla-mnie-czyli-jak-charakter-wplywa-na-prace,2,id,t,sa.html
http://static.fishki.pl/static/posts/27/27243/foto_177d7bb2656e4e76a835c44b7a056ec.jpg

Nie ma typow osobowosci ,lepszych” i ,,gorszych”,
po prostu ludzie sa rozni.
Nalezy wyciaga¢ mocne strony z kazdego typu

osobowoscli, tak aby staly si¢ zaletami w pracy 1 Zyciu
rodzinnym

Kazdy typ osobowosci moze si¢ sprawdzic
w okreslonych zawodach oraz w przyjazni.

APPLE GEEK ROBOT GEEK CODE GEEK

HAM RADIO GEEK BAND GEEK

GADGET GEEK ELECTRONICS GEEK

™




Dziekujemy za uwage!




Bibliografia

http://www.rodzinka.net.pl/index.php?option=com _content&task
—view&id=46&Itemid=32

http://slideplayer.pl/slide /839979 /#
http://www.slideshare.net/tegitu/1665-9178925

http://polki.pl/we-
dwoje/temperament;i;charakter,artykul, 9283.html

http://www.zsosiecznica.szkolnastrona.pl/download.phprf=wybor
-drogi-zawodowej---dla-rodzicow-p2.ppt

http://www.centrumdobrejterapii.pl/materialy/co-to-jest-
osobowosc/

http://www.dziennikpolski24.pl/artvkul /2806114, to-zawod-nie-
dla-mnie-czyli-jak-charakter-wplywa-na-prace,2.id,t,sa.html

http://slideplayet.pl/slide/805652/



http://slideplayer.pl/slide/839979/
http://slideplayer.pl/slide/839979/
http://slideplayer.pl/slide/839979/
http://slideplayer.pl/slide/839979/
http://www.slideshare.net/tegitu/1665-9178925
http://www.slideshare.net/tegitu/1665-9178925
http://www.slideshare.net/tegitu/1665-9178925
http://polki.pl/we-dwoje/temperament;i;charakter,artykul,9283.html
http://polki.pl/we-dwoje/temperament;i;charakter,artykul,9283.html
http://polki.pl/we-dwoje/temperament;i;charakter,artykul,9283.html
http://www.zsosiecznica.szkolnastrona.pl/download.php?f=wybor-drogi-zawodowej---dla-rodzicow-p2.ppt
http://www.zsosiecznica.szkolnastrona.pl/download.php?f=wybor-drogi-zawodowej---dla-rodzicow-p2.ppt
http://www.zsosiecznica.szkolnastrona.pl/download.php?f=wybor-drogi-zawodowej---dla-rodzicow-p2.ppt
http://www.zsosiecznica.szkolnastrona.pl/download.php?f=wybor-drogi-zawodowej---dla-rodzicow-p2.ppt
http://www.zsosiecznica.szkolnastrona.pl/download.php?f=wybor-drogi-zawodowej---dla-rodzicow-p2.ppt
http://www.zsosiecznica.szkolnastrona.pl/download.php?f=wybor-drogi-zawodowej---dla-rodzicow-p2.ppt
http://www.zsosiecznica.szkolnastrona.pl/download.php?f=wybor-drogi-zawodowej---dla-rodzicow-p2.ppt
http://www.zsosiecznica.szkolnastrona.pl/download.php?f=wybor-drogi-zawodowej---dla-rodzicow-p2.ppt
http://www.zsosiecznica.szkolnastrona.pl/download.php?f=wybor-drogi-zawodowej---dla-rodzicow-p2.ppt
http://www.zsosiecznica.szkolnastrona.pl/download.php?f=wybor-drogi-zawodowej---dla-rodzicow-p2.ppt
http://www.zsosiecznica.szkolnastrona.pl/download.php?f=wybor-drogi-zawodowej---dla-rodzicow-p2.ppt
http://www.centrumdobrejterapii.pl/materialy/co-to-jest-osobowosc/
http://www.centrumdobrejterapii.pl/materialy/co-to-jest-osobowosc/
http://www.centrumdobrejterapii.pl/materialy/co-to-jest-osobowosc/
http://www.centrumdobrejterapii.pl/materialy/co-to-jest-osobowosc/
http://www.centrumdobrejterapii.pl/materialy/co-to-jest-osobowosc/
http://www.centrumdobrejterapii.pl/materialy/co-to-jest-osobowosc/
http://www.centrumdobrejterapii.pl/materialy/co-to-jest-osobowosc/
http://www.dziennikpolski24.pl/artykul/2806114,to-zawod-nie-dla-mnie-czyli-jak-charakter-wplywa-na-prace,2,id,t,sa.html
http://www.dziennikpolski24.pl/artykul/2806114,to-zawod-nie-dla-mnie-czyli-jak-charakter-wplywa-na-prace,2,id,t,sa.html
http://www.dziennikpolski24.pl/artykul/2806114,to-zawod-nie-dla-mnie-czyli-jak-charakter-wplywa-na-prace,2,id,t,sa.html
http://www.dziennikpolski24.pl/artykul/2806114,to-zawod-nie-dla-mnie-czyli-jak-charakter-wplywa-na-prace,2,id,t,sa.html
http://www.dziennikpolski24.pl/artykul/2806114,to-zawod-nie-dla-mnie-czyli-jak-charakter-wplywa-na-prace,2,id,t,sa.html
http://www.dziennikpolski24.pl/artykul/2806114,to-zawod-nie-dla-mnie-czyli-jak-charakter-wplywa-na-prace,2,id,t,sa.html
http://www.dziennikpolski24.pl/artykul/2806114,to-zawod-nie-dla-mnie-czyli-jak-charakter-wplywa-na-prace,2,id,t,sa.html
http://www.dziennikpolski24.pl/artykul/2806114,to-zawod-nie-dla-mnie-czyli-jak-charakter-wplywa-na-prace,2,id,t,sa.html
http://www.dziennikpolski24.pl/artykul/2806114,to-zawod-nie-dla-mnie-czyli-jak-charakter-wplywa-na-prace,2,id,t,sa.html
http://www.dziennikpolski24.pl/artykul/2806114,to-zawod-nie-dla-mnie-czyli-jak-charakter-wplywa-na-prace,2,id,t,sa.html
http://www.dziennikpolski24.pl/artykul/2806114,to-zawod-nie-dla-mnie-czyli-jak-charakter-wplywa-na-prace,2,id,t,sa.html
http://www.dziennikpolski24.pl/artykul/2806114,to-zawod-nie-dla-mnie-czyli-jak-charakter-wplywa-na-prace,2,id,t,sa.html
http://www.dziennikpolski24.pl/artykul/2806114,to-zawod-nie-dla-mnie-czyli-jak-charakter-wplywa-na-prace,2,id,t,sa.html
http://www.dziennikpolski24.pl/artykul/2806114,to-zawod-nie-dla-mnie-czyli-jak-charakter-wplywa-na-prace,2,id,t,sa.html
http://www.dziennikpolski24.pl/artykul/2806114,to-zawod-nie-dla-mnie-czyli-jak-charakter-wplywa-na-prace,2,id,t,sa.html
http://www.dziennikpolski24.pl/artykul/2806114,to-zawod-nie-dla-mnie-czyli-jak-charakter-wplywa-na-prace,2,id,t,sa.html
http://www.dziennikpolski24.pl/artykul/2806114,to-zawod-nie-dla-mnie-czyli-jak-charakter-wplywa-na-prace,2,id,t,sa.html
http://www.dziennikpolski24.pl/artykul/2806114,to-zawod-nie-dla-mnie-czyli-jak-charakter-wplywa-na-prace,2,id,t,sa.html
http://www.dziennikpolski24.pl/artykul/2806114,to-zawod-nie-dla-mnie-czyli-jak-charakter-wplywa-na-prace,2,id,t,sa.html
http://www.dziennikpolski24.pl/artykul/2806114,to-zawod-nie-dla-mnie-czyli-jak-charakter-wplywa-na-prace,2,id,t,sa.html
http://www.dziennikpolski24.pl/artykul/2806114,to-zawod-nie-dla-mnie-czyli-jak-charakter-wplywa-na-prace,2,id,t,sa.html
http://www.dziennikpolski24.pl/artykul/2806114,to-zawod-nie-dla-mnie-czyli-jak-charakter-wplywa-na-prace,2,id,t,sa.html
http://www.dziennikpolski24.pl/artykul/2806114,to-zawod-nie-dla-mnie-czyli-jak-charakter-wplywa-na-prace,2,id,t,sa.html
http://www.dziennikpolski24.pl/artykul/2806114,to-zawod-nie-dla-mnie-czyli-jak-charakter-wplywa-na-prace,2,id,t,sa.html
http://slideplayer.pl/slide/805652/

