N N NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.

Cislo zamestnavatelskej zmluvy:
ICO/kéd zamestnavatela

37864360NR1251
uzatvorend podla § 58 a nasl. zakona & 650/2004 Z.z. o dopinkovom
déchodkovom sporeni v platnom zneni (dalej len ,Zakon") medzi:

NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s., zapisana v Obchodnom registri
Okresného stdu Bratislava |, oddiel: Sa, vloZka &.: 3799/B, so sidlom
Jesenského 4/C, 811 02 Bratislava, ICO: 35976853, DIC: 2022119836,
Klientska linka: 0850 111 464, www.nn-tatry-sympatia.sk

IBAN: SK11 0900 0000 0055 8060 5454 (dalej len ,Spolo¢nost”)

a

Obchodné meno
Z&kladna skola Kalna nad Hronom

zapisany v OR Okresného sudu (pnpadne v ingj ewdencn) oddiel vloika ¢. ICo

, ‘ .1 37864360
Sidlo (ulica, ¢islo, obec) PSC
Skolska 11, Kalna nad Hronom S J 8,3,53,2]

Bankové spojenie (IBAN — International Bank Account Number)

CKEY 560 00000 00 15 57 cko0 9

Osoby opravnené konat v mene Zamestndvatela (meno a priezvisko, titul) Konajlice na zaklade (funkcia/plna moc)
Mgr. PeterLiptak . .. [redtel

Kontaktna osoba (meno, prlezvnsko titul, funkcsa)

MEUTEF TV E0VF™ o , - ,
Telefon Fax Mobil E-mail _
ﬂ.{(/[iiﬂ%é‘f ] mQVhV/‘tiq wi};{,@ﬂzra*f';g[_,

(v dalSom texte Spoloc¢nost a Zamestnavatel‘ aj ako ,,Zmluvne strany")

1. Predmetom tejto zamestnavatelskej zmluvy (dalej len ,,Zmluva”) je dprava prav a povinnosti Zmluvnych stran pri
doplnkovom ddchodkovom sporeni v stlade s podmienkami Zmluvy a prislusnych pravnych predpisov.
2. Prispevok Zamestnavatela zamestnancom, ktori st na zaklade rozhodnutia prislusného rano % nie

organu zaradeni do kategérie 3 alebo 4 alebo vykonavaju profesiu taneénika alebo hraca
na dychovy nastroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zakona

Vyska prispevku Zamestnavatela pre zamestnancov podfa predchadzajicej vety vEUR alebo € i 1%
ako % z vymeriavacieho zdkladu zamestnanca®

3. Prispevok Zamestnavatela zamestnancom, ktori nie si na zaklade rozhodnutia prislusného x dno ' nie
orgdnu zaradeni do kategorie 3 alebo 4 a nevykonavaju profesiu tanecnika alebo hraca
na dychovy nastroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zakona

Vyska prispevku Zamestnavatela pre zamestnancov podla predchddzajucej vety v EUR alebo J’, - & )%
ako % z vymeriavacieho zdkladu zamestnanca®

4. Cakacie obdobie podTla &l. Il bod 1. tejto Zmluvy? > dano ,}(nie
(max. 12 mesiacov)

SMLV 1/2021/v24

'V pripade neoznadenia Ziadnej z moZnosti Ano/Nle avsak urcenia vysky prispevku Zamestnavatel’a zamestnancom
definovanym v prislusnom bode Zmluvy sa ma za to, Ze Zamestnavatel zamestnava a poskytuje prispevok v stanovenej
vyske zamestnancom definovanym v prislusnom bode Zmluvy.

*V pripade neoznacenia Ziadnej z moZnosti AI"IO/NIE avsak urcenia poftu mesiacov ¢akacieho obdobia sa ma za to, Ze
Zamestnavatel v Zmluve ¢akacie obdobie urcéuje v stanovenej dizke. V pripade neoznaéenia Ziadnej z moznosti Ano/Nie
a neurcenia pottu mesiacov ¢akacieho obdobia sa mé za to, e u Zamestnavatela sa neuplatiiuje Cakacie obdobie.

Original pre Spalocnost; 1. kdpia pre Zamestnavatela Strana 1zo 4
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