Kolektivna zmluva

Zmluvné strany : | ZS Dolinsky potok 1114/28
Kysuckeé Nové Mesto

v zastupeni riaditelkou skoly
Mgr. Anitou Tomanickovou
na jednej strane

il

zakladnou prisludnou odborovou organizaciou OZ PSaV
pri ZS Dolinsky potok 1114/2

Kysucké Nové Mesto

v zastipeni predsednickou 70 OZ PSaV

Mgr. Slavkou Malikovou

na strane druhej

uzatvarajl tato kolektivou zmluvu na rok 2022
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Clanok 1
Vieohecné ustanovenia

Tuto kolekfpvnu zmluva /d'alej len KZ/ uzatvorili zmluvng strany v stlade s § 1 ods. |

pism. a) aZ

vykone pra
neskorsich
¢. 2/1991 o

1) zakona €. 553/2003 Z. Z. o odmefniovani niektorych zamestnancov pri
be vo vergjnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
bredpisov na rok 2020. Je uzatvorena v sulade s § 2 ods. 3 pism. d) zakona
kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov,

Odborovd grganizicia bola zaregistrovand na MV SR 7/2014, pod ¢&islom VVS/1-

2200/90-28

KZ upravi
Dolinsky p
4 povinnost
zriad'ovaco

Zmluvng s

23 a ma pravnu subjektivitu podla zakona 83/1990 o zdruzovani obéanov.

je individualne akolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatel'om, t. j. 75
tok 1114/28 Kysucké Nové Mesto a jeho zamestnancami a taktiez i prava

zmluvnych stran. Zamestnavatel’ ma pravonu  subjektivitu  zaloZenu
I listinou zo dna: 30.6.2002

frany zabezpeéia plnenie tejio KZ tak, aby prava a povinnosti znej

vyplyvajicg sa vztahovali na vietkych zamestnancov, Ktori su u zamestnavatela

W p]"ﬂ cCoOVIo
0 vykonani

Smluvng st

Zmluvné s
prislusnym
podla §231

Zmluyné 5
pripomienk]
Zamesinavy
zdravotnn 4

m pomere. MNevztahuje sa na zamestnancov, ktori pracujil na dohodu
prace a dohodu o pracovnej ¢innosti,

rany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u¢innosti.

g r
Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

lrany budi dosledne reSpektoval’ vzajomné postavenie a prava uréené
zakonmi a touto zmluvou. Zamestnavatel uznava odborovu organizaciu
ZP ako svojho zmluvného partnera.

rany sa dohodli, #e zastupcea Z0 OZ PSaV je riadnym uéastnikom
ového  konania  k  navrhom  internych  predpisov  vyddvanych
telom, ktoré maji dopad na socidlne, Zivolné a pracovné podmienky,
tarostlivost’, ochranu zdravia a bezpeénosti pri praci zamestnancov, Poéas

ucinnosti tgito kolektivne) zmluvy sa vzajomne nebudu spochybiovat’.

Tato KZ je
diiom 1. jar
Kolektivna

Clinok 3
Platnost’ a acinnost” kolektivnej zmluvy

platnd diom jej podpisu zmluvnymi stranami. Ucinnost tejlo KZ sa zatina
juara 2022 a skondi 31. decembra 2022,
zmluva bude archivovana 5 rokov,




Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

. KZ a jej rpzsah sa mozu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran. na ziklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako| ., dodatok ku KZ* a Cisluji sa v poradi v akom si uzatvorené,

2. Zmluvné sfrany sa zavizuju dodatkom ku KZ zmenit do budicna (teda nie
retroaktivng) ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky a to v zavislosti od
rozpociu prideleného zamestnavatelovi. Zmluvné strany mozu po vzdjomnej dohode
dodatkom l tejto KZ zmenit’ aj in¢ ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.
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Po podpisi
rovnopisocl
podpisania.
Odborova

zamesiniva
odborova o
5 obsahom
oboznimen

Clinok 5
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

i KZ obomi stranami zamestnavatel tito K2 rozmnozi a v dvoch
b ju doruéi predsedovi odborove] organizicie vlehote 10 dni od jej

organizacia sa  zaviizuje zabezpetit  oboznamenie zamesinancov
fela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej dorucenia. Termin stretnutia uréi
rpanizacia, ked'ze sa zaviazala oboznamit” zamestnancov. Z oboznamenia
KZ sa wvyhotovi zapisnica. ktorej priloha bude prezentna listina
veh zamestnancov, Odborova organizicia sa zavizuje poskytnit’ svojmu

¢lenovi na gaklade jeho pisomne) Ziadosti kopiu tejto K2 do 3 dni od poziadania.
Novoe prijithanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s

touto K2 v

Jamesinavy
prevadzkoy
zariadenia (
Zamestnavs
podla § 24
pracovneho
pisomne oz
Zamesinavy
zasadaniacl
§ narokom |

ramei plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Clanok 6
Zabezpecenie odborovej Cinnosti

tel poskyine na zaklade ZP podla §240 pre ¢innostt Z0 OZ podla
vch moznosti priestory pre zasadanie vyboru. ¢lenskej schodze, oznamy a
telefon, PC, kopirka a pod.).

tel’ poskytne élenom odborového organu na ¢innost odborove) organizacie
D ods.2 ZP pracovné vol'no s nahradou mzdy v trvani 6 dni. O rozdeleni
vol'na medzi jednotlivych &lenov rozhodne odborovy orgdn a vopred
hami tito skuto¢nost’ zamestnavatelovi,

tel' zamestnancovi, ktory je zvoleny do funkeie OZ umozni ucéast na
| spojenych s vikonom jeho funkcie v OZ audeli mu pracovné volno
ha mzdu na nevyhnutne potrebny ¢as v zmysle § 137 ZP.

Clinok 7

Pracovné poglmienky, podmienky zamestnavania a aprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia priva na informicie a na kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel’:




a) Vyziada si pred
v nasledovnych pri
vydame prafovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ).
vydanie preflpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP).

uréenie po
vratane jej

rozsah a po
prijatie plar
na uréenie

vypoved' alf

ktorvch sa
urcenie pri
odborovej

ak ma doj:
jeden mesi
o pocte a 5t

Chadzajiel stuhlas odborove] organizacie alebo rozhodne po dohode s fiou
hadoch:

robnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
redlZzenia (§ 91 ods. 2 ZP),

mienky price nadcas (§ 97 ods, 9 ZP).

u dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP).

romadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

b0 okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
zt'ahuje zvySend ochrana (§ 240 ods, 9 ZP),

elu do socidlneho fondu, jeho éerpani a pouZiti a poskytnuti prispevku
rganizdcii (§ 3. § 7 ods. 3 zdk. ¢. 152/1994 7, z. 0 socidlnom fonde):

t k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskdr
= predtym,
uktire zamestnancov. s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

celkovom ppéte a Struktiure zamestnancov, ktoryeh zamestnava.

kritériach n
o
0 prijati roz

vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skon¢it' (§ 73 ods.

voctu zriad'ovatel'om a pri jeho zmene podla potreby;

¢} vopred prerokuj¢ s odborovou organizaciou najmi:

je ohrozena

opatrenia z:

(§ 29 ods. 2|

mestnavatela pri prechode priv a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
ZP).

vypoved alg¢bo okamzité skonéenie pracovného pomeru (§ 74 ZP).

rOVROMmernnd

organizaciu

rozvrhnutie pracovného asu (§ 86 ods.1 ZP),
prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP).

opatrenia zpmerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP).

opatrenia ra utvdranie podmienok na zamestndvanic zamestnancov so zmenenou
pracovnou chopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovant
4 ZP),

rozsah zod
pracovnom
stav, Strukt

zasadne ota

niahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods.

povednosti zamestndvatela za Skodu zamestnancovi ajej nahrady pri
lraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

iru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé, ak
zamestinanost (§ 237 ods. 2 pism. a) 7ZP),

Fky podnikovej socidlne) politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci

a pracovnéljo prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutig, ktoré mézu viest' k zisadnym zmenam v organizdcii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢} ZP ).

opatrenia ng predehadzanie vzniku urazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia

damestinanc

bv (§ 237 ods. 2 pism. e} ZP):

d) umozni odborgvej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania

pracovnopravnych

predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z tejto




kolektivne] zmluvy

doklady (§ 239 ZP

¢) Zmluvné strany
zo socidlneho p

WVenik a ukondenig

VErejnom zaujme
predpisov
zamestnancoch v z

2 Zakladna
zaujme, osobitna

vyvojovych zame

Zamestnancoy sa j

platovych tarif v z1
nepriaznivy vplyv
priznané.

-

3

: Zamestnave
dovodov uvedenyg

§ 76 0ds. 1 a2 Zald

4,
alebo invalidny do
Y. zamestnavatel
Zakonnika prace !
pomery 4 po
zamestnancovi od
[unkéného platu z4

Jamestnavi
141 ods. 3 pism.
patri zamestnancoy

5.
8

a wakol

gtupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom

a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie. konzultacie a dokla-

si budi navzajom vymienat’ vietky dolezité informacie, ktoré vyplyvaju
irtnerstva v zmysle platnej legislativy a tejto KZ.

L
i

Clanok 8
Vznik a ukonéenie pracovného pomeru

pracovného pomeru riedi zakon & 552/2003 7. 7. ovykone priace vo
vzneni a ozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskoriich
n - ¢.138/2019 7.z o pedagogickych  zamestnancoch a odbornych
1eni neskoriich predpisov. Zakonnika prace.

Clinok 9
Pracovny ¢as zamestnancov

Pracovny ¢3s zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyvzdenne.

stupnica platovvch tarif’ ucitel'ov vysokyeh 5kol a vyskumnych a
stnancov a platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych
tvysia od 1, jula 2022 o 3 %. Zmluvné strany sa zavdzujl, Ze zvySenie
nysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny ziakona o odmenovani nebude mat’
na vysku ostatnvch zloziek funkényeh platov, ktoré boli zamestnancom

itel” poskyine zamestnancovi odstupné pri skonéeni pracovného pomeru z
h v § 63 ods. | pism. a) alebo b) Zakonnika préice nad rozsah ustanoveny v
onnika prace v sume jeho funkéncho platu.

Pri prvom gkonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok

thodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovi éinnost’ je viac ako 70
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76 a ods. 1
 sume jedného funkéného platu zamestnaneca. Pri skonéeni pracovného
riznani predcasného starobného dochodku zamestndvatel poskyine
thodné nad rozsah § 76 a ods. 2 Zakonnika priace v sume jedného
mestnanca.

ptel” poskytne v druhom polroku 2022 zamestnancovi na jeho Ziadost’ podla
¢) Zakonnika prace jeden dei pracovného vol'na; za éas pracovného volna
i nahrada funkéného platu.




Odmenovanie zam

mzdoveého predpisy.
Zamestndvatel’ bud

mzdy na rok 2022,

Jamesinavatel vo 1

priplatkov alebo m
Zamestnavatel mo
ods, | pism. ¢/ OV}

a) pri dosiahny
Nad 10 rokd
Od5-10r
Od2dosr
Do 2 rokov

b) pri dosiahn

Nad [0 roky
Od5-10r
Od2dos5r
Do 2 roka »

~Lamestndvatel pg
2021 najmenej Ses
sume 350 eur: ndr
decembra 2021 pl
dovodu podla § 6
podla rozhodnutia
najneskor viak do
2022, ramestnavat
vyplathom terming

Clanok 10
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

tstnancov sa realizuje podla platnyeh zakonov a predpisov a vnutorneho

¢ informovat’ OZ o zaviiznom limite mzdovych prostriedkov uréenych na
bko aj o jeho zmenach.

bvplate mzdy na december (pripadne aj november) upravi vysku osobnych
moriadnych odmien tak, aby bol vy&erpany cely roény mzdovy fond.

be vyplatit’ zamestnancovi odmenu do vyiky jeho funkéného platu (§ 20
() za pracovné zasluhy:

iti 50 rokov veku a podl'a odpracovanych rokov nasledovne:
bv v organizacii - moze byt az do vysky funkéného platu
kov v organizacii — do vysky 75 % [unkéneho platu

bkov v organizacii - do vviky 50 % funkéného platu

v organizacii - bez naroku

iti 60 rokov

by v organizacii - moze byt az do vysky funkéného platu
kov v orgamizacii — do vysky 75 % funkéného platu
bkov v organizacii - do vysky 50 % funkéného platu
organizacii - bez niaroku

skytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku diiu 31, decembru
' mesiacov, odmenu podla § 20 ods. | pism. a) zakona o odmenovani v
bk na poskytnutie odmeny nevznikd zamestnancovi, ktoréemu ku diu 31,
mie vypovedna doba okrem zamestnanca, ktorému bola dana vypoved z
B ods. | pism. a). b) alebo ¢) Zakonnika priace. Odmena bude vyplatend
zamestndvatel'a najskor vo vyplatnom termine za mesiac december 2021,
30. jana 2022. Ak pracovny pomer zamestnanca skonéi pred 30. jinom
b vyplati zamestnancovi odmenu podla prvej vety najneskdr v najbliziom
b po skonéeni pracovného pomeru. Do doby trvania pracovného pomeru

podla prvej vety sa zapocitava aj doba trvania bezprostredne predchadzajiceho pracovného

pomeru u toho is
sluzobnom UGrade.

I¢ho zamestnavatela alebo Statnozamestnaneckého pomeru v tom istom
Ak zamestnanec vykondva pracu v kratSom tyzdennom Case, ako je

ustanoveny tyzdenpy pracovny Cas u zamesindvatel'a, odmena podla prve) vety sa pomerne

krati."

Daliim zdkonom.
553/2003 Z.z., v ki
a) osobny pri
vvkondvan
ZIMenou s

v suvislost

vklada naj
vykondavans

ktory bol novelizovany vyssie uvedenym zak. ¢. 414/2021 Z.z. je zak. &
orom doslo k nasledovnym zmenam:

blatok (resp. jeho konkrétna ¢ast), ktorého poskytnutie je naviazané na
¢ uritej ¢innosti sa odoberie po skonceni vykonu danej ¢innosti. Touto
L zavadza moznost automatizovatl poskytovanie osobného priplatku
s vvkonom konkrétnych éinnosti. Ide o znenie §10 ods. 2 v ktorom sa
tledovné ustanovenie; A4k sa poskyiufe osobny priplatok z divodu
i prdace nad rdmec pracoviyeh povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok

6




Iy

ad

Zamesinang
skonceni
Zamesinanc
spme osoby

bvi pocas trvania divodu, na zaklade ktorého mu bol priznany. Po skonce-

Wwhondvania prace nad rdamee  pracovaveh  povinnosti  zamestdavaie!

bvi osobny priplatok odoberie alebo znizi na wroven, ktord zodpovedd
cho priplatku pred jeho priznanim alebo zvysenim z dévodu vykondvania

prdace nad imec pracovayeh povinnosti.
priplatok z3 profesijny rozvoj za absolvovanie roziirujiceho Stidia sa zvyiuje na

vysku 12%
platovej tri

z povodne] vySky 6%, lde o §14e ods. | pism. a) . /12 % z platove] tarify
ey a pracovnej triedy, do ktoref je zaradeny, za tispesné absolvovanie

rozfirujticeqo Stidia podla osobitného predpisu ™ Zaroven sa rusi limit na maximalnu

vysku pripl
bola 9%) a
7 inovatnéH

ptku za profesijny rozvo] zloZzenc¢ho z inovaéného vzdelivania (doposial
bude mozné mat’ cell vysku priplatku za profesijny rozvoj zlozené napr. aj
o vzdelavania,

Cliinok 11
Odstupné a odchodne

Zamestnavdtel vyplati zamestnancovi, s ktorvim skonéi pracovny pomer vypoved'ou
z dovodov givedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z ddvodu, Ze
zamestnaneg stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku
dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu. pri skonéeni pracovného pomeru

odstupné pe

Zamestnang
v § 63 ods.
na svoj zdry
doterajsiu

Zamestnand
starobny dd
zarobkovi §
funkéného
pracovného

Lamestnang
jeho funkén
ziadosti poq
skonéeni.

Odchodne 4

Zamesinavy
pomer skor

Zmluvng st
dochodkov
zamestnand

bl 2P,

ovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
| pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom
Ivotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’
racu, odstupné podla ZP.

ovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na
ichodok alebo invalidny dochedok, ak pokles schopnosti vykonavat’
Finnost” je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume jedného jeho
hlatu, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonéenim
pomeru alebo do desiatich pracovnyeh dni po jeho skonéeni.

ovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
¢ho platu, ak mu bol priznany predéasny starobny dochodok na ziklade
lanej pred skonéenim pracovncho pomeru alebo do desiatich dni po jeho
tamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a.
itel’ nie je povinny poskytnat’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
¢il podla § 68 ods. | ZP.
Chinok 12

Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

Fany sa dohodli, Ze celkova vyika prispevku zamestnavatel'a na doplnkove

E sporenie (dalej DDS) v roku 2022 je 2 % z objemu zactovanych platov
ov zucastnenych na doplnkovom dochodkovom sporeni.

¥
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Clinok 13
Dovolenka na zotavenic

Zakladnd vymera dovolenky pre pedagogickyeh a odbornych zamestnancov je deviit
tyzdiiov. Dpvolenka prevadzkovyeh zamestnancov, ktori dovrsili 33 rokov veku je
Sest’ tyzdadv. Zékladnd vymera dovolenky je pil tyZzdiov. Dovolenka vo vymere

Siestich

Cerpanie de

Ly
najmenej 33

zdfiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka dovisi
rokov veku. a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet’a.

hvolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla

planu dovolieniek uréeného s predehadzajicim sthlasom zdstupcov zamestnancov (do

31.1, danéh
celku a do K
ulohy zame

Jamesinang
na ktora str

o roka) tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vyCerpat’ spravidla v
tonca kalenddrneho roka. Pri uréovani dovolenky je potrebné prihliadat’ na
Linavatel'a a na opravieneé zaujmy zamestnanca,

c je povinny vratif’ vyplatenu nahradu medy za dovolenku alebo jej cast,

iti] narok alebo na ktortt mu narok nevznikol.

Clinok 14
RieSenic kolektivnych sporov

Kolektiviyn
uzatvorenie
narok priam
jednotlivyel
Zmluvné str
predlozenia
plnenie zavi
V ZOZName
Slovenskej
Zmluvné str
predchadzaj
zapisaného

sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
oplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviizku z K7 (ak nevznika z neho

y zamestnancovi) v dobe téinnosti KZ, alebo v dobe u¢innosti

zivizkov z nej.

ny sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
avrhu na uzatvorenie KZ. jej doplnku, alebo ndvrhu na vyriesenie sporu o

zku z KZ., vyuzit' sprostredkovatela na riedenie sporu zapisaného

rostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny

epubliky (d'alej ministerstvo).

ny, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om podla
ceho odseku. zvazia na zdklade spoloénej dohody vyuZitie rozhodeu
a ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strfiny sa dohodli na sankcii. pre pripad, ak nicktora zmluvna strana odmietne
podpisat’ ii:rlosl' o uréenie sprostredkovatel'a v zmysle ods. 2 tohto ¢lianku tak, Ze

zmluvna str
druhej zmlu
podla prede

slrane,

Riesenie in

Zmluvné s
mdividualn

na. ktord odmietne podpisat’ ziadost' o uréenie sprostredkovatel’a, zaplati
vnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zaviizku, Zmluvna pokuta
adzajucej vety je splatnd do 15 dni od jej vyactovania povinne] zmluvnej

Clinok 15
lividudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aznosti

irany sa zavizuju reipektoval’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
ych nérokov z pracovnopravnych vatahov prostrednictvom inspekcie prace

alebo na sode.

Smluvné s
objektivne,

irany sa dohodli, Ze pri rieseni staznosti zamestnanca budi postupovat
podla Zikona o staznostiach,
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c)

d)

Zamestnavafel' nepripusti akékol'vek sikanovanie, alebo iny postih za Clenstvo
v odboroch.
Pri riedeni pripomienck, sporov a staznosti zamestnanca v oblasti pracovno-pravnej
mézZe pracoynika na jeho poziadanie zastupovat v jeho pritomnosti ZV OZ.

Clenovi ZO|OZ je poskytnuta pravna ochrana v zmysle platnyeh stanov OZ.
Zamestnaneg z titulu podania st'aznosti /aj ncopodstatnenej/. nesmie byt postihovany.
Nutné neprifomnost’ v praci z dévodu rieSenia stUaZnosti v pracovno-pravnej oblasti sa
povazuje zalospravedlnena s narokom na mzdu,

Clinok 16
Zaviizky odbhorovej organizacie

Odborova drganizdcia sa zaviizuje po dobu uéinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zanjestndvatelom.

Odborova ¢reanizacia sa zaviizuje informoval zamestnavatela o situacii veduce
k poruseniufsocialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova grganizacia sa zaviizuje prizyval’ na zasadnutia svojich najvysiich organov

zastupcu za
Odborova
v odborovo
OZ bude vy

prvy polrok]

v prislusnor

Jamestndavy
5 az 10 zal
Zavizuje s
na len ud

mestnavatela za i¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

broanizacia sa zaviizuje informoval’ zamestnavatela o kazde) zmene
m organe zikladnej organizdcie, pdsobiace] u zamestnavatela (§ 230 ZP).
lkonavat’ vyuctovanie socialneho fondu KZ polrocéne pisomnou formou. Za
kalendarneho roka najneskér do 30. augusta a za cely rok do 15, februdra
n roku.

Clinok 17
HBezpecénost' a ochrana zdravia pri prici

tel’ v rozsahu svojej posobnosti a v silade s ustanoveniami § 147 ZP a §§
kona NR SR ¢, 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov sa
stavnie zaistovat’ bezpeénost’ a ochranu zdravia zamestnancoy pri praci a
bl vykondvat' potrebné opatrenia vritane zabezpeCovania prevencie.

potrebnych|prostricdkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamesinavy
zarad'ovat’
schopnosti,
zakona o B
bezodkladn
odboroveém
zabezpedit
prehliadok
charakter f
Famestnang
pravidelne,
s pravnymi
bezpedne)

pracovnym

pdstranoval

vy pracovat]
nchezpecer
ods, 2 pism

tel' v zdujme toho sa zaviizuje:

zamesinancov na vykon price so zretelom na ich zdravolny stav,
kvalifikaéne predpoklady a odborni sposobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/
DZP),

b oznamit'  veznik  registrovancho  pracovneho

b organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),
vykondvanie zdravotného dohladu wvratane lekarskych preventivnych
Vo vzt'ahu k préici, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na

rice ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o o

tirazu  prisludnému

 poziada, (§ 6 ods. 1 pism. g/ zakona o BOZP).

zrozumitelne a preukdzatelne oboznamovat' kazdého zamestnanca
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP. so zasadami

prace. zdsadami bezpeéného spravania na pracovisku as bezpecnymi

postupmi a overovat’ ich znalost (§ 7 ods. 1 zdkona o BOZP),

nedostatky zistené kontrolnou éinnostou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP).
zoznam poskvtovanych OOPP na zdklade posidenia rizika a hodnotenia
stiev. vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
L a) zikona o BOZP).




£)

[

b)

e

d)

poskytovat’ zamestnancom, u ktoryeh to vyvzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OPDPP a viest' ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zakona o BOZP).
poskytovat’ |[zamestnancom pracovny odev a pracovnd obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom pdev alebo obuv podlieha mimoriadnemu  opotrebovaniu - alebo
mimoriadngmu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zdkona o BOZP).

zabezpeCovil’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia (§ ¢ ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

zabezpetit’ Fastupcom zamestnancov pre bezpeénost’ na plnenie ich uloh vzdelavanie,
a umoznil’ im vykonavat’ funkciu v ramei ich opravneni. poskytnut’ im v primeranom
rozsahu pragovné vol'no s nahradou mzdy a vytvorit nevyvhnuiné podmienky na vyvkon
ich [unkcie [§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),

umoznit” vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prisluSnému odborovému orginu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),
znasal ndklady spojené so zaisCovanim BOZP a nepresavat ich na zamestnancov (§ 6
ods. 11 zik¢na o BOZP).

Clanok 18
Kontrola odborovym orginov v oblasti BOZP

Odborova ofganizacia sa zavdzuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavalela.

Odborova ofganizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP:

kontrolovat] ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &i
sistavne  fitvara podmienky bezpeénej a zdravotne neSkodne) price, pravidelne
preverovat [pracovisko a zariadenic zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat
hospodaren|e zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovat] i zamestnavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych trazov, zicastiovat
sa na zistopani pri¢in pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vysetrovat’,
pozadoval fod zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach. alebo pri pracovnych postupoch aprerudenie prace v pripade
bezprostredhého a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
os0b  zdrziavajicich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho
vedomim,
upozornit’ pamestndvatela na pricu nadéas a noént pricu, ktord by ohrozovala
bezpec¢nost|a ochranu zdravia zamesinancov.,

zucastioval sa rokovani o otdzkach BOZP,

Clanok 19
Zdravotn: starostlivost

Zamestnavdtelovi ju uklada prislusna legislativa.

Clinok 20
Hekreadéna starostlivost' a starostlivost’ o zamestnancoy
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Lk 2

I

V ramei rekrea¢no-oddychove] starostlivosti o zamestnancov moZe zamestnavatel
zorganizoval spolu so ZV-0Z 1 krat rotne poznavaci zdjazd pre svojich
zamesancdv. Podla dohody so zamestndvatel'om sa zdjazdu mozu zucastnit’ aj
rodinni prishusnici a byvali zamestnanci. ktori si naklady hradia sami.

WV ramei socjalne] starostlivosti zamestnavatel” preplati uvedené podla prilohy 1.

V pripade dlhodobej PN (2 mesiace a viac, alebo pobytu v nemocnici viac ako dva
tyzdne/, wvyplati zamestnavatel na zdklade Ziadosti rzamestnanca jednorazovy
prispevok /pyska je uvedena v dodatku KZ). Narok na vyplatenie zanika, ak sa
preukaZze ppruSenie liecebného rezimu. Prave kontroly ma riaditelka Skoly. jeho

Zamestnavalel' sa s dotknutymi zamestnancami dohodol, Ze za pranie osobnych

ochrannych
10 dni — ku
6 dni — ved
Toto vol'no

prostriedkov poskytne nahradné vol'no s nahradou mzdy:
harke SJ. upratovacke.

cej SJ. skolnikovi.

a1 bude cerpat’ v ase vedlajdich prazdnin.

Zamestnavapel poskytne zamestnancovi z vaznych rodinnych dévodov a prekizok

v praci na
oducenie
a upovedon

strane  zamestnanca volno. Takyto zamestnanec si véas zabezpedi
rozvrthom predpisanyeh  vyuéovacich hodin po dohode s kolegami
1i o tom riaditel'ku skoly.

Clinok 21
Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlncho fondu

Zmluvné stfany sa dohodli, Ze vyika socidlneho fondu sa uruje nasledovne:
Celkovy rodny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

povinnym pridelom je vo vyske

d'alsim prid
Prostriedky
Zakladom 1
zamestnanc
do fondu je
kalendarny
Zamestndye
nakladov p
stihrou hr
kalendarny

objemu =z
dochodkov

%o a
tlom vo vyske 0,25 % zo sthrnu.
socialneho fondu sa vedi na samostatnom Uéte zamestniavatela.

uréenie roéného pridelu do fondu je sihrn hrubych platov zi¢tovanych
m na vyplatu za kalendarmy rok. Zdkladom na uréenie mesa¢ného pridelu
suhrn hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prisludny
esiac..
tel' poskytne odborovej organizicii prispevok z fondu na dhradu jej
i realizacii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajicej sa 0.05% zo
vch miezd alebo platov zGétovanych zamestnancom na vyplatu za
ok.

fspevku  zamestnavatela na  doplnkové dochodkové  sporenie v
el'skych zmluvach uzatvorenych pocas roka 2022 je najmene] 2 % =z
i¢tovanyeh  platov  zamestnancov  zicastnenych na  doplnkovom
m sporeni,

U zamestngvatel'a, u ktorého sa v podnikove) kolektivne] zmluve uzatvorene) do 31.

decembra
sporenie, a
dochodkowvd
prispevkov
ramesinang
Ak zamest)
Zamesinava
uzatvorent

021 dohodla uréitd vyska platenia prispevkov na doplnkové dochodkové
u zamestnavatel'a, klory uzatvoril zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou
hu spoloénostou do 31. decembra 2021, zostava dohodnuta vyska platenia
zachovand a v roku 2022 je najmenej 2 % z objemu ziétovanych platov
ov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.
havatel! ma uzatvorenu zamestnavatel'ska zmluvu, ale nema uzatvorenu
tel'skit zmluvu s doplnkovou dichodkovou spolotnostou, s Klorou ma
ucastnicku  zmluvu  jeho zamestnanec, je povinny  uzatvorit
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zamestnavatel'ska zmluvu s touto doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, a to do 30
dni odo dig, v ktorom sa zamestnavatel o tejto skutoénosti dozvedel.

0. Podrobnejsle je upravend tvorba fondu, jeho vyska. pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnangom a odborovej organizacii v prilohe 1, klora je sicastou tejto K7,

7. Pouzitie prispevku zo SF je nendrokové. Poskytnutie prispevku z tvchto prostriedkov
bude realiZované na zaklade pisomnej Ziadosti a pozadovanvch dokladov. Ziadosti
budi odovidané riaditelke $koly abude sa k nim vyjadrovat i ZO OZ na skole.
Nevycerpa¢ pefiazné prostricdky SF je moZné pouzit na zvysenie rozpociu
Jednotlivyep poloziek, pripadne dalSie pouzitie po vzdjomnej dohode zmluvnych
stran.

Clinok 22
Zaveredneé ustanovenia

I. Tato KZ je vypotovend v dvoch rovnopisoch. Kazdd zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanofn royvnopise.
2.Zmluvne strany yyhlasuji, Ze tito K7 si preéitali, sthlasia s jej obsahom a preto ju na znak

toho podpisuji.

Sucastou kolektivriej zmluvy si prilohy:

Priloha ¢.1 Zasady| ¢erpania socidlneho fondu

V Kysuckom ND\-‘ULH bMeste dna: JQ A /ﬂﬁ;‘f{f

24l 1086 - 5304 =

Cire e | £
= 0g. C. 1< iz pracovnikov
LTy Shh p e
elaicfva Bedy

hgy.lﬂlal a Malikova Mer. Anita Tomanickova
predfsednicka 4V OZ PSaV riaditel’ skoly
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74

Twvorba fondu:

Zikonom NR SR §
0 socialnom fonde

a. Povinny pr
zamestnang
Dalim prid
zamestnang

PRILOHA ¢&.1
KU KOLEKTIVNEJ ZMLUVE na rok 2022
sady tvorby a ¢erpania socidlneho fondu zamestnancov

ZS Dolinsky potok 1114/28, Kysucké Nové Mesto

. 313/2005 Z.z. ktorym sa meni a dopliia zakon NR SR &. 152 1994 Z.z.

del 1% zo sthrnu funkénych platov zamestnancov ziétovanych

lom na vyplatu za bezny rok

elom najmenej vo vyske (L05% zo stihrnu funkénveh platov

ov, zuCtovanych zamestnancom na vyplatu za beZny rok

Prijmy - prenos z|roku 2021 4 698,67€
predpokladané prijmy: 5 000,00 €
spolu : 9 698,67 €
Vydaje - pouzitie fondu:

I/ Strava - prispevdk na jedno jedlo denne 50 centov 4 250,00 €

2/ Masdze, wellnes|
vitaminové pri

L rehabilitdcie alebo prispevok na spolo¢enské a kultirne podujatia.
pravky, (hrada lickov a okuliarov 50 € na osobu a rok 2 050,00 €

3/ PN viac ake 2
4/ Socidlna vypom
5/ Krajna nudza, d
Prispevok sa posky
exekuéného konani

6/ Teambuilding z

7/ Predpokladana

Spolu plinované

siace —jednorazova vvpomoc 2x50.00 € 100,00 €
¢ pri umrti &lena rodiny 100,00 €
vyiky 2x50,00 € 100,00 €

ne zamestnancovi v pripade Zivelnej pohromy, kalamity, v pripade
14 pod.
mestnancoy koly 3 000,00 €

98,67 €

I

CZETYa

ydavky 9 600,00 €




